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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑  

 

รายงานผลการดําเนินงานของสภาปฏิรปูแหงชาต ิครั้งที่ ๑๓ 
(๑๖ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘) 

๑. ดานการเมือง โดย กรมการปกครอง 
ที ่ ประเด็นการ

ปฏริปู 
วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ

กระทรวงมหาดไทย 
หมาย
เหตุ 

๑. ดานการเมือง วันที่ 1 
เม.ย. 58 

โดย ASTV 
ผูจัดการ
ออนไลน เลิศ
พล.อ.รัตน 
รัตนวานิช 
โฆษก
กรรมาธิการยก
รางรัฐธรรมนูญ 
แถลงผลการ
ประชุมวา เปน
การพิจารณา
ปรับปรุงรางครั้ง
สุดทายกอน
จัดสงใหสมาชิก
สภาปฏิรูป
แหงชาติ (สปช.) 
ในวันที่ 17 
เม.ย. 2558 

1. ที่มานายกรัฐมนตรี  

 1.1 ที่มานายกรัฐมนตรีในมาตรา 172 วรรค

สาม เดิมเขียนวามติของ ส.ส. ที่เห็นชอบในการ

แตงตั้งบุคคลใดใหเปนนายกฯ ตองมีคะแนนเสียง

มากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยูใน

สภาผูแทนราษฎร มีการเติมเขาไปอีกวา “แตในกรณี

ที่บุคคลดังกลาวมิไดเปน ส.ส. ตองมีคะแนนเสียง         

2 ใน 3 ของสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของสภา

ผูแทนราษฎร” เพื่อแยกระหวางกรณีที่ ส.ส. คิดวา

ถาจําเปนตองมีนายกฯ ที่ไมไดมาจาก ส.ส. ตองใช

เสียงมากกวาปกต ิ

 

 

เห็นดวย  เพราะ 

- ทํ า ให  นรม .  ดั งกล าวมี เสี ย ง

สนับสนุนจากทุกพรรคการเมือง     

ที่รวมเปนรัฐบาลมากขึ้นและบุคคล

ดังกลาวตองเปนที่ยอมรับจากทุก

ภาคสวนของสังคมดวยถึงจะไดรับ

เสียง 2 ใน 3 ซึ่งสงผลถึงความ

มั่นคงทางการเมืองซึ่งเปนปจจัย

หลักในการพัฒนาประเทศ 

- สามารถแกวิกฤตทางการเมือง 

กรณีไมมีพรรคการเมืองใดไดเสียง

ขางมากในสภา และตองหา  

นายกรัฐมนตรีที่ ไม ได เปน ส.ส.       

ที่ ไ ด รั บกา รยอมรั บจากพรรค

  



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเมืองตางๆ ถึง 2 ใน 3 ของ 

ส.ส. ทั้งหมดในสภา 

- ในสภาวะปกตินายกรัฐมนตรีตอง

มา จ าก  ส . ส .  ก รณี เ กิ ด วิ ก ฤต

ทางการเมืองขึ้นอยางเชนในอดีต       

ที่ผานมา หากไมไดกําหนดไววา

นายกฯ มาจากบุคคลที่ไมใช ส.ส. 

ไดจะทําใหเกิดทางตันทางการเมือง 

สําหรับเกณฑคะแนนเสียงในการ

โหวตเลือกนายกฯ ทั้ ง  2 กรณี 

เหมาะสมแลว 

- โดยหลักแลว นายกรัฐมนตรีตอง

มาจาก ส.ส. ถาไมใชตองมีเสียง

มากกวาปกติ 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ   ก า ร ใ ช

มาตรา 172 วรรค 3  ควรเปน

มาตรการสุดทายเพื่อผลประโยชน
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๓  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

 

 

 1.2 เพิ่มวรรคสี่วา ส.ส. ซึ่งไดรับมติใหความ

เห็นชอบในการแตงตั้งใหเปนนายกฯ ตามวรรคสาม 

ใหพนจากตําแหนง ส.ส. ในวันที่มีพระบรมราช

โองการแตงตั้งใหเปนนายกฯ เพื่อที่จะมีความชัดเจน

วาถาเปน ส.ส. เมื่อมีการโปรดเกลาใหเปนนายกฯ      

ก็ตองพนจาก ส.ส. ในกรณีเดียวกับคณะรัฐมนตรี    

ทั้งคณะเพื่อแยกอํานาจฝายบริหารกับฝายนิติบัญญัติ

ใหชัดเจน 

 

 

  

 

ของประเทศเปนสําคัญหากไมมี

ความจําเปนควรใชวิธีการยุบสภา

แทนเพื่อคืนอํานาจใหประชาชน 

 

เห็นดวย เพราะ 

- เ ป น ห ลั ก ส า ก ล ใ น ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยที่มีการถวงดุลอํานาจ

ระหวางอํานาจนิติบัญญัติ บริหาร  

ตุลาการ 

- นายกรั ฐมนตรีควรทํ าหน าที่

บ ริ ห า ร ป ร ะ เ ท ศ อ ย า ง เ ต็ ม ที่          

ไม จํ า เ ป นต อ ง มี หน า ที่ ใ น ก า ร

พิ จ า ร ณ า ก ฎ ห ม า ย  ห า ก เ ป น

น โ ย บ าย ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายที่ มี ผลต อการพัฒนา

ปร ะ เ ท ศ  ก็ ส า ม า ร ถ นํ า เ ส น อ

กฎหมายนั้ น เข าสภาพิจารณา       
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๔  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

2. ที่มาสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) 

 ที่มาสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) กรรมาธิการยกรางฯ 

ไดปรับมาตรา 121 ให ส.ว. ประกอบดวย สมาชิก

จํานวนไมเกิน 200 คน โดยมาจาก 3 สวน คือ  

 2.1 จากการเลือกตั้ง 77 จังหวัด โดยใหเลือกตั้ง

จากผูทรงคุณวุฒิคุณธรรมตามดานตางๆ ซึ่งไดรับ

การสรรหาจังหวัดละไมเกิน 10 คน โดยจะมี

โดยฝายบริหารไดอยูแลว 

- เปนไปตามหลักสากล เพื่อการ

แยกอํานาจ ใหนายกฯ มีเวลาใน

การบริหารประเทศอยางเต็มที่   

ไม ต อ งพะวงกั บการพิ จ า รณา

กฎหมาย 

- อํานาจฝายบริหารกับนิติบัญญัติ

ตองแยกออกจากกัน 

 

เห็นดวย เพราะ 

- โดยหลักของ สว.ตั้งแตเริ่มจัดตั้ง   

มีวัตถุประสงคใหเปนสภาผูใหญ    

(พี่ เลี้ ยง) โดยมีความเปนกลาง

ทางการเมือง ซึ่งแนวคิดดังกลาว

นาจะเปนวิธีที่ดีที่สุดในปจจุบันที่ให

ส ามารถสรรหาคนที่ มี ค ว ามรู
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๕  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

กรรมการสรรหาทั้ ง ในกลุ มที่ ส รรหาโดยตรง         

ดานตางๆ จํานวน 58 คน และมีคณะกรรมการอีก

คณะหนึ่งมาสรรหาผูสมัครใน 77 จังหวัดใหเหลือ

จังหวัดละไมเกิน 10 คนตามชองทางตางๆ ที่จะมี

การกําหนดเปน 10 กลุมวามีอาชีพอะไรบาง 

จากนั้นก็จะใหประชาชนเลือกตั้งโดยตรงวันเดียวกับ

ที่มีการเลอืกตั้ง ส.ส. ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

หลากหลายและยังใหประชาชน     

มีสวนรวมทางการเมืองอีกดวย  

- สามารถแกปญหานักธุรกิจผูมี

อิทธิพลที่มีเงินในพื้นที่ ซื้อเสียงเปน 

ส.ว.ได แตการคัดสรรและสรรหา

คนตองมีความโปรงใส และไดคนที่

มีประวัติและความประพฤติดีจริง 

โดยควรกําหนดคุณธรรมขั้นต่ําของ

ผูสมัคร ส.ว. คือ มีศีล 5  และไมมี

อาชี พที่ เ กี่ ย วขอ งกับอบายมุ ข    

ทุกชนิด 

- ส.ว. จะไดมีที่มาจาก 2 ทาง คือ 

การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

เ ป น ตั ว แ ท น ภ า ค ป ร ะ ช า ช น        

และการสรรหาจากกลุมสาขาอาชีพ

ตาง ๆ  เพื่อเปนตัวแทนภาคเอกชน 

- หลากหลายจากกลุมตาง ๆ         
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๖  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

     2.2 มาจากการเลือกกันเอง ซึ่งประกอบดวย  

          1. ผูที่เคยเปนขาราชการพลเรือน ดํารง

ตําแหนงปลัดกระทรวง หรือเทียบเทาระดับผูบริหาร 

ขาราชการฝายทหาร ซึ่งดํารงตําแหนงปลัดกระทรวง

กลาโหม ผูบัญชาการทหารสูงสุด ผูบัญชาการแตละ

เหลาทัพ แตละประเภทคัดเลือกกันเองไม เกิน       

10 คน  

มีความเหมาะสมแลว 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ     

- ในสวนของคณะกรรมการสรรหา

ควรมีความเปนกลางทางการเมือง

อยางแทจริง 

- ควรกําหนดกลุมอาชีพที่จะไดรับ

การสรรหา ใหครอบคลุมทุกสาขา

อาชีพ เพื่อใหเกิดความหลากหลาย 

 

เห็นดวย เพราะ 

- มีความหลากหลายครอบคลุม     

ทุ กภาคส วนซึ่ ง จ ะ เป นการนํ า       

ผูมีประสบการณความรูมาใชในการ

บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น ทั้ ง      

ในทางตรง/ทางออม 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๗  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

          2. ผูแทนสภาวิชาชีพ องคกรวิชาชีพ       

หรืออาชีพที่กฎหมายจัดตั้ง เลือกกันเองจํานวนไม

เกิน 15 คน   

          3. ผูแทนองคกรดานเกษตรกรรม         

ดานแรงงาน ดานวิชาการ ดานชุมชนและดาน

ทองถิ่น เลือกกันเองจํานวนไมเกิน 30 คน  

รวมทั้งสิ้น 65 คน 

 

 

 

 

 

 

 

- เลือกจากผูมีประสบการณในการ

ทํ า ง านด า นต า ง ๆ  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ       

และภาคเอกชนไดอยางหลากหลาย 

ไมเปนสัดสวนที่มีอิทธิพลครอบงํา

ความเห็นของวุฒิสภาสู ง  ส .ว . 

เหลานี้ จะทําใหมีขอคิดมุมมอง     

ในการพัฒนาประเทศในดานตางๆ 

ไดรอบดานมากยิ่งขึ้น 

- เปนผูที่มีความรู ความสามารถ      

มีประสบการณ เชื่อวานาจะทํา   

ประโยชนใหกับประเทศชาติไดมาก 

- บุคคลเหลานี้เปนกลุมผูมีความรู

ความสามารถในตําแหนงนั้น ๆ 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ  ควรวาง

ระบบไมใหฝายการเมืองเขามา

แทรกแซงได 



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๘  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 2.3 มาจากการสรรหา จํานวน 58 คน 

โดยคณะกรรมการ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ       

และคุณธรรมดานตางๆ เชน การเมือง ความมั่นคง 

การบริหารราชการแผนดิน กฎหมาย กระบวนการ

ยุติธรรม การปกครองทองถิ่น การศึกษา เศรษฐกิจ 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เห็นดวย เพราะ 

- มีความหลากหลายครอบคลุม     

ทุกภาคสวนซึ่งจะเปนการนําผูมี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ค ว า ม รู ม า ใ ช 

ในการบริหารราชการแผนดินทั้ง    

ในทางตรง/ทางออม 

- แตควรมีการกําหนดหลักเกณฑ     

ที่ชัดเจน เชน เปนคนทําประโยชน

ใ ห แ ก ส ว น ร ว ม ม า โ ด ย ต ล อ ด          

มีผลงานเปนที่ประจักษ มีความ

ประพฤติดีงาม ไดรับรางวัลในระดับ

ชุ มชน ประเทศชาติ  และควร         

มีระบบการสรรหาขององคกรนั้นๆ 

อยางชัดเจน 

- เพื่อใหมีคนกลางมาทําหนาที่เปน

คณะกรรมการสรรหา ใหเกิดความ

สุจริต เที่ยงธรรม  



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๙  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

 

 

 

 2.4 วาระ ส.ว. กําหนดไว 6 ป แตเพื่อใหมี

ความตอเนื่อง มีการกําหนดให ส.ว. ครึ่งหนึ่งพนจาก

ตําแหนงเมื่อครบ 3 ป แตใหสิทธิเขารับการสรรหา

หรือเลือกกันเองไดอีก เปนการสลับกันออกกับ ส.ว. 

เลือกตั้ง โดยผูที่จะออกใน 3 ปแรก ประกอบดวย     

3 กลุมที่เลือกกันเองจํานวน 65 คน และจับฉลาก

ออกจํ านวน 35 คน ซึ่ ง เท ากับ 100 คนสวน

คณะกรรมการสรรหาจะประกอบไปดวยผูใดบาง     

จะมีการกําหนดไว ในรัฐธรรมนูญโดยจะมีการ

พิจารณาในสัปดาหหนา 

 

        

- จะไดมีความหลากหลาย           

มีผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ ควรวาง

ระบบไมใหฝายการเมืองเขามา

แทรกแซงได 

เห็นดวย เพราะ 

- จ ะ เ ป น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม

กระตือรือรน ความมุงมั่น รักษา

ความประพฤติที่ดี งามอยู เสมอ 

หากมีความประพฤติไมดี ไมรักษา

คุณภาพในการปฏิบัติหนาที่ ก็จะ

ไมไดรับการพิจารณากลับเขามาอีก 

- ส.ว. ควรมีวาระ 4 ป  เหมือน 

ส.ส. เพื่อใหวาระการเลือกตั้ง ส.ส. 

/  ส . ว .  พร อมกัน เหมือนคราว         

ที่เลือกตั้งครั้งแรก และเพื่อใหเกิด

ความต อ เนื่ อง ในการ ให ข อคิ ด



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๐  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาประเทศดานตางๆ  

- เพื่ อ ให คนที่ มี ความรู 

ความสามารถ มีประสบการณ ไดมี

การผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนมาทํา

หนาที่บาง 

- การกําหนด ๖ ป เหมาะสมแลว 

สวนรายละเอียดอื่นก็ เหมาะสม

เชนกัน 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ  

- ควรวางระบบไมใหฝายการเมือง

เขามาแทรกแซงได 

- ควรใหความสําคัญกับการไดมาซึ่ง 

ส.ว. ตองไดคนดีมีคุณธรรม ทําเพื่อ

ประโยชนสวนรวมจริง ๆ มากกวา  

โดยกําหนดหลักเกณฑ เงื่ อนไข      

ใ ห รั ด กุ ม เ ป น ที่ ย อ ม รั บ ข อ ง



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๑  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

 

        2.5 ขบวนการสรรหา ส .ว .  ตองไดมา
ภายใน 150 วัน หลังจากกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการเลือกตั้ง ส.ส. ส.ว. บังคับใช 
โดย ส.ว. ที่มาจากการเลือกตั้งจะตองไดมาพรอมกับ 
ส.ส. คือ ไมเกิน 90 วัน สวน ส.ว. สรรหาจะใชเวลา 
90 วัน เพราะตองการใหมีการเลือกตั้ง ส.ว.        
กอนเพื่อใหเกิดความหลากหลายตามเจตนารมณ      
ที่จะใหเปนสภาพหุนิยม ตนเชื่อวาการแบง ส.ว.      
เปน 3 กลุมนี้จะทําใหได ส.ว.  ที่มีองคประกอบ
เหมาะสมยึดโยงกับประชาชน 

ประชาชนตั้งแตเริ่มตน 

เห็นดวย เพราะ 

- มีความหลากหลายครอบคลุม     

ทุ กภาคส วนซึ่ ง จ ะ เป นการนํ า           

ผู มี ป ระสบการณความรู ม า ใ ช       

ในการบริหารราชการแผนดิน      

ทั้ง ในทางตรง/ทางออม 

- แตควรมีการกําหนดเงื่ อนไข

เ พิ่ ม เ ติ ม ด ว ย ว า  ก ร ณี  ส . ว .         

ขาดคุณสมบัติในการเลือกตั้งหรือ

สรรหา ทําให ส.ว. มีไมครบจํานวน

ก็ตาม ใหสามารถนําผูไดรับคะแนน

เลือกตั้งหรือสรรหาลําดับถัดไปเปน 

ส.ว.ไดโดยไมตองมีการเลือกตั้ง/

สรรหาใหม 

- เพื่อใหรัฐสภา (ส.ส. ส.ว.) มีความ

พรอม สามารถทําหนาที่ไดโดยเร็ว 



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๒  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริปู 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหตุ 

จึงควรกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

- ขบวนการระยะเวลาเหมาะสม

แลว ตามเจตนารมณที่จะใหเปน

สภาพหุนิยม 

ความเห็น/ขอเสนอแนะ  ควรวาง
ระบบไมใหฝายการเมืองเขามา
แทรกแซงได 

 
๒. ดานการบริหารราชการแผนดนิ โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. และคณะ) 

-รายงานวาไมมี- 
 

๓. ดานกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม โดย สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (สํานักกฎหมาย) 
-รายงานวาไมมี- 

 
4. ดานการปกครองทองถิน่ โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

-รายงานวาไมมี- 
 

5. ดานการศึกษา โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ และคณะ 
- รายงานวาไมมี – 



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๓  (๑๖ – ๓๐  เมษายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๓  

 

 
6. ดานเศรษฐกิจ โดย กรมการพัฒนาชมุชน และคณะ 

- รายงานวาไมมี – 
 

7. ดานพลังงาน โดย การไฟฟาสวนภมูิภาค และคณะ 
- รายงานวาไมมี – 

 
8. ดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม โดย สํานกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สํานักนโยบายและแผน สป. และคณะ) 

- รายงานวาไมมี – 
 

9. ดานสื่อสารมวลชน โดย สํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (กองสารนเิทศ สป.) 
- รายงานวาไมมี – 

 
10. ดานสงัคม โดย กรมการพัฒนาชมุชน และคณะ 

 
11. ดานอื่นๆ โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กองการเจาหนาที)่  

-  รายงานวาไมมี – 
.................................................................................. 




