


ค ำน ำ 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2561 รวมทั้งสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย 
และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือให้กำรอ ำนวยกำรและ
สนับสนุนให้จังหวัดมีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยในปี 2561 
ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ได้ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกระบวนกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ผ่ำนทำง Web Browser ของกระทรวงมหำดไทย (www.moi.go.th) เพ่ือปรับบทบำท
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุก ลดขั้นตอนและเพ่ิมควำมสะดวกในกำรรำยงำน และเป็นเครื่องมือ
ส ำหรับผู้บริหำรและเจ้ำของโครงกำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน รวมถึงปัญหำและข้อจ ำกัด ซึ่งจะ
สำมำรถก ำกับติดตำมได้อย่ำงต่อเนื่องและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที  

ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ขอขอบคุณหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทยที่ให้ควำมร่วมมือในกำรบันทึกข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ 
รวมทั้งให้ข้อมูลส ำคัญเพ่ือประกอบกำรวิเครำะห์และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร “รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย” จะเป็นประโยชน์
ในกำรน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รวมทั้งมีส่วน
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 

 
 

กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

ธันวำคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.moi.go.th/


สำรบัญ 

หน้า 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร ก – จ 

รายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 ความเป็นมา 1 

 การด าเนินงาน 3  

 สรุปผลการด าเนินงาน 5 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 6 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 17 

ส่วนที่ 2  ผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 19 

 ข้อสังเกตจากการประเมิน 28 

 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 28 

 

ภาคผนวก 

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

-  ผลการด าเนินงานจาก “ระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย (e – Monitoring)” 

 
 

 



สำรบัญตำรำง 

หน้า 
 
ตารางท่ี 1 แสดงสัดส่วนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561   

จ ำแนกตำมแผนงำน/ผลผลิต 2 

ตารางท่ี 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 5 

ตารางท่ี 3 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย 6    7 

ตารางท่ี 4 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรม           7  

ตารางท่ี 5 แสดงร้อยละผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเปรียบเทียบกับมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 

 กำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561            17  

ตารางท่ี 6 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

  เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย   
  พ.ศ. 2560 – 2564  24 

 

 

สำรบัญแผนภมิู 

หน้า 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) 4     

 

 



[ก] 

บทสรปุ 

ส ำหรบัผ ูบ้รหิำร 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ืออ ำนวยกำรและสนับสนุนให้จังหวัดมีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและแก้ไข
ปัญหำในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และผลักดันให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ “จังหวัดมีความ 
สามารถในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่”  

เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในปี 2561 ส ำนักนโยบำย
และแผน สป. ได้ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยในกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ผ่ำนทำง Web Browser 
ของกระทรวงมหำดไทย (www.moi.go.th) เพ่ือเป็นกำรปรับบทบำทกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุก 
ลดขั้นตอนและเพ่ิมควำมสะดวกในกำรรำยงำน โดยให้หน่วยงำนเจ้ำของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม บันทึกผล
กำรด ำเนินงำนผ่ำนทำง “ระบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
(E – Monitoring)” โดยระบบจะแสดงแถบสีเพ่ือบ่งชี้สถำนะควำมก้ำวหน้ำเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 1) ผลกำร
ด ำเนินงำนต่่ากว่าเป้าหมาย แสดงผลด้วยแถบสีแดง 2) ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย แสดงผลด้วย
แถบสีเขียว 3) ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่าเป้าหมาย แสดงผลด้วยแถบสีฟ้า และ 4) ยังไม่ทราบผล แสดงผล
ด้วยแถบสีเทา เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะท ำให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน รวมถึงปัญหำ
และข้อจ ำกัด ซึ่งจะสำมำรถก ำกับติดตำมได้อย่ำงต่อเนื่องและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2561 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ครั้งนี้ เป็นกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ 
ว่ำเป็นไปตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่อย่ำงไร เพ่ือให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ และน ำผลที่ได้มำ
จัดท ำข้อเสนอแนะประกอบกำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำรในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์กำรบริหำร
แผนงำนโครงกำรหรือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในรอบปีต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูลให้
หน่วยงำนสำมำรถน ำไปปรับปรุงให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผน 
เพ่ือให้สำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

ส ำหรับกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนฯ ใช้รูปแบบกำรมุ่งเน้นจุดมุ่งหมำยเชิงปริมำณเปรียบเทียบ
ผลงำนที่เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นสุดโครงกำรกับตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผล
ออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1. วัดผลการด่าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ใช้เกณฑ์กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย เป็น 3 ระดับ คือ ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

2. วัดผลส่าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส่านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบ
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ ใช้เกณฑ์กำรบรรลุควำมส ำเร็จ เป็น 3 ระดับ คือ ผลงำน
บรรลุเป้ำหมำยระดับคุณภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 80), ระดับมำตรฐำน (ร้อยละ 70 – 79) และระดับที่ต้องปรับปรุง 
(น้อยกว่ำร้อยละ 70) 

http://www.moi.go.th/


[ข] 

สรุปผลความส่าเร็จการด่าเนินงาน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการด่าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ ำนวน 78 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 51 โครงกำร/กิจกรรม 
และสูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 21 โครงกำร/กิจกรรม ในขณะที่มีเพียง 6 โครงกำร/กิจกรรม ที่ยังมีผลกำร
ด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  ซึ่งเมื่อพิจำรณำตำมภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย พบว่ำ 
ภารกิจส่าคัญตามอ่านาจหน้าที่ (Function) ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยในกำร
อ ำนวยกำรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกระทรวงและจังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีจ ำนวนสูงสุดถึง 60 โครงกำร/
กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 43 โครงกำร/กิจกรรม สูงกว่ำเป้ำหมำย 11 โครงกำร/กิจกรรม 
และยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 6 โครงกำร/กิจกรรม รองลงมำ คือ ภารกิจส่าคัญตามนโยบาย (Agenda) มีจ ำนวน 
15 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 8 โครงกำร/กิจกรรม และเป็นไปตำมเป้ำหมำย  
7 โครงกำร/กิจกรรม และภารกิจส่าคัญเชิงพื้นที่ (Area) มีจ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำน
สูงกว่ำเป้ำหมำย 2 โครงกำร/กิจกรรม และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 1 โครงกำร/กิจกรรม    

ในส่วนของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2561 ในภาพรวมเบิกจ่ำยได้ 4,287.313 ล้ำนบำท  
คิดเป็นร้อยละ 83.06 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (5,161.956 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
ตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 12.94) และเมื่อพิจำรณำตำมงบรำยจ่ำย พบว่ำ งบรายจ่ายประจ่า เบิกจ่ำยได้ 
3,286.529 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 92.93 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (3,536.416 ล้ำนบำท) 
(ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 5.43) ในขณะที่งบรายจ่ายลงทุน ก่อหนี้ผูกพันแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
96.01 เบิกจ่ำยได้ 1,000.784 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 61.57 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(1,625.540 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 26.43) สรุปว่า ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในทุกงบรำยจ่ำยยังคงต่ ำกว่ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และต่ ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำร 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการด่าเนินงาน 
ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

ซึ่งพบว่ำส่วนใหญ่มีผลงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีผลส ำเร็จจ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 
ผลงาน : สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนตำมพระรำชด ำริ ในภำรกิจด้ำนกำร

พัฒนำแหล่งน้ ำ คู คลอง และปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่สำธำรณประโยชน์ทั่วประเทศ ในส่วนภูมิภำค 14,416 ครั้ง 
จ ำนวน 1,931,928 คน และกรุงเทพมหำนคร 241 คลอง ปัจจุบันมีประชำชนลงทะเบียนจิตอำสำ 4,723,908 คน 
ส่งเสริมกำรพัฒนำพ้ืนที่ตำมแนวพระรำชด ำริและกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กำรปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิตให้กับประชำชนในหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง 19,044 ครัวเรือน ในกำรพัฒนำและแก้ไขแหล่งน้ ำ
เพ่ือกำรอุปโภคบริโภคโดยกำรบริหำรจัดกำรในชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วม รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกลุ่ม ในกำรสร้ำงงำน 
สร้ำงรำยได้ในชุมชน สำมำรถลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้ ประชำชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ในส่วนกำรสร้ำงโอกำส 
สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ ไดเ้ปิดตลำดประชำรัฐทั่วประเทศ 6,610 แห่ง จัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบกำรแล้ว 97,032 ราย 
(ร้อยละ 92.15 ของผู้ลงทะเบียน) กระตุ้นเศรษฐกิจฐำนรำก 1,432 ล้ำนบำท ในส่วนกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี
ปรองดอง ได้สร้ำงกลุ่มพลังเยำวชนต้นแบบในพ้ืนที่ทุกจังหวัด 9,405 คน จัดอบรมกระบวนกำร 3 ร่วม เพ่ือ 3 สร้ำง 
“ร่วมกันคุย” เพ่ือสร้ำงสำมัคคี “ร่วมกันคิด” เพ่ือสร้ำงพลัง และ “ร่วมกันท ำ” เพ่ือสร้ำงสังคมปรองดองให้เป็น



[ค] 

เครือข่ำยทำงสังคมที่สำมำรถร่วมบูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งนี้ ในส่วนของเครือข่ำยประชำชนด้ำนกำรข่ำว
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งสิ้น 18,546 ข่าว และกำรอ ำนวยกำรและประสำนนโยบำยกิจกำรต่ำงประเทศ  
ได้ออกติดตำมผู้พักพิงชั่วครำว 85 ครั้ง รวมทั้ง ได้มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและผลงำนของ มท. 
ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงกว้ำงขวำง โดยสรุปภำพรวมควำมส ำเร็จกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 มีผลงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย ทั้งสิ้น 72 โครงการ/กิจกรรม (จำกทั้งสิ้น 78 โครงกำร/
กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 92.31 ซึ่ง สป.มท. ได้น ำระบบสำรสนเทศเข้ำมำติดตำมควำมส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี มำเป็นช่องทำงในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรให้สอดคล้อง
กับกำรมุ่งสู่มหำดไทย 4.0 ส ำหรับเป็นแนวทำงปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลในกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีต่อไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร   
ผลงาน : ส่งเสริมกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ โดยจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรแก้ไข

ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนระดับจังหวัด 440 โครงการ จัดท ำระบบฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำจังหวัดและแผนภำค และร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ 8 กลุ่มจังหวัด รวมทั้งบูรณำกำรควำมร่วมมือภำครัฐและเอกชนเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ฐำนรำกที่สำมำรถเชื่อมโยงควำมต้องกำรในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำทำงเศรษฐกิจของพ้ืนที่กับทิศทำงกำร
พัฒนำเศรษฐกิจของประเทศได้อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตำมนโยบำยรัฐบำล  และในส่วนของกำรประสำน
แผนพัฒนำในระดับพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้ำน/ชุมชน ต ำบล และอ ำเภอ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยกร่ำงระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำในระดับพ้ืนที่ พ.ศ. ....  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
ผลงาน : ในปีงบประมำณ 2561 เรื่องร้องเรียนที่ศูนย์ด ำรงธรรมรับเข้ำด ำเนินกำร 69,903 เรื่อง 

สำมำรถแก้ไขปัญหำและยุติเรื่องได้ 57,858 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 82.77 กำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สำมำรถยุติเรื่องร้องเรียนข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด มท. 
ได้ 486 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 29.29 ของจ ำนวนเรื่องร้องเรียน (1,659 เรื่อง) รวมทั้ง ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส โดยทุกหน่วยงาน (7 กรม/19 หน่วยงำน/76 จังหวัด) 
ได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ในปี 2561 สป.มท. มีผลกำรประเมินตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร อยู่ในระดับคุณภาพ และได้รับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (PMQA) หมวด 2 ด้ำนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์และกำรสื่อสำร ในส่วนของข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
จำกกำรตรวจติดตำมงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและ มท. ของผู้ตรวจรำชกำร จ ำนวน 177 ครั้ง ได้รับกำรตอบสนอง
จำกหน่วยตรวจรับ คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ ได้ออกรำยงำนกำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินกำรบัญชี กำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ/ด้ำน IT/ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมแผน แล้วเสร็จ 26 รายงาน และให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง 
ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ มท. และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2,747 เรื่อง 
ในส่วนของกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรได้มีกำรเตรียมพร้อมด้ำนกำรบริหำรก ำลังคน และจัดฝึกอบรมทั้งในด้ำน
กำรพัฒนำเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
รวมถึงด้ำนกฎหมำย ทักษะภำษำอังกฤษ และกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ e – Learning เป็นต้น ทั้งนี้ได้มีกำรพัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ซึ่งทุกหน่วยงำนได้รับกำรบริกำรข้อมูลภำพ เสียง ที่มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  
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ส่วนที่ 2 ผลส่าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส่านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
ภำยใต้ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 เป้ำประสงค์ 20 ตัวชี้วัด (ระดับเป้ำประสงค์) โดยพิจำรณำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 พบว่ำ มีผลการด่าเนินงานบรรลุผลส่าเร็จ
ตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย จ่านวน 17 ตัวชี้วัด (จำกทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 85 อยู่ในระดับคุณภาพ 
(มำกกว่ำร้อยละ 80) และเม่ือพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่ 
กำรปฏิบัติ จ ำนวน 1 เป้ำประสงค์ 1 ตัวชี้วัด มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 23 โครงกำร/กิจกรรม
ทุกโครงการมีผลการด่าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดทั้งในเรื่องกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนควำมมั่นคง, กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ, กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและกำรลด
ควำมเหลื่อมล้ ำ, กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม, กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบ้ำน และภูมิภำค รวมถึงด้ำนบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ในภำพรวมของ
กระทรวงมหำดไทยและส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ทุกโครงกำรมีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร  
จ ำนวน 2 เป้ำประสงค์ 5 ตัวชี้วัด มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 12 โครงกำร/กิจกรรม  
ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 96 (จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม) บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด ในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 80 (จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด 
จำกทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน พบว่ำ กำรส่งเสริม สนับสนุนให้จังหวัด/
กลุ่มจังหวัดมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำแบบบูรณำกำร  กำรใช้งำนโปรแกรมระบบติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

กำรพัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรด้ำนกำรจัดท ำแผน รวมถึงตัวชี้วัดในเรื่องกำรสนับสนุน
ควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ในขณะที่ 
กำรด ำเนินงำนในเรื่องกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  มีผล
ควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล จ ำนวน 5 เป้ำประสงค์ 
14 ตัวชี้วัด มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 43 โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่
กว่ำร้อยละ 88.37 (จ ำนวน 38 โครงกำร/กิจกรรม) บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในภาพรวมบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 85.71 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) 
อยู่ในระดับคุณภาพ ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ตัวชี้วัดในเรื่องกำรแก้ไขปัญหำของศูนย์ด ำรงธรรมเพ่ิมขึ้น 
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงมหำดไทย ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงมหำดไทยที่ได้รับกำรตอบสนองจำกหน่วยรับตรวจ กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
กำรน ำงำนวิจัยและนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนขององค์กร กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรขององค์กร กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กร กำรปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเหมำะสมรองรับภำรกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลง บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เกิดควำมสมดุล รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะ และตัวชี้วัดเรื่องสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย 
มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ในขณะที่ตัวชี้วัดเรื่องกำรประเมินธรรมำภิบำลขององค์กรตำมหลักเกณฑ์ 



[จ] 

ที่ก ำหนด และเรื่องกำรปรับปรุงระเบียบ กฎหมำยในควำมรับผิดชอบขององค์กรให้มีประสิทธิภำพ มีผล
ควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 40 และร้อยละ 33.33 ตำมล ำดับ ซึ่งเป็นเพียง 2 ตัวชี้วัด ที่ยังไม่เป็นบรรลุตำม 
ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด (ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85)  

ข้อสังเกตจากการประเมิน 
จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 พบว่ำ 

ส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 92.31 มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยโครงกำรฯ ซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิ์
ของกำรด ำเนินงำนตลอดปีที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี แต่ยังมีข้อค้นพบและข้อสังเกตในเรื่องของกำรก ำหนด
เป้ำหมำยตัวชี้วัดที่เป็นลักษณะของกำรวัดผลเชิงปริมำณ ซึ่งอำจพบข้อติดขัดในกำรด ำเนินงำน เช่น จ ำนวนร่ำง
กฎหมำยที่พิจำรณำแล้วเสร็จ จ ำนวนครั้งในกำรจัดประชุม/กำรเดินทำงไปสอบสวนวินัย ซึ่งในแต่ละเรื่อง  
มีควำมซับซ้อนและต้องใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร จึงส่งผลให้ผลงำนยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด    

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

จำกกำรติดตำมและประมวลผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีกำรเร่งรัดติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ซึ่งยังมี 

ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 6 โครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำจังหวัด และแผนภำค (สบจ.สป.) กำรประชุมคณะอนุกรรมกำร กจ. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และ
คณะกรรมกำรสอบสวนวินัย (กจ.สป.) กำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่วไป และกำรสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ ซึ่งเป็นในส่วนของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (กค.สป.) กำรพิจำรณำ
ร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือกฎหมำยในควำมรับผิดชอบของกระทรวงมหำดไทย และโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร
กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยของ สป.  (สกม.สป.) ต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ควรระบุปัญหำอุปสรรคและข้อติดขัดที่ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหำรได้รับทรำบและพิจำรณำ 
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดต่อไป 

3. กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน ควรมีกำรก ำหนดรำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร ระบุผลลัพธ์ตำม
วัตถุประสงค์โครงกำร รวมถึงก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยในแต่ละขั้นตอนควำมส ำเร็จอย่ำงชัดเจน รวมทั้งกำร
ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนตำมห้วงระยะเวลำและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนจริง เพ่ือให้สำมำรถวัดผลส ำเร็จ
ของโครงกำรและสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดส ำคัญในแต่ละข้ันตอนได้อย่ำงแท้จริง  

4. หน่วยงำนควรมีกำรประเมินผลส ำเร็จในระดับแผนงำน/โครงกำรทุกรำยกำรที่ปรำกฏตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเพ่ือสะท้อนผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ซึ่งหำกโครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว อำจมีกำรพิจำรณำปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของโครงกำร  
ให้มีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรเพ่ิมคุณค่ำและนวัตกรรมใหม่ๆ 

5. หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรเร่งรัด
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะงบรำยจ่ำยลงทุนซึ่งยังคง 
มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพฯ ถึงร้อยละ 26.43 

--------------------------------- 
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รายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
 

ความเป็นมา 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์  รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564  
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และผลักดันให้กำรด ำเนินงำนในกำรอ ำนวยกำรและสนับสนุนให้จังหวัดมี
ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยก ำหนดจุดยืน (Positioning) 
ในกำรสนับสนุนกำรบูรณำกำรงำนในระดับพ้ืนที่ และกำรแปลงนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ภำยใต้
วิสัยทัศน์ “จังหวัดมีความสามารถในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่” เพ่ือเป็นกรอบและทิศทำง
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยมีพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ ดังนี้ 

 พันธกิจ  จ ำนวน 3 พันธกิจ ได้แก่ 
1) จัดท ำแผนนโยบำย เป้ำหมำยและแปลงนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
2) ส่งเสริมกำรบริหำรงำนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 
3) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  จ ำนวน 3 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์  จ ำนวน 8 เป้ำประสงค์ ได้แก่ 
1) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีกำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อน

ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำ 

ในระดับพ้ืนที ่
3) จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีควำมพร้อมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภำค 
4) ศูนย์ด ำรงธรรมเป็นกลไกหลักในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
5) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
6) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรเผยแพร่

ประชำสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภำพ 
7) ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีควำมเหมำะสม รองรับภำรกิจ

ที่เปลี่ยนแปลง 
8) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีบทบำทสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

กระทรวงมหำดไทย 
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ในส่วนของงบประมำณตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ได้รับจัดสรรงบประมำณวงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลงจ ำนวนทั้งสิ้น 
5,161.956 ล้ำนบำท มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 1.44 เมื่อเทียบกับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2561 ของกระทรวงมหำดไทย (จ ำนวน 357,342.747 ล้ำนบำท) โดยก ำหนดสัดส่วนงบประมำณ ดังนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงสัดส่วนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำแนกตำมแผนงำน/ผลผลิต (หน่วย : ล้ำนบำท) 

แผนงาน/ผลผลิต 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

แผนงำน : บูรณำกำรสร้ำงควำมปรองดองและสมำนฉันท์ 
ผลผลติ  : ปลูกฝังจิตส ำนึกรักสำมคัคีและส่งเสริมควำมปรองดองของคนในชำติ 

35.000 0.68 

แผนงำน : บูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ตดิยำเสพตดิ 
ผลผลติ : สนับสนุนกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผูต้ิดยำเสพติด 

28.634 0.55 

แผนงำน : พื้นฐำนด้ำนควำมมั่นคง 
ผลผลติ : ขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและเทดิทูนไว้ซึ่งสถำบัน 

66.232 1.29 

แผนงำน : บูรณำกำรพัฒนำพื้นที่เขตเศรษฐกจิพิเศษ 
ผลผลติ : สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำนเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 

5.750 0.11 

แผนงำน : บูรณำกำรพัฒนำศักยภำพกำรผลติภำคเกษตร 
ผลผลติ : ขับเคลื่อนกำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิตภำคเกษตรในระดับพ้ืนท่ี 

1.000 0.02 

แผนงำน : บูรณำกำรเสริมสรำ้งควำมเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภำยในประเทศ 
ผลผลติ : เมืองน่ำอยู่ทุกกลุ่มคน 
ผลผลติ : พัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิตภำคเหนือ 
ผลผลติ : ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตผูสู้งอำยุ คนพิกำร ผูด้้อยโอกำส และคนยำกจน 
ผลผลติ : พัฒนำสังคม สิ่งแวดล้อมและยกระดับควำมเป็นอยู่ของประชำชน 
ผลผลติ : ยกระดับกำรพัฒนำคณุภำพชีวิต 
ผลผลติ : พัฒนำสังคมและยกระดับควำมเปน็อยู่ของประชำชน 

413.000 
95.000 
80.500 
23.500 
28.000 
42.500 

143.500 

8.04 

แผนงำน : บูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลผลติ : สร้ำงคณุธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสให้แก่บุคลำกรของ มท. 

49.928 0.97 

แผนงำน : ยุทธศำสตร์พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
ผลผลติ : สนับสนุนกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำร 

1,910.205 37.20 

แผนงำน : บุคลำกรภำครัฐ (ดำ้นกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
ผลผลติ : ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

1,685.968 32.83 

แผนงำน : พื้นฐำนด้ำนกำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบบรหิำรจดักำรภำครัฐ 
ผลผลติ : ส่วนรำชกำรมีกำรบริหำรจดักำรทีม่ีประสิทธิภำพ 

939.068 18.29 

ท่ีมำ : ข้อมูลตำมเอกสำรจำกระบบฐำนข้อมูลแผน/ผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (BB EvMIS) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
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การด าเนินงาน 

ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรเสนอและจัดท ำนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวง
ให้สอดคล้องกับแนวนโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมรัฐธรรมนูญ ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยของกระทรวง จัดท ำแผนมหำดไทยแม่บท ประสำนแผนกำรปฏิบัติงำน
และเสนอแนะนโยบำยในกำรตั้งและจัดสรรงบประมำณประจ ำปี รวมทั้งติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง โดยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
รัฐบำล ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัด กระทรวงมหำดไทย 

เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ส ำนักนโยบำยและแผน สป. 
(กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จึงได้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
พ.ศ. 2561 ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ฯ ให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ และน ำผลที่ได้มำจัดท ำข้อเสนอแนะประกอบกำร
ตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำรในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์กำรบริหำรแผนงำนโครงกำร หรือใช้เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในรอบปีต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำนสำมำรถน ำผลกำร
ประเมินไปปรับปรุงให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนเพ่ือให้สำมำรถ
บรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

ขอบเขตการด าเนินการ เป็นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 ที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 โดยเป็นกำรศึกษำจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมิน เป็นกำรประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) จำกแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้รูปแบบกำรประเมินผลแบบมุ่งเน้นจุดมุ่งหมำยเชิงปริมำณเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริง
หลังสิ้นสุดโครงกำรกับตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ โดยก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผลออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1. วัดผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใช้
เกณฑ์กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรว่ำบรรลุตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยหรือไม่ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ  
ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย เป็นไปตำมเป้ำหมำย และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

2. วัดผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ ใช้เกณฑ์กำรบรรลุควำมส ำเร็จ เป็น 3 ระดับ 
คือ ผลงำนบรรลุเป้ำหมำยระดับคุณภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 80), ระดับมำตรฐำน (ร้อยละ 70 – 79) และระดับ 
ที่ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำร้อยละ 70)  

 
 
 



4 | ห น้ า  

ในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร สป. ได้พัฒนำกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ผ่ำนทำง Web Browser ของกระทรวงมหำดไทย www.moi.go.th ซึ่งในปีงบประมำณ 2561 
เป็นปีแรกที่ก ำหนดให้หน่วยงำนเจ้ำของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรบันทึกผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนทำง 
“ระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (e – Monitoring)” 
เพ่ือเป็นกำรปรับบทบำทกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุก ลดขั้นตอนและเพ่ิมควำมสะดวกในกำรรำยงำน 
โดยระบบจะแสดงแถบสีเพ่ือบ่งชี้สถำนะควำมก้ำวหน้ำเป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 1) ผลกำรด ำเนินงำนต่ ากว่าเป้าหมาย 
แสดงผลด้วยแถบสีแดง 2) ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย แสดงผลด้วยแถบสีเขียว 3) ผลกำร
ด ำเนินงำนสูงกว่าเป้าหมาย แสดงผลด้วยแถบสีฟ้า และ 4) ยังไม่ทราบผล แสดงผลด้วยแถบสีเทา  
เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะท ำให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนหรือนโยบำยในกำรบริหำร
รำชกำร รวมถึงปัญหำและข้อจ ำกัด ซึ่งจะสำมำรถก ำกับติดตำมได้อย่ำงต่อเนื่องและแก้ไขปัญหำได้ทันท่วงที  
ซึ่งในกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ในครั้งนี้ เป็นกำรประมวลผลจำกกำรบันทึกข้อมูล 
ในระบบ e – Monitoring 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.moi.go.th/
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สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 68 แผนงำน  

(80 โครงกำร/กิจกรรม) ซึ่งกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนในครั้งนี้ ส ำนักนโยบำยและแผน สป. จะพิจำรณำ
เฉพำะโครงกำร/กิจกรรมที่สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ จ ำนวน 66 แผนงาน (78 โครงการ/กิจกรรม) 
เนื่องจำกไม่สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ จ ำนวน 2 โครงกำร คือ (1) โครงกำรสนับสนุนกำรป้องกัน ปรำบปรำม 
และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด กระทรวงมหำดไทย (สนผ.สป.) ซึ่งอยู่ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ส. ประมวลผล
จ ำนวนหมู่บำน/ชุมชนที่ไม่มีปัญหำยำเสพติด และ (2) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรในกำรบริหำรงำน
จังหวัดแบบบูรณำกำร (สบจ.สป.) ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ในปีงบประมำณ 2561 เนื่องจำกส ำนักงำน ก.พ.ร 
และจังหวัด/กลุ่มจังหวัด อยู่ระหว่ำงกำรปรับปรุงและรวบรวมข้อมูลปัญหำที่เกี่ยวข้อง และจะได้ด ำเนินกำรให้ 
แล้วเสร็จตำมแผนในปี 2562 ต่อไป  

ส ำหรับกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
ใช้รูปแบบกำรประเมินผลแบบมุ่งเน้นจุดมุ่งหมำยเชิงปริมำณเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นสุดโครงกำร  
กับตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผลออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 วัดผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ ำนวน 66 แผนงำน (78 โครงกำร/กิจกรรม) พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 51 
โครงกำร/กิจกรรม และสูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 21 โครงกำร/กิจกรรม ในขณะที่มีเพียง 6 โครงกำร/กิจกรรม 
ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

ส่วนที่ 2 วัดผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
ภำยใต้ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 เป้ำประสงค์ 20 ตัวชี้วัด (ระดับเป้ำประสงค์) โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ พบว่ำ มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย จ านวน 17 
ตัวชี้วัด (จำกทั้งสิ้น 20 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 85.00 อยู่ในระดับคุณภาพ (มำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำแนกเป็น 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 100.00 (จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด) ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  
ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 80.00 (จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด ) และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  
ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 85.71 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกท้ังสิ้น 14 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

1. กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

23 9 14 - 

2. กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/
กลุ่มจังหวัดแบบบรูณำกำร 

12 1 10 1 

3. กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 43 11 27 5 

รวมท้ังสิ้น 78 21 51 6 
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ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ ำนวน 78 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 51 โครงกำร/กิจกรรม 
และสูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 21 โครงกำร/กิจกรรม ในขณะที่มีเพียง 6 โครงกำร/กิจกรรม ที่ยังมีผลกำร
ด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้      รำยละเอียดดังตำรำงที่ 3 

ตารางท่ี 3 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
  ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย 

ภารกิจส าคญัของ

กระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รวมท้ังสิ้น 78 21 51 6 

ภา
รก

จิส
 าค

ัญ
ตา

มน
โย

บา
ย 

(A
ge

nd
a)

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 10 5 5 - 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 1 - 1 - 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 4 3 1 - 

รวม 15 8 7 - 

ภา
รก

จิส
 าค

ัญ
ตา

มอ
 าน

าจ

หน
้าท

ี่ (F
un

ct
io

n)
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 12 3 9 - 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 9 - 8 1 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 39 8 26 5 

รวม 60 11 43 6 

ภา
รก

ิจส
 าค

ัญเ
ชิง

พื้น
ที่ 

(A
re

a)
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 1 1 - - 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 2 1 1 - 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 - - - - 

รวม 3 2 1 - 

เมื่อพิจำรณำตำมภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย พบว่ำ ภารกิจส าคัญตามอ านาจหน้าที่ 
(Function) ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยในกำรอ ำนวยกำรและสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของกระทรวงและจังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีจ ำนวนสูงสุดถึง 60 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำน
เป็นไปตำมเป้ำหมำย 43 โครงกำร/กิจกรรม สูงกว่ำเป้ำหมำย 11 โครงกำร/กิจกรรม และยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  
6 โครงกำร/กิจกรรม รองลงมำ คือ ภารกิจส าคัญตามนโยบาย (Agenda) มีจ ำนวน 15 โครงกำร/กิจกรรม  
มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 8 โครงกำร/กิจกรรม และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 7 โครงกำร/กิจกรรม และ
ภารกิจส าคัญเชิงพื้นที่ (Area) มีจ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 2 โครงกำร/
กิจกรรม และเป็นไปตำมเป้ำหมำย 1 โครงกำร/กิจกรรม    
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เมื่อพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ  

มีจ ำนวน 23 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ถึง 14 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
เป้ำหมำย และสูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
มีจ ำนวน 12 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ถึง 10 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
เป้ำหมำย และสูงกว่ำเป้ำหมำย มีจ ำนวนเท่ำกันอย่ำงละ 1 โครงกำร/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีจ ำนวน 43 โครงกำร/
กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ถึง 27 โครงกำร/กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และ 
สูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม ในขณะที่มีเพียง 5 โครงกำร/กิจกรรม ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำน
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

รำยละเอียดดังตำรำงที่ 4 

ตารางท่ี 4 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  
  ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมโครงกำร/กิจกรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
จ านวน 20 แผนงาน (23 โครงการ/กิจกรรม) 
เป้าประสงค์ : 1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีกำรบรูณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบตัิ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมมั่นคง 

 
1. 

กำรจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติและกิจกรรมเกี่ยวกับสถำบันหลักของชำติ 
กำรสนับสนุนกำรจัดงำนพระรำชพิธีถวำยพระเพลิง
พระบรมศพพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล-
อดุลยเดช บรมนำถบพิตร (Agenda)  (กองกลำง สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจดังำนพระรำชพิธีถวำยพระเพลิง
พระบรมศพฯ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและ 
สมพระเกียรติ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
2. กำรจัดกิจกรรมวันที่ระลึกคล้ำยวันสิ้นพระชนม์ 

สมเด็จพระเจ้ำบรมวงศ์ เธอกรมพระยำด ำรง 
รำชำนุภำพ (Function) 
(กองกลำง สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดงำนวันที่ระลึกคล้ำยวัน
สิ้นพระชนม์ สมเด็จพระเจ้ำบรมวงศ์เธอกรมพระยำ
ด ำรงรำชำนุภำพ ซึ่งเป็นองค์ปฐมเสนำบดีของ
กระทรวงมหำดไทย ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
 

3. โครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนตำมแนวพระรำชด ำริ 
(Agenda)  
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.)  

ควำมส ำเร็จของจั งหวัดในกำรด ำ เนินงำน
โครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนตำมพระรำชด ำริ
ในภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำ ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
4. ส่งเสริมกำรพัฒนำพื้นที่ตำมแนวพระรำชด ำริและ

กำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กำร
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวติ (Agenda) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.)  
 
 

1) ผู้ เข้ ำร่ วมโครงกำรพัฒนำพื้ นที่ ตำมแนว
พระรำชด ำริได้รับประโยชน์จำกกำรด ำเนินกำร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 98.96 
2) ควำมส ำเร็จในกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงน ำไปสู่กำรปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 81.81 
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5. โครงกำรปลูกฝังจิตส ำนึกรักสำมัคคีและเสริมสร้ำง
ควำมปรองดอง (Agenda) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ประชำชนเข้ำร่วมโครงกำรฝังจิตส ำนึกรักสำมัคคี
และเสริมสร้ำงควำมปรองดอง จ านวน 9,120 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

9,410 คน 
6. โครงกำรพัฒนำและขยำยเครือข่ำยประชำชนด้ำน

กำรข่ำว (Function)  
(ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย) 

ข่ำวสำรที่สมำชิกเครือข่ำยฯ ส่งให้ทำงรำชกำร 
และสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ จ านวน 6,500 ข่าว 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

18,546 ข่ำว 
7. กิจกรรมเสริมสร้ำงเครือข่ำยสื่อสำรเพื่อควำมมั่นคง 

(Function) 
(กองสำรนิเทศ สป.) 

ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
8. โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในพื้นที่จังหวัด

ชำยแดนภำคใต้ (Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประสำนกำรบริหำร
จัดกำรกำรแก้ ไขปัญหำและพัฒนำจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมเศรษฐกิจ 
9. โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเขต

พัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ (Agenda)  
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร
จังหวัด สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนฯ ร้อยละ 100  
(ศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จด้ำนกำรลงทุนมีควำมพร้อม
รองรับกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 10 แห่ง) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 

10. โครงกำรตลำดประชำรัฐ (Agenda) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 
 
 

1) ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรตลำด
ประชำรัฐ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
2) ตลำดเป้ำหมำย จ ำนวน 6,520 แห่ง สูงกว่าเป้าหมาย 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
6,610 แห่ง 

3) ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ จ ำนวน 107,844 ราย สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

120,489 แห่ง 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
11. กำรผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำ

ชนบทและขจัดควำมยำกจนภำยใต้กรอบควำม
ร่วมมืออำเซียน (Function) 
(กองกำรต่ำงประเทศ สป.) 

เข้ ำร่วมกำรประชุม/กิจกรรมทั้ งภำยในและ
ต่ำงประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับควำมร่วมมือในกรอบ
อำเซียน (RDPE) ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

5 ครั้ง 

12. โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิต
ภำคเกษตร (Area) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

10,000 หน่วยงาน/กลุ่มเกษตรกร มีส่วนร่วม
ในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพกำรผลิต
ภำคเกษตรในพื้นที่ 76 จังหวัด 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

31,240 คน 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
13. กำรเตรียมกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์ที่ดินและ

ผังแม่บทศูนย์รำชกำร (Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรจัดวำงผังแม่บท
ศูนย์รำชกำรส่วนภูมิภำค ตำมที่จังหวัดขอมำ  
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

2 ครั้ง 
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กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศเพื่อนบ้ำน และภูมิภำค 
14. โครงกำรขับเคลื่อนภำรกิจงำนด้ำนอำเซียนในบริบท

ของกระทรวงมหำดไทย (Function) 
(กองกำรต่ำงประเทศ สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนภำรกิจงำนด้ำนอำเซียน 
ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
15. กิจกรรมอ ำนวยกำรและประสำนนโยบำยกิจกำร

ต่ำงประเทศ กิจกำรชำยแดน และผู้อพยพ (Function) 
(กองกำรต่ำงประเทศ สป.) 

ออกติดตำมพื้นท่ีพักพิงช่ัวครำว และกำรประชุม
ระหว่ำงประเทศ จ านวน 9 คร้ัง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

9 ครั้ง 
กลยุทธ์ : บูรณำกำรและประสำนนโยบำยยุทธศำสตร์ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทย และส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
16. กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติในบทบำทของกระทรวง 

มหำดไทย (Agenda) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
17. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกระทรวงมหำดไทย 

(Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรกระทรวง 
มหำดไทย ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
18. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

มหำดไทย (Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
19. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกระทรวงมหำดไทย 

และส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย (Function)  
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
20. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ของ

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย (Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
จ านวน 7 แผนงาน (12 โครงการ/กิจกรรม)   (ส ำนักพัฒนำและสง่เสริมกำรบรหิำรรำชกำรจังหวัด สป.) 
เป้าประสงค์ : 2.1 จังหวัด/กลุ่มจงัหวัดมีกำรบริหำรจดักำรแบบบูรณำกำร เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพื้นท่ี 
กลยุทธ์ : 2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรบูรณำกำรและเชื่อมโยงแผนพัฒนำในระดับพื้นท่ีของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
1. กำรประสำนแผนพัฒนำในระดับพื้นท่ี (Area) ควำมส ำเร็จกำรประสำนแผนพัฒนำในระดับ

พื้นที่ ระดับ 5 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ระดับ 5 
2. กำรสนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของ

ประชำชนระดับจังหวัด (Area) 
แผนงำน/โครงกำรของจังหวัดที่สำมำรถสนับสนุน
กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
และนโยบำยของรัฐบำล ไม่น้อยกว่า 76 แผนงาน/
โครงการ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

440 แผนงำน/โครงกำร 

กลยุทธ์ : 2.1.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูล เพื่อสนับสนุนกำรจดัท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
3. โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำจังหวัด 

และแผนภำค (Function) 
ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลได้รับ
กำรพัฒนำให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 และทิศทำงกำร
พัฒนำภำค ระดับ 5 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 4 

กลยุทธ์ : 2.1.3 พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
4. กำรใช้งำนโปรแกรมระบบติดตำมประเมินผล

แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (PADME) 
(Function) 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรใช้งำน
โปรแกรมระบบติดตำมประเมินผล ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ระดับ 5 

กลยุทธ์ : 2.1.4 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
5. ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรงำนจังหวัดและ 

กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร (Agenda) 
ควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ให้กับ
บุคลำกรที่มีส่วนในกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด
และแผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนกำร
พัฒนำภำค ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ : 2.2 จังหวัด/กลุ่มจงัหวัดมีควำมพร้อมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภำค 
กลยุทธ์ : 2.2.1 ส่งเสริมสนับสนนุควำมร่วมมือภำครัฐและภำคเอกชนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
6. กำรสนับสนุนกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำทำงเศรษฐกิจ

จังหวัด เพื่อเช่ือมโยงสู่อนุภูมิภำค (Function) 
 

1) ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประชุมร่วม
ภำครัฐ ภำคเอกชน สภำเกษตรกร ผู้ ว่ำรำชกำร
จังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
พัฒนำเศรษฐกิจในระดับภำค ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 

2) ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนคณะกรรมกำร กรอ.จังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 
3) ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรบูรณำกำรฯ 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 
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7. โครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือภำครัฐและเอกชน
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดสู่อนุภูมิภำค  
(แผนงำน IMT - GT และ GMS)  
(Function) 
 

1) ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรประชุม 
สัมมนำเตรียมกำรเพื่อกำรประชุมหำรือเวที
ระดับรัฐมนตรีและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เพื่อกำร
พัฒนำแนวระเบียง เศรษฐกิจ (ECF) ในอนุภูมิภำค 
ลุ่มแม่น้ ำโขง 6 ประเทศ แผนงำน GMS  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 

2) ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนงำนสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฝ่ำยเลขำนุกำร
กรอบกำรประชุมระดับมุขมนตรี (CMGF) แผนงำน 
IMT – GT ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 

3) ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรประชุม สัมมนำ
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดภำคใต้เพื่อเตรียมกำร
ประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
(CMGF) แผนงำน IMT – GT ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 

4) ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินโครงกำรบูรณำกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคและจังหวัด
เพื่อเช่ือมโยงกำรพัฒนำพื้นที่ภำคใต้และภำคใต้
ชำยแดน ภำยใต้แผนงำน IMT – GT ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
จ านวน 39 แผนงาน (43 โครงการ/กิจกรรม) 
เป้าประสงค์ : 3.1 ศูนย์ด ำรงธรรมเป็นกลไกหลักในกำรแก้ไขปญัหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
กลยุทธ์ : 3.1.1 พัฒนำกำรด ำเนินงำนของศูนย์ด ำรงธรรมอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
1. โครงกำรพัฒนำศูนยด์ ำรงธรรม (Agenda)  

(ศูนย์ด ำรงธรรมกระทรวงมหำดไทย) 
1) เรื่องร้องเรียนท่ีค้ำงด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 – 2560 และสำมำรถแก้ไขจนได้ข้อยุติ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 96.55 
(ค้ำง 115,506 เร่ือง แก้ไข
จนได้ข้อยุติ 111,520 เรื่อง) 

2) เรื่องร้องเรียนที่รับเข้ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2561 และสำมำรถแก้ไขปัญหำ จนได้ข้อยุติใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 82.77 
(เรื่องเข้ำ 69,903 เรื่อง แก้ไข
จนได้ข้อยุติ 57,858 เรื่อง) 

เป้าประสงค์ : 3.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
กลยุทธ์ : 3.2.1 พัฒนำระบบบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
2. กำรประชุมคณะอนุกรรมกำร กจ. ด้ ำนกำร

บริหำรงำนบุคคลของ มท./สป. และคณะกรรมกำร
สอบสวนวินัย (Function) 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 

จัดกำรประชุมและกำรเดินทำงไปสอบสวน 
จ านวน 50 คร้ัง 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

36 ครั้ง 

3. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรฯ 
(มำตรำ 44) (Function) 
(กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป.) 

ควำมส ำเร็จตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 
ในกำรปฏิบัติ รำชกำรของ สป. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรประเมินฯ :  

ร้อยละ 100 

4. โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) (Function) 
(กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
5. กิจกรรมสนับสนุนกำรบรหิำรรำชกำรทั่วไป 

(Function) 
(กองคลัง สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบด ำเนินงำน  
ตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละ 96  

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ผลกำรเบิกจ่ำย :  
ร้อยละ 94.59 

6. กิจกรรมสนับสนุนกำรบรหิำรจดักำรภำครัฐ 
(Function) 
(กองคลัง สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน ร้อยละ 87 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ผลกำรเบิกจ่ำย :  
ร้อยละ 59.25 

กลยุทธ์ : 3.2.2 ขับเคลื่อนและต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
7. โครงกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส

ให้แก่บุคลำกรของกระทรวงมหำดไทย ตำมแผนงำน
บูรณำกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (Agenda) 
(ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย) 

ร้อยละ 10 ของเรื่องร้องเรียนทุจรติที่ยุติเรื่อง สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 29.29 
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กลยุทธ์ : 3.2.3 พัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร ติดตำม ตรวจสอบ และรำยงำนผลให้มีประสิทธิภำพ 
8. กิจกรรมอ ำนวยควำมเป็นธรรมและเสริมสร้ำง

รำชกำรใสสะอำด (Function) 
(ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป.) 
 

1) ออกตรวจรำชกำรตำมแผนกำรตรวจรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ านวน 150 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

177 ครั้ง 
2) ร้อยละข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรำชกำร มท. 
ที่ได้รับกำรตอบสนอง ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
3) กำรตรวจติดตำมงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและ
กระทรวงมหำดไทย จ านวน 16 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

22 ครั้ง 
กลยุทธ์ : 3.2.4 ก ำกับ ดูแลระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวงมหำดไทย  
9. กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย
(Function) 
(กลุ่มงำนตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง) 

ควำมส ำเร็จผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย 
ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 

กลยุทธ์ : 3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงำนตรวจสอบภำยในสังกัดกระทรวงมหำดไทย 
10. กำรเพิ่มพูนทักษะและองค์ควำมรู้ของผู้ตรวจสอบ

ภำยในสังกัดกระทรวงมหำดไทย เพื่อพัฒนำคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมมำตรฐำน (Function) 
(กลุ่มงำนตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดอบรมเพื่อพัฒนำผู้ตรวจสอบ
ภำยในภำครัฐ ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 

11. สนับสนุนและติดตำมกำรด ำเนินงำนหน่วยตรวจสอบ
ภำยในสังกัดกระทรวงมหำดไทย (Function) 
(กลุม่งำนตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง) 

ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนและติดตำม
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
สังกัดกระทรวงมหำดไทย ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
12. ด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผนปฏบิัติงำนตรวจสอบ

ภำยใน (Function)      
(กลุ่มงำนตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง) 

ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบตำมแผน 
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 
13. กำรพัฒนำระบบงำนตรวจสอบ และส่งเสริมให้

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
มีกระบวนกำรก ำกับดูแลที่ดี (Function) 
(กลุ่มงำนตรวจสอบภำยในระดับกรม) 

ผลส ำเร็จในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบด้ำน
กำรเงินกำรบัญ ชี กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ/ 
ด้ำน IT/ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรตรวจสอบ
ภำยใน ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ : 3.2.6 ส่งเสริม สนับสนนุกำรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
 

14. 
โครงกำรจดัท ำและบริหำรแผนจัดกำรควำมรู้   
กำรพัฒนำระบบ e – Learning  (Function) 
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

บุคลำกรของส่วนรำชกำรได้ รับกำรพัฒนำ  
ไม่ต่ ากว่า 100 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

132 คน 
15. กำรจัดกิจกรรมเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ

ชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) (Function)  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

จัดกิจกรรมเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) จ านวน 6 คร้ัง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน :  

6 ครั้ง 
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16. กำรจัดท ำและเผยแพร่ควำมรู้ผ่ำนเอกสำร/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Function)  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำและเผยแพร่ควำมรู้
ผ่ำนเอกสำร/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 4 ฉบับ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

4 ฉบับ 
กลยุทธ์ : 3.2.7 ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ให้เอื้อต่อกำรด ำเนินงำนของกระทรวงมหำดไทยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
17. กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือทำงข้อ

กฎหมำย (Function) 
(ส ำนักกฎหมำย สป.) 

1) ให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง ตอบข้อหำรือ
เกี่ยวกับกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ มท. 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2,160 เร่ือง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

2,747 เรื่อง 
2) จ ำนวน เรื่ อง/ฉบับร่ำงกฎหมำยและให้
ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยที่พิจำรณำแล้วเสร็จ 
จ านวน 240 เร่ือง/ฉบับ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

159 เรื่อง/ฉบับ 
18. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย
ของ สป. (Function) (ส ำนักกฎหมำย สป.) 

นิติกรส ำนักงำนจังหวัดและนิติกรส่วนกลำง สป. 
หรือผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและ
เจ้ำหน้ำท่ีเข้ำร่วมกำรอบรม จ านวน 160 คน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

90 คน 
เป้าประสงค์ : 3.3 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : 3.3.1 พัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อรองรับเศรษฐกิจ/สังคมดิจิทัล   
19. โครงกำรระบบรักษำควำมปลอดภัยของอุปกรณ์

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ดับเพลิง) (Function)  
(ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรติดตั้งระบบรักษำควำมปลอดภัย
ของอุปกรณ์สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ร้อยละ 
100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
20. โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบสำรบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย
(Function)  
(ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบ 
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ฯ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 

21. โครงกำรพัฒนำสถำปัตยกรรมองคก์รของกระทรวง 
มหำดไทย (Function)  
(ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำสถำปัตยกรรมองค์กร
ของกระทรวงมหำดไทย ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ : 3.3.2 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเชิงรุก 
22. กำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำน/ตอบโต้ข่ำว 

(Function) 
(กองสำรนิเทศ สป.) 

เผยแพร่ข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ จ านวน 280 
ชิ้นงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

923 ช้ิน 
23. กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย

ของรัฐบำลและกระทรวงมหำดไทย (Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยรัฐบำลและกระทรวงมหำดไทย  
ร้อยละ 100  

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
24. กำรจัดท ำข้อมูลสนับสนุนกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่ของ

ผู้บริหำร มท./กำรประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจร
อย่ำงเป็นทำงกำรนอกสถำนท่ี (Function) 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำข้อมูลเป็นไปตำมแผน 
ที่ก ำหนด ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
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25. กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี และสือ่ประชำสัมพันธ์
ของ ก.ถ. และส ำนักงำน ก.ถ. ประจ ำปี 2561 
(Function) 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น) 

จัดท ำรำยงำนประจ ำปี จ านวน 8,000 เล่ม/
วำรสำรประชำสัมพันธ์ฯ จ านวน 10,000 เล่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

18,000 เล่ม 

เป้าประสงค์ : 3.4 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป. มีความเหมาะสมรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ : 3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคลให้เหมำะสม 
26. กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงยุทธศำสตร ์

(Function) 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร ร้อยละ 
100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
27. กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริม

กำรวำงแผนและบริหำรก ำลังคนของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย (Function) 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรเตรียมควำมพร้อมในกำร
ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรวำงแผนและบริหำร
ก ำลังคนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ระดับ 5 

28. ค่ำจ้ำงที่ปรึกษำ และจ้ำงจัดท ำระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลกระทรวงมหำดไทย (Function) 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำระบบสำรสนเทศ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
29. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร (Workshop) เพื่อส่งเสริม

ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นฯ 
(Function) 
(ส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคลส่วนท้องถิ่น) 

จ ำนวนบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคล จ านวน 1,800 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

2,093 คน 

กลยุทธ์ : 3.4.2 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทีเ่หมำะสม 
 

30. 
กำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงมหำดไทย   
โครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำร 
ที่ด”ี (Function)  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
31. โครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร “นักบริหำรระดับกลำง” 

(บ.มท.) รุ่นที่ 31 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
(Function) (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
32. โครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร “นักปกครอง

ระดับสูง” (นปส.) รุ่นที่ 70 - 71 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 (Function)  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเปา้หมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 

33. โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรท ำงำนส ำหรับข้ำรำชกำรระดับต้น 
(Function) (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 
 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
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34. โครงกำรอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะในกำร
ขับเคลื่อนงำนของหัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัด 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
35. โครงกำรอบรมหลักสูตรเสรมิสรำ้งสมรรถนะในกำร

ขับเคลื่อนงำนส ำหรับข้ำรำชกำรระดับช ำนำญกำร
พิเศษ 

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
36. โครงกำรอบรมหลักสูตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพ 

ในกำรท ำงำนส ำหรับข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร 
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ : 3.4.3 พัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรให้มคีวำมสมดลุ 

 
37. 

กำรขับเคลื่อน/กำรสร้ำงอัตลักษณม์หำดไทย   
ส่งเสริมคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนและควำมสมดุล
ระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนให้แก่ข้ำรำชกำรของ
กระทรวงมหำดไทย (Function)  
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตกำรท ำงำน
และควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำนให้แก่
ข้ำรำชกำรกระทรวงมหำดไทย ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 

38. เผยแพร่และส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมกันขับเคลื่อน
กำรสร้ำงอัตลักษณ์กำรด ำเนินงำน (V - HAPPY) 
(Function) (กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  
ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 
เป้าประสงค์ : 3.5 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีบทบาทสนับสนุนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย 
กลยุทธ์ : 3.5.1 สนับสนุนกำรปฏริูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย 
39. กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศในบทบำทของ

กระทรวงมหำดไทย (Agenda) 
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกิจกรรมสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (เช่น กำรเข้ำร่วม กำรประชุม 
กำรติดตำมผล ฯลฯ) ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
ผลกำรด ำเนินงำน : 

ร้อยละ 100 

 
ในส่วนของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2561 ภำพรวมเบิกจ่ำยได้ 4,287.313 ล้ำนบำท  

คิดเป็นร้อยละ 83.06 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (5,161.956 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
ตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 12.94) และเมื่อพิจำรณำตำมงบรำยจ่ำย พบว่ำ งบรำยจ่ำยประจ ำ เบิกจ่ำยได้ 
3,286.529 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 92.93 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (3,536.416 ล้ำนบำท) 
(ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 5.43) ในขณะที่งบรำยจ่ำยลงทุน ก่อหนี้ผูกพันแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
96.01 เบิกจ่ำยได้ 1,000.784 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 61.57 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(1,625.540 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 26.43) สรุปว่า ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในทุกงบรำยจ่ำยยังคงต่ ำกว่ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และต่ ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำร 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (ข้อมูลจำกระบบ GFMIS ณ วันที่  
28 กันยำยน 2561) 

รำยละเอียดดังตำรำงที่ 5 
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ตารางที่ 5 แสดงร้อยละผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเปรียบเทียบกับมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย 

ตามมาตรการฯ 
ผลเบิกจ่าย 

ณ สิ้นเดือนกนัยายน 2561 
ผลต่าง 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 

ภำพรวม 96 83.06 -12.94 

งบรำยจ่ำยประจ ำ 98.36 92.93 -5.43 

งบรำยจ่ำยลงทุน 88 
61.57 

(ก่อหนี้ผูกพัน 96.01) 
-26.43 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561  

ซึ่งพบว่ำส่วนใหญ่มีผลงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีผลส ำเร็จจ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 
ผลงาน : สนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรจิตอำสำพระรำชทำนตำมพระรำชด ำริ ในภำรกิจด้ำนกำร

พัฒนำแหล่งน้ ำ คู คลอง และปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่สำธำรณประโยชน์ทั่วประเทศ ในส่วนภูมิภำค 14,416 ครั้ง 
จ ำนวน 1,931,928 คน และกรุงเทพมหำนคร 241 คลอง ปัจจุบันมีประชำชนลงทะเบียนจิตอำสำ 4,723,908 คน 
ส่งเสริมกำรพัฒนำพ้ืนที่ตำมแนวพระรำชด ำริและกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กำรปฏิบัติ
จนเป็นวิถีชีวิตให้กับประชำชนในหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง 19,044 ครัวเรือน ในกำรพัฒนำและแก้ไขแหล่งน้ ำ
เพ่ือกำรอุปโภคบริโภคโดยกำรบริหำรจัดกำรในชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วม รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกลุ่ม ในกำรสร้ำงงำน 
สร้ำงรำยได้ในชุมชน สำมำรถลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้ ประชำชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ในส่วนกำรสร้ำงโอกำส 
สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ ไดเ้ปิดตลำดประชำรัฐทั่วประเทศ 6,610 แห่ง จัดสรรพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบกำรแล้ว 97,032 ราย 
(ร้อยละ 92.15 ของผู้ลงทะเบียน) กระตุ้นเศรษฐกิจฐำนรำก 1,432 ล้ำนบำท ในส่วนกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี
ปรองดอง ได้สร้ำงกลุ่มพลังเยำวชนต้นแบบในพ้ืนที่ทุกจังหวัด 9,405 คน จัดอบรมกระบวนกำร 3 ร่วม เพ่ือ 3 สร้ำง 
“ร่วมกันคุย” เพ่ือสร้ำงสำมัคคี “ร่วมกันคิด” เพ่ือสร้ำงพลัง และ “ร่วมกันท ำ” เพ่ือสร้ำงสังคมปรองดองให้เป็น
เครือข่ำยทำงสังคมที่สำมำรถร่วมบูรณำกำรกับภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งนี้ ในส่วนของเครือข่ำยประชำชนด้ำนกำรข่ำว
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งสิ้น 18,546 ข่าว และกำรอ ำนวยกำรและประสำนนโยบำยกิจกำรต่ำงประเทศ  
ได้ออกติดตำมผู้พักพิงชั่วครำว 85 ครั้ง รวมทั้ง ได้มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรและผลงำนของ มท. 
ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้อย่ำงกว้ำงขวำง โดยสรุปภำพรวมควำมส ำเร็จกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2561 มีผลงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย ทั้งสิ้น 72 โครงการ/กิจกรรม (จำกทั้งสิ้น 78 โครงกำร/
กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 92.31 ซึ่ง สป.มท. ได้น ำระบบสำรสนเทศเข้ำมำติดตำมควำมส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี มำเป็นช่องทำงในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำรให้สอดคล้อง
กับกำรมุ่งสู่มหำดไทย 4.0 ส ำหรับเป็นแนวทำงปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลในกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีต่อไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร   
ผลงาน : ส่งเสริมกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ โดยจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรแก้ไข

ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนระดับจังหวัด 440 โครงการ จัดท ำระบบฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำจังหวัดและแผนภำค และร่วมกับส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ 8 กลุ่มจังหวัด รวมทั้งบูรณำกำรควำมร่วมมือภำครัฐและเอกชนเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ฐำนรำกที่สำมำรถเชื่อมโยงควำมต้องกำรในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำทำงเศรษฐกิจของพ้ืนที่กับทิศทำงกำร
พัฒนำเศรษฐกิจของประเทศได้อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตำมนโยบำยรัฐบำล  และในส่วนของกำรประสำน
แผนพัฒนำในระดับพ้ืนที่ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้ำน/ชุมชน ต ำบล และอ ำเภอ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยกร่ำงระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำในระดับพ้ืนที่ พ.ศ. ....  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
ผลงาน : ในปีงบประมำณ 2561 เรื่องร้องเรียนที่ศูนย์ด ำรงธรรมรับเข้ำด ำเนินกำร 69,903 เรื่อง 

สำมำรถแก้ไขปัญหำและยุติเรื่องได้ 57,858 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 82.77 กำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำร
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ สำมำรถยุติเรื่องร้องเรียนข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด มท. 
ได้ 486 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 29.29 ของจ ำนวนเรื่องร้องเรียน (1,659 เรื่อง) รวมทั้ง ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร
โดยยึดหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส โดยทุกหน่วยงาน (7 กรม/19 หน่วยงำน/76 จังหวัด) 
ได้รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ในปี 2561 สป.มท. มีผลกำรประเมินตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร อยู่ในระดับคุณภาพ และได้รับรำงวัลเลิศรัฐ สำขำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (PMQA) หมวด 2 ด้ำนกำรวำงแผนยุทธศำสตร์และกำรสื่อสำร ในส่วนของข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต 
จำกกำรตรวจติดตำมงำนตำมนโยบำยรัฐบำลและ มท. ของผู้ตรวจรำชกำร จ ำนวน 177 ครั้ง ได้รับกำรตอบสนอง
จำกหน่วยตรวจรับ คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ ได้ออกรำยงำนกำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินกำรบัญชี กำรปฏิบัติตำม
กฎระเบียบ/ด้ำน IT/ด้ำนกำรด ำเนินงำนตำมแผน แล้วเสร็จ 26 รายงาน และให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง 
ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ มท. และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2,747 เรื่อง 
ในส่วนของกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรได้มีกำรเตรียมพร้อมด้ำนกำรบริหำรก ำลังคน และจัดฝึกอบรมทั้งในด้ำน
กำรพัฒนำเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 และยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
รวมถึงด้ำนกฎหมำย ทักษะภำษำอังกฤษ และกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ e – Learning เป็นต้น ทั้งนี้ได้มีกำรพัฒนำ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ซึ่งทุกหน่วยงำนได้รับกำรบริกำรข้อมูลภำพ เสียง ที่มีประสิทธิภำพสูงขึ้น  
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ส่วนที่ 2 ผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
โดยประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำนวน  
78 โครงกำร/กิจกรรม เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 ภำยใต้ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 เป้ำประสงค์ 
20 ตัวชี้วัด (ระดับเป้ำประสงค์) พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยโครงกำรฯ ทั้งสิ้น  
72 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 92.31 และเมื่อพิจำรณำผลส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ พบว่ำ 
ภาพรวมการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด (ระดับเป้าประสงค์) จ านวน 17 ตัวชี้วัด (จำกทั้งสิ้น  
20 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 85.00 อยู่ในระดับคุณภาพ (มำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำแนกเป็น ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 1 ควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 (จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด) ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 
80.00 (จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด จำกท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด) และประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 ควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 85.71 
(จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่ 
กำรปฏิบัติ มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำนวน 23 โครงกำร/กิจกรรม 
โดยทุกโครงกำรบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ภาพรวมความส าเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
100.00 (จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทยมีกำรบูรณำกำร        
และประสำนนโยบำยยุทธศำสตร์ 
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ   
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ
ของแผนงำน/โครงกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทยที่ขับเคลื่อน
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00  
(23 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) 

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ ร้อยละ 100.00 

(23 โครงกำร/กิจกรรม) 
ร้อยละ 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) 

ควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พบว่ำ กำรขับเคลื่อนแผนงำน/โครงกำรของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทยไปสู่กำรปฏิบัติ ทุกโครงการมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ โดยมีผลควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวชี้วัดทั้งในเรื่องกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมม่ันคง กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ด้ำนเศรษฐกิจ, กำรด ำเนินงำนด้ำนสังคมและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ, กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม, กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้ำน และภูมิภำค รวมถึงด้ำนบูรณำกำร
และประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทยและส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
ทุกโครงกำรมีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร  
มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำนวน 12 โครงกำร/กิจกรรม  
สำมำรถบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 96.00 (จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม) โดยมีภาพรวม
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 80.00 (จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด)  
อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
2.1 จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
มีกำรบริหำรจัดกำรแบบ
บูรณำกำร เพ่ือส่งเสริม
กำรพัฒนำและแก้ไข
ปัญหำในระดับพ้ืนที่ 

1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริม 
สนับสนุนให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีกำร
จัดท ำแผน พัฒนำแบบบูรณำกำร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 

(2 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 75.00 
(3 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น  

4 ตัวชี้วัด) 

2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการ
จัดท าแผน พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(ค่าเป้าหมายปี 2561 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 80.00 
(ระดับ 4) 

(1 โครงการ/กิจกรรม) 

3) ระดับควำมส ำเร็จของกำรใช้งำนระบบ
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 

(1 โครงกำร/กิจกรรม) 

4) ร้อยละของบุคลำกรด้ำนกำรจัดท ำ
แผนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ได้รับกำร
พัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถใน
กำรจัดท ำแผน 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00 
(1 โครงกำร/กิจกรรม) 

2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมี
ควำมพร้อมในกำรสร้ำง
ควำมรว่มมือด้ำนเศรษฐกิจ 
ในกรอบอนุภูมิภำค 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ 
ในกำรสนับสนุนควำมร่วมมือด้ ำน
เศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 70) 

ร้อยละ 100.00 
(7 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ 96.00 

(11 โครงกำร/กิจกรรม 
จำกทั้งสิ้น 12 โครงกำร/กจิกรรม) 

ร้อยละ 80.00 
(4 ตัวชี้วัด 

จำกทั้งสิ้น 5 ตวัชี้วัด) 
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ควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 96.00 
(จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม จำกทั้งสิ้น 12 โครงกำร/กิจกรรม)  บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 80.00 
(จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด จำกท้ังสิ้น 5 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ และเมื่อพิจำรณำควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน 
พบว่ำ กำรส่งเสริมสนับสนุนให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำแบบบูรณำกำร  กำรใช้งำนโปรแกรม
ระบบติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด กำรพัฒนำสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถของ
บุคลำกรด้ำนกำรจัดท ำแผนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมถึงตัวชี้วัดในเรื่องกำรสนับสนุนควำมร่วมมือ 
ด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 ในขณะที่กำรด ำเนินงำนในเรื่อง
กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล มีโครงกำรปรำกฏ 
ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำนวน 43 โครงกำร/กิจกรรม สำมำรถบรรลุผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 88.37 (จ ำนวน 38 โครงกำร/กิจกรรม) โดยมีภาพรวมความส าเร็จตามตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 85.71 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
3.1 ศูนย์ด ำรงธรรมเป็นกลไกหลัก
ในกำรแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชน 

ร้อยละเฉลี่ยควำมส ำเร็จในกำรแก้ไขปัญหำ
ของศูนย์ด ำรงธรรม เพ่ิมข้ึน 
(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 70) 

ร้อยละ 100.00 
(2 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

3.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทยบริหำรงำน 

โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการประเมินธรรมาภิบาลขององค์กร   
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ค่าเป้าหมายปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 40.00 
(2 โครงการ/กิจกรรม 

จากทั้งสิ้น  
5 โครงการ/กิจกรรม) 

ร้อยละ 71.43 
(5 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น  

7 ตัวชี้วัด) 

2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ   
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ของกระทรวงมหำดไทย 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00 
(1 โครงกำร/กิจกรรม) 

3) ร้อยละของข้อเสนอแนะจำกกำร
ตรวจรำชกำรของผู้ ต รวจรำชกำร
กระทรวงมหำดไทย ที่ได้รับกำรตอบสนอง
จำกหน่วยรับตรวจ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 94) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร/กิจกรรม) 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4) ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผล
ประจ ำกระทรวงมหำดไทย  
(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 

(1 โครงกำร/กิจกรรม) 

5) ระดับควำมส ำเร็จกำรส่งเสริมและ
สนั บสนุ นกำรพัฒ นำคุณ ภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 

(4 โครงกำร/กิจกรรม) 

6) ร้อยละของงำนวิจัยและนวัตกรรม 
ที่มีกำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำ 

กำรด ำเนินงำนขององค์กร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร/กิจกรรม) 

7) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความ
รับผิดชอบขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

(ค่าเป้าหมายปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 33.33 
(1 โครงการ/กิจกรรม 

จากทั้งสิ้น  

3 โครงการ/กิจกรรม) 

3.3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทยมีระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ที่มีประสิทธิภำพ 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ 
ในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพ่ือสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรขององค์กร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100.00 
(2 ตัวชี้วัด) 

2) ร้อยละเฉลี่ยควำมส ำเร็จของกำร
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ขององค์กร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00 
(4 โครงกำร/กิจกรรม) 

3.4 ระบบกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย มีควำมเหมำะสม 
รองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ  
ในกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและกำร
บริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเหมำะสม 
รองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00 
(4 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100.00 
(3 ตัวชี้วัด) 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
 2) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย

ที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(7 โครงกำร/กิจกรรม) 

 
3) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย
ที่ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เกิด
ควำมสมดุล 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 85) 

ร้อยละ 100.00 
(2 โครงกำร/กิจกรรม) 

3.5 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย มีบทบำทสนับสนุน
กำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย 

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน 
กำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับกระทรวงมหำดไทย 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 : ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100.00 
(1 โครงกำร/กิจกรรม) 

ร้อยละ 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร ์
ร้อยละ 88.37 

(38 โครงกำร/กิจกรรม  

จำกทั้งสิ้น 43 โครงกำร/กจิกรรม) 

ร้อยละ 85.71 

(12 ตัวชี้วัด  

จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชีว้ัด) 

ควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 88.37 
(จ ำนวน 38 โครงกำร/กิจกรรม จำกทั้งสิ้น 43 โครงกำร/กิจกรรม) บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 
85.71 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ และเมื่อพิจำรณำควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำน พบว่ำ ตัวชี้วัดในเรื่องกำรแก้ไขปัญหำของศูนย์ด ำรงธรรมเพ่ิมขึ้น กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของกระทรวงมหำดไทย ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย ที่ได้รับกำร
ตอบสนองจำกหน่วยรับตรวจ กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย 
กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ กำรน ำงำนวิจัยและนวัตกรรม 
มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนขององค์กร กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรขององค์กร กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กร  
กำรปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเหมำะสมรองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง บุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เกิดควำมสมดุล รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
และตัวชี้วัดเรื่องสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ในขณะที่เป้าประสงค์ : 3.2 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ในส่วนของตัวชี้วัดเรื่องความส าเร็จในการประเมินธรรมาภิบาลขององค์กรตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด และตัวชี้วัดเรื่องความส าเร็จในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ มีผลความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 40 และร้อยละ 33.33 ตามล าดับ ซึ่งเป็นเพียง 2 ตัวชี้วัด 
ที่ยังไม่เป็นบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ค่าเป้าหมายปี 2561: ร้อยละ 85) และยังคงมีผลกำร
ด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560 
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ตารางที่ 6 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ 
 ค่ำเป้ำหมำยปี 2561 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

รวมท้ังสิ้น 78 21 51 6 92.31 
(72 โครงการฯ) 

7.69 
(6 โครงการฯ) 

85.00 
(17 ตัวชี้วัด 
จากท้ังสิ้น     

20 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสาน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

23 9 14 - 100.00 
(23 โครงการฯ) 

- 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ : 1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มีการบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของแผนงาน/โครงการของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ที่ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 

100.00 
(23 โครงการฯ) 

- 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนควำมมั่นคง 

9 4 5 - 

1.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนเศรษฐกิจ 

4 2 2 - 

1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนสังคมและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ 

2 2 - - 

1.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1 1 - - 

1.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนกำรตำ่งประเทศประเทศเพื่อนบ้ำนและภูมิภำค 

2 - 2 - 

1.1.6 บูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร ์
ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทยและส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย 

5 - 5 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

12 1 10 1 91.67 
(11 โครงการฯ) 

8.33 
(1 โครงการฯ) 

80.00 
(4 ตัวชี้วัด 
จากท้ังสิ้น 
5 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ : 2.1 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
และแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที ่

100.00 
(4 โครงการฯ) 

- 75.00 
(3 ตัวชี้วัด 

จากทั้งสิ้น     

4 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด : 1) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีการจัดท าแผนพัฒนา
แบบบูรณาการ (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรบูรณำกำรและเชื่อมโยง
แผนพัฒนำในระดับพื้นท่ีของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

2 1 1 - 100.00 
(2 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม่จังหวัด (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
2.1.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อสนับสนุน 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

1 - - 1 - 
 
 

100.00 
(1 โครงการฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด : 3) ระดับความส าเร็จของการใช้งาน
ระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
2.1.3 พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผล 

กำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 4) ร้อยละของบุคลากรด้านการจัดท า
แผนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและขีดความสามารถในการจัดท าแผน
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
2.1.4 พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผล 

กำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการฯ) 

-  

เป้าประสงค์ : 2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ 
ในกรอบอนุภูมภิาค 

100.00 
(7 โครงการฯ) 

- 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วดั : ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนกัความส าเร็จในการ
สนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70) 
2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนควำมร่วมมือภำครัฐและ
ภำคเอกชนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

7 - 7 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

43 11 27 5 88.37 
(38 โครงการฯ) 

11.63 
(5 โครงการฯ) 

85.71 

(12 ตัวชี้วัด 
จากท้ังสิ้น  

14 ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ : 3.1 ศูนย์ด ารงธรรมเป็นกลไกหลักในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 100.00 

(2 โครงการฯ) 
- 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา
ของศูนย์ด ารงธรรม เพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 70) 
3.1.1 พัฒนำกำรด ำเนินงำนของศูนย์ด ำรงธรรม 
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2 2 - - 

เป้าประสงค์ : 3.2 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 75.00 
(15 โครงการฯ) 

25.00 
(5 โครงการฯ) 

71.43 

(5 ตัวชี้วัด จาก
ท้ังสิ้น 7 ตัวชี้วัด)  ตัวชี้วัด : 1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 

ในการประเมนิธรรมาภิบาลขององคก์รตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนด (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.2.1 พัฒนำระบบบรหิำรงำนโดยยดึหลักธรรมำภบิำล 

5 1 1 3 40.00 
(2 โครงการฯ) 

 

60.00 
(3 โครงการฯ) 

 

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงมหาดไทย (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.2.2 ขับเคลื่อนและต่อต้ำนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 1 - - 100.00 
(1 โครงการฯ) 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด : 3) ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 94) 
3.2.3 พัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร ติดตำม ตรวจสอบ
และรำยงำนผลให้มีประสิทธิภำพ 

3 3 - - 100.00 
(3 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 4) ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงมหาดไทย (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
3.2.4 ก ำกับ ดูแลระบบกำรตรวจสอบและประเมินผล 
ของกระทรวงมหำดไทย 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 5) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงำนตรวจสอบภำยใน 
สังกัดกระทรวงมหำดไทย 

4 - 4 - 100.00 
(4 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 6) ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
การน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

3 1 2 - 100.00 
(3 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 7) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.2.7 ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ให้เอื้อต่อกำรด ำเนินงำน
ของกระทรวงมหำดไทยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3 1 - 2 33.33 
(1 โครงการฯ) 

 

66.67 
(2 โครงการฯ) 

 

เป้าประสงค์ : 3.3 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์ี่มีประสิทธิภาพ 

100.00 
(7 โครงการฯ) 

- 100.00 

(7 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด : 1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.3.1 พัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลย ี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

3 - 3 - 100.00 
(3 โครงการฯ) 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จของการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
องค์กร (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.3.2 ประชำสัมพันธ์และเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำร 
เชิงรุก 

4 1 3 - 100.00 
(4 โครงการฯ) 

- 

เป้าประสงค์ : 3.4 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
มีความเหมาะสมรองรับภารกิจทีเ่ปลี่ยนแปลง 

100.00 
(13 โครงการฯ) 

- 100.00 

(3 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด : 1) ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล
ให้มีความเหมาะสม รองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคล 
ให้เหมำะสม 

4 1 3 - 100.00 
(4 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.4.2 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เหมำะสม 

7 - 7 - 100.00 
(7 โครงการฯ) 

- 

ตัวชี้วัด : 3) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล 
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
3.4.3 พัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรให้มีควำม
สมดลุ 

2 - 2 - 100.00 
(2 โครงการฯ) 

- 

เป้าประสงค์ : 3.5 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีบทบาทสนับสนนุการปฏิรูปประเทศ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักระทรวงมหาดไทย 

100.00 
(1 โครงการฯ) 

- 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนนุ 

การปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100)  
3.5.1 สนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกระทรวงมหำดไทย 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการฯ) 

- 
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ข้อสังเกตจากการประเมิน 
จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 พบว่ำ 

ส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 92.31 มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยโครงกำรฯ ซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิ์
ของกำรด ำเนินงำนตลอดปีที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี แต่ยังมีข้อค้นพบและข้อสังเกต ในเรื่องของการก าหนด
เป้าหมายตัวชี้วัดที่เป็นลักษณะของการวัดผลเชิงปริมาณ ซึ่งอำจพบข้อติดขัดในกำรด ำเนินงำน เช่น จ ำนวน
ร่ำงกฎหมำยที่พิจำรณำแล้วเสร็จ จ ำนวนครั้งในกำรจัดประชุม/กำรเดินทำงไปสอบสวนวินัย ซึ่งในแต่ละเรื่อง
มีควำมซับซ้อนและต้องใช้ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร จึงส่งผลให้ผลงำนยังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
จำกกำรติดตำมและประมวลผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีกำรเร่งรัดติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ซึ่งยังม ี

ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 6 โครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำจังหวัด และแผนภำค (สบจ.สป.) กำรประชุมคณะอนุกรรมกำร กจ. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
และคณะกรรมกำรสอบสวนวินัย (กจ.สป.) กำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่วไป และกำรสนับสนุนกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ ซึ่งเป็นในส่วนของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (กค.สป.) 
(กค.สป.) กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือกฎหมำยในควำมรับผิดชอบของกระทรวงมหำดไทย  และ
โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำยของ สป.  
(สกม.สป.) ต่อเนื่องตลอดทั้งปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ควรระบุปัญหำอุปสรรคและข้อติดขัดที่ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหำรได้รับทรำบและพิจำรณำ
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดต่อไป 

3. กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน ควรมีกำรก ำหนดรำยละเอียดของแผนงำนโครงกำร ระบุผลลัพธ์
ตำมวัตถุประสงค์โครงกำร รวมถึงก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยในแต่ละขั้นตอนควำมส ำเร็จอย่ำงชัดเจน รวมทั้ง
กำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนตำมห้วงระยะเวลำและขั้นตอนในกำรด ำเนินงำนจริง เพ่ือให้สำมำรถวัดผล
ส ำเร็จของโครงกำรและสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดส ำคัญในแต่ละข้ันตอนได้อย่ำงแท้จริง  

4. หน่วยงำนควรมีกำรประเมินผลส ำเร็จในระดับแผนงำน/โครงกำรทุกรำยกำรที่ปรำกฏตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเพ่ือสะท้อนผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ซึ่งหำกโครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว อำจมีกำรพิจำรณำปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของโครงกำร 
ให้มีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรเพ่ิมคุณค่ำและนวัตกรรมใหม่ๆ 

5. หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรเร่งรัด
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะงบรำยจ่ำยลงทุนซึ่งยังคง 
มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพฯ ถึงร้อยละ 26.43 

--------------------------------- 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ   จ านวน 20 แผนงาน (23 โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย : ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เป้าประสงค์ : 1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคง 

 
1. 

การจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติและกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (กองกลาง สป.)  
การสนับสนุนการจดังานพระราชพิธี 
ถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาท- 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุย
เดช บรมนาถบพิต (Agenda) 

ความส าเร็จในการจัดงานพระราชพิธีถวาย
พระเพลิงพระบรมศพฯ ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสมพระเกียรติ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนจากส่วนภูมิภาคทั้ง 76 จังหวัด ในการเดินทาง 
เข้ากราบบังคมพระบรมศพ ทั้งสิ้น 516,788 คน  

2. จัดท าดอกไม้จันทน์ในกรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค โดยยึดหลักการ “เรียบร้อย 
ถูกต้อง งดงาม และสมพระเกียรติ” มีแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับพิธีถวายดอกไม้จันทน์ของ
จังหวัดและอ าเภอ 7 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานที่จัดพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ด้านการประดิษฐ์
ดอกไม้จันทน์ ด้านพิธีถวายดอกไม้จันทน์ ด้านการปลูกดอกดาวเรืองหรือดอกไม้สีเหลือง 
ด้านการอ านวยความสะดวกประชาชนที่ เข้าร่วมพิธีถวายดอกไม้จันทน์  ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ และด้านการบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวเพื่อจัดท าหนังสือประมวล
ภาพประวัติศาสตร์ของจังหวัด/อ าเภอ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

2. การจัดกิจกรรมวันที่ระลึกคล้ายวัน
สิ้นพระชนม์ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
(Function) 

ความส าเร็จในการจัดงานวันที่ระลึกคล้ายวัน
สิ้นพระชนม์ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ซึ่งเป็นองค์ปฐม
เสนาบดีของกระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 1. จัดงานวันที่ระลึกคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารง 
ราชานุภาพ ประจ าปี 2560 โดยเรียนเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเป็นประธาน 
และเรียนเชิญบุคคล คณะบุคคล หน่วยงานและสมาคมต่างๆ เข้าร่วมพิธีฯ  

2. มอบหมายภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบให้ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

 เพื่อเตรียมความพร้อมการจัดงานฯ ประสานงานทั่วไปกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการ
เตรียมการจัดงานพิธีฯ ซึ่งหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายภารกิจ ด าเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายและส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

3. โครงการจติอาสาพระราชทาน 
ตามแนวพระราชด าริ (Agenda)  
(ส านักนโยบายและแผน สป.)  

ความส าเร็จของจังหวัดในการด าเนินงาน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามพระราชด าริ
ในภารกิจด้านการพัฒนา ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้หน่วยราชการในพระองค์ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทาน  
ตามแนวพระราชด าริ “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ” เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดง
ความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 โดย
นายกรัฐมนตรีได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประสานงานโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชด าริ ซึ่งมีปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นประธานกรรมการ ส าหรับการรวมพลังจิต
อาสาฯ ในพื้นที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าจิตอาสาฯ ระดับจังหวัด และนายอ าเภอเป็น
หัวหน้าจิตอาสาฯ ระดับอ าเภอ จัดกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยพัฒนาแหล่งน้ า คู 
คลอง และปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่สาธารณประโยชน์ทั่วประเทศ ในส่วนภูมิภาค ทั้งสิ้น 
14,416 ครั้ง จ านวน 1,931,928 คน และกรุงเทพมหานคร ได้ด าเนินการพัฒนาคูคลองในเขต
ต่างๆ จ านวน 241 คลอง ปัจจุบันมีประชาชนลงทะเบียนจิตอาสา รวมทั้งสิ้น 4,723,908 
คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 26 ตุลาคม 2561) 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

4. ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีตามแนว
พระราชด าริและการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏบิัติ
จนเป็นวิถีชีวิต (Agenda) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.)  
 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพื้นที่ตามแนว
พระราชด าริได้รบัประโยชน์จากการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

1. จัดอบรมโครงการเพิ่ มพูนองค์ความรู้ เพื่ อสนับสนุนการขับ เคลื่ อนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริโครงการขยายผลตามแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 4 รุ่น 

2. แจ้งให้จังหวัดเสนอโครงการพัฒนาพื้นที่ตามแนวพระราชด าริและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกระทรวงมหาดไทย 

2) ความส าเร็จในการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงน าไปสู่การปฏิบัติจน
เป็นวิถีชีวิต ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

 
 

3. กระทรวงมหาดไทยพิจารณากลั่นกรองโครงการพัฒนาพื้นท่ีตามแนวพระราชด าริ และ
อนุมัติจัดสรรให้จังหวัด ท้ังสิ้น 59 จังหวัด 84 โครงการ งบประมาณ 12,895,150 บาท 
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

1) โครงการพัฒนาและแก้ไขแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค จ านวน 21 จังหวัด 24 
โครงการ งบประมาณ 4,342,550 บาท 

2) โครงการสรา้งงาน สร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายตามหลักของปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง จ านวน 41 จังหวัด 60 โครงการ งบประมาณ 8,552,600 บาท 

จังหวัดด าเนินโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณแล้วเสร็จ จ านวน 59 จังหวัด 83 โครงการ 
ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 81.81 (จ.สุโขทัย ไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างที่ก้ันกักเก็บชะลอน้ าล้น 
เนื่องจากน้ ามีปริมาณสูงมาก) มีครัวเรือนได้รับประโยชน์ ทั้งสิ้น 19,044 ครัวเรือน คิดเป็น
ร้อยละ 98.96 จากเป้าหมาย 19,244 ครัวเรือน 
ผลการด าเนินงาน : ความส าเร็จในการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็น 
ร้อยละ 81.81 มีครัวเรือนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการฯ ทั้งสิ้น 19,044 ครัวเรือน 
คิดเป็นร้อยละ 98.96 

5. โครงการปลูกฝังจติส านึกรักสามัคคีและ
เสรมิสร้างความปรองดอง (Agenda) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 

ประชาชนเข้าร่วมโครงการฝังจิตส านึกรัก
สามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง 
จ านวน 9,120 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

กระทรวงมหาดไทยก าหนดให้โครงการปลูกฝังจิตส านึกรักสามัคคีและเสริมสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ เป็นแผนงานโครงการ 1 ใน 8 วาระส าคัญ ในเรื่อง “คนไทยรักกัน” 
โดยในปี 2561 ได้ด าเนินการจัดอบรมกระบวนการ 3 ร่วม เพื่อ 3 สร้าง ได้แก่ “ร่วมกันคุย”  
เพื่อสร้างสามัคคี “ร่วมกันคิด” เพื่อสร้างพลัง และ “ร่วมกันท า” เพื่อสร้างสังคมปรองดอง 
ใน 3 ระดับ ได้แก่  

1. ส่วนภูมิภาค จัดสรรงบประมาณให้ทุกจังหวัดเพื่อจัดอบรมกระบวนการเรียนรู้ 3 ร่วม  
เพื่อ 3 สร้าง จัดกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจมาปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตโดยปราชญ์ชาวบ้าน การน าศาสตร์
พระราชามาใช้เสริมสร้างความรักความสามัคคีปรองดอง และจัดกิจกรรมจิตอาสา เพื่อ
เสริมสร้างความสามัคคีปรองดองของกลุ่มเยาวชนคนรุ่นใหม่ จ านวน 9,120 คน ท่ัวประเทศ  



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 
2. ส่วนกลาง จัดท าโครงการเสวนาประชาธิปไตยเยาวชนไทยหัวใจปรองดอง เมื่อวันที่  

10 – 11 กันยายน 2561 โดยมีเยาวชน และครูอาจารย์จากสถานศึกษาทุกจังหวัด เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 350 คน มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจปัญหา มีโอกาส 
และมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์และแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง  

จากการประเมินผลโครงการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในระดับสูง โดยเฉพาะ
ด้านการน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยกุต์ใช้ในสถานการณจ์รงิ และพร้อมถ่ายทอด
หรือต่อยอดให้เกิดความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ จึงท าให้ความมุ่งหมายของโครงการ
ในการสร้างกลุ่มพลังเยาวชนให้เป็นกลุ่มต้นแบบและกลุ่มขยายผลการสร้างความรักความ
สามัคคีของคนในชาติประสบผลส าเร็จ เนื่องจากเยาวชนถือเป็นบุคคลที่มีพลังแห่งการ
สร้างสรรค์ เป็นฐานทางปัญญาในการร่วมกันสร้างสังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์ให้
เกิดขึ้นอย่างแข็งแกร่ง อีกทั้งยังเป็นเครือข่ายทางสังคมของคนรุ่นใหม่ที่ส าคัญในพื้นท่ีทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ ที่สามารถร่วมบูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ในการเสริมสร้างความรักความ
สามัคคีปรองดองของคนในชาติต่อไป  
ผลการด าเนินงาน : 9,410 คน 

* โครงการสนับสนุนการป้องกัน 
ปราบปราม และบ าบัดรักษา 
ผู้ติดยาเสพติด มท. (Agenda)  
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 

หมู่บ้าน/ชุมชนที่ไม่มีปัญหายาเสพติด ลดลง 
ร้อยละ 20 

N/A 1. โอนจัดสรรงบประมาณให้ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด 
(ศอ.ปส.จ.) 76 จังหวัด เพื่อใช้ในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในงวดที่ 1 
จ านวน 11,582,400 บาท และงวดที่ 2 จ านวน 7,721,600 บาท รวมทั้งสิ้น 19,304,000 บาท 

2. ตัดโอนงบประมาณให้กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อใช้ในการด าเนิน
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  

3. จัดประชุมมอบนโยบายตามแผนประชารัฐร่วมใจ ปลอดภัยยาเสพติด พ.ศ. 2561 
จ านวน 4 ครั้ง ระหว่างวันที่ 10 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2561 ณ จังหวัดเชียงใหม่ สุราษฎร์ธานี 
อุบลราชธานี และนนทบุรี ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่รับผิดชอบ 
งานยาเสพติด ปลัดจังหวัด หัวหน้าส านักงานจังหวัด พัฒนาการจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด  
รอง ผอ.รมน.จังหวัด (ฝ่ายทหาร) นายอ าเภอทุกอ าเภอ ผู้แทน ศอ.ปส.จ./ศอ.ปส.กทม. 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

ผู้แทนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ผู้แทนส านักงาน ปปส.ภาค ผู้แทนกรมการ
ปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 2,073 คน 

4. โอนจัดสรรงบประมาณเพิ่มให้ 76 จังหวัดๆ ละ 40,000 บาท รวมทั้งสิ้น 3,040,000 บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประจ าปี 2562 และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ ศอ.ปส.จังหวัด  

5. กันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 871 ,200 บาท 
เพื่อจัดสรรให้จังหวัดน าร่อง 36 จังหวัดๆ ละ 24,200 บาท ตามมาตรการลดอันตรายจาก 
ยาเสพติด (Harm Reduction) ประกอบด้วย จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ น่าน พะเยา 
แม่ฮ่องสอน ล าปาง ตาก สุโขทัย ชัยนาท นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา กาญจนบุรี 
ราชบุรี สมุทรสงคราม ปราจีนบุรี สมุทรปราการ กาฬสินธุ์ เลย เพชรบูรณ์ ขอนแก่น 
นครราชสีมา สุรินทร์ นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี พัทลุง ตรัง นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 
สงขลา สตูล อุบลราชธานี อ านาจเจริญ ศรีสะเกษ และยโสธร 

ในส่วนของการประมวลผลจ านวนหมู่บาน/ชุมชนที่ไม่มีปัญหายาเสพติด อยู่ระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ส. ด าเนินการ 

6. โครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย
ประชาชนด้านการข่าว (Function)  
(ศูนย์ปฏิบัติการข่าวกระทรวงมหาดไทย) 

ข่าวสารที่สมาชิกเครือข่ายฯ ส่งให้ทางราชการ 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 
6,500 ข่าว 

สูงกว่าเป้าหมาย ข่าวสารที่สมาชิกในเครือข่ายประชาชน ส่งต่อให้ทางราชการ จ านวนทั้งสิ้น 18,546 
ข่าวสาร/เบาะแส โดยแบ่งเป็นประเภทข่าวสาร ได้ดังนี้ 

1. ยาเสพติด 13,403 ข่าว 
2. สาธารณภัย 1,628 ข่าว 
3. การบุกรุกและท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 1,174 ข่าว 
4. การลักลอบเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 1,170 ข่าว 
5. ความเคลื่อนไหวมวลชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 571 ข่าว 
6. ข่าวสารอื่นๆ 516 ข่าว 
7. ความเคลื่อนไหวกลุ่มพลังทางการเมือง 84 ข่าว 

ผลการด าเนินงาน : 18,546 ข่าว 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

7. กิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายสื่อสาร 
เพื่อความมั่นคง (Function) 
(กองสารนิเทศ สป.) 

จ านวนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 
100 

เป็นไปตามเป้าหมาย ด าเนินการเกี่ยวกับระบบตัดข่าวอินเตอร์เน็ต จดหมายข่าวมหาดไทย ป้ายคัทเอ้าท์ถวาย
พระพร ผลการด าเนินงาน ดังนี ้

1. ระบบตัดข่าวอินเตอร์เน็ต มีการประมวลข่าวที่ เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย  
ได้ครอบคลุม สามารถเรียกใช้ได้ตลอดเวลา มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์  

2. จดหมายข่าวมหาดไทย เป็นการจัดท าประมวลข่าวเพื่อน าแจกจ่ายประชาสัมพันธ์ที่
เกี่ยวกับกระทรวงมหาดไทย และเป็นการสร้างความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับกระทรวงมหาดไทย
ในทางที่ถูกต้อง 

3. ป้่ายคัทเอาท์ถวายพระพร โดยมีการจัดท าป้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ เพื่อแสดงความจงรักภักดี  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

8. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการประสาน
การบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สนับสนุนและประสานการด าเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร รวมทั้ง
สนับสนุนการบริหารราชการของกลุ่มภารกิจ และงานยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงภายใน 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านความเศรษฐกิจ  
9. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(Agenda)  
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวดั สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานฯ ร้อยละ 100  
(ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุนมีความพร้อม
รองรับการให้บริการแก่ประชาชน 10 แห่ง) 

เป็นไปตามเปา้หมาย 1. ก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้กับ 10 จังหวัดที่เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
พร้อมแจ้งแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อด าเนินการเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
สัมมนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติการของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 

2. สป.มท. ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการด้านการจัดหาที่ดิน ได้จัดการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ และจัดท าข้อเสนอเพื่อน าเข้าสู่วาระการประชุมของคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

3. จัดการอบรมสัมมนาเสริมสร้างองค์ความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ
ด้านการลงทุนให้แก่เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการฯ ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด 
และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 3 จังหวัด 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 
4. ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานของจังหวัดที่เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

ในคณะต่างๆ ได้แก่ คณะรัฐมนตรี คณะติดตามประเมินผล เป็นต้น 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

10. โครงการตลาดประชารัฐ (Agenda) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 
 

1) ความส าเร็จในการด าเนินโครงการตลาด
ประชารัฐ ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. เปิดตลาดประชารัฐทั่วประเทศ 6,610 แห่ง ผู้ประกอบการลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการตลาดประชารัฐ จ านวน 120,489 ราย จัดสรรพื้นที่ให้ผู้ประกอบการแล้ว 97,032 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 92.15 ของผู้ลงทะเบียน กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก 1,432 ล้านบาท   

2. ทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร แต่งตั้ง Chief Marketing Officer: CMO เพื่อบริหาร
จัดการตลาดแล้ว 3,416 คน จัดอบรมแล้ว 25 จังหวัด ผู้เข้าร่วม 3,039 ราย  

3. จัดตั้งคลินิกตลาดประชารัฐทุกอ าเภอเพื่อคัดกรองผู้ประกอบการระดับ C ที่ต้องการ
ค้าขายอย่างแท้จริง 32,910 ราย และได้พัฒนาศักยภาพร่วมกับ CMO จ านวน 6,298 ราย  

4. สนับสนุนพื้นที่ในตลาดประชารัฐเพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภาวะสินค้าล้นตลาด 
และเป็นแหล่งระบายสินค้าทางการเกษตรตามฤดูกาล สามารถช่วยเหลือ 5,702 ราย สร้าง
รายได้ 2.43 ล้านบาท   

5. ตรวจประเมินตลาดให้ได้มาตรฐานตลาดประชารัฐ ตลาดสะอาด ปลอดภัย ไม่ใช้โฟม 
ปัจจุบันมีตลาดที่อยู่ในระดับดีมาก ดี และระดับพื้นฐาน รวมร้อยละ 80.52 และจะได้ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้คุณภาพที่ยั่งยืนต่อไป 

6. คัดเลือกตลาดประชารัฐที่มีศักยภาพเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวแล้ว 171 แห่ง เพื่อ
บรรจุในปฏิทิน “ปีท่องเที่ยววิถีไทย เก๋ไก๋อย่างยั่งยืน” 
ผลการด าเนินงาน : เปิดตลาดประชารัฐทั่วประเทศ 6,610 แห่ง ผู้ประกอบการลงทะเบียน 
เข้าร่วมโครงการตลาดประชารัฐ จ านวน 120,489 ราย เกิดการสร้างอาชีพ สร้างรายได้
ให้กับประชาชนทุกประเภท ทุกสินค้า และกระตุ้นเศรษฐกิจฐานรากทั้งประเทศให้เกิดการ
จับจ่ายใช้สอย เพิ่มการหมุนเวียนของเศรษฐกิจภายในชุมชน  
 
 

2) ตลาดเป้าหมาย จ านวน 6,520 แห่ง 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

3) ผู้ประกอบการรายใหม่ จ านวน 
107,844 ราย 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสังคมและการลดความเหลื่อมล้ า  

11. การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผู้น า
ด้านการพัฒนาชนบทและขจดัความ
ยากจนภายใต้กรอบความร่วมมือ
อาเซียน (Rural Development and 
Poverty Eradication : RDPE) 
(Function) 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

เข้าร่วมการประชุม/กิจกรรมทั้งภายในและ
ต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือใน
กรอบอาเซียน (RDPE) ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

1. การเข้าร่วมเวทีเสวนาอาเซียน-จีน ด้านการพัฒนาสังคมและขจัดความยากจน ครั้งที่ 12 
(12th ASEAN China Forum on Social Development and Poverty Reduction) ระหว่าง
วันท่ี 26 - 30 มิ.ย. 2561 ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์  

2. การประชุมระดับเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการบูรณาการเรื่องเพศสภาวะในกรอบความ
ร่วมมือภายใต้ เสาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Senior Officials Conference on Gender 
Mainstreaming in the ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) Sectoral Bodies) 
ระหว่างวันท่ี 26 - 30 มิ.ย. 2561 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

3. การประชุมสัมมนาอาเซียน-จีน-โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนในระดับพื้นที่และการตระหนักถึงการขจัดความยากจน (ASEAN-China-UNDP 
Symposium on Localising the SDGs and Realising Poverty Eradication) ระหว่างวันที่ 
19 - 22 ส.ค. 2561 ณ เสียมเรียบ ประเทศกัมพูชา 

4. การประชุมระดับเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน 
ครั้งที่  15 (15th SOMRDPE) และการประชุมระดับเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนบวกสาม 
ด้านการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน ครั้งที่ 11 (11th SOMRDPE +3) ระหว่างวันที่ 
16 - 19 ก.ค. 2561 ณ โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท ประเทศสิงคโปร์ 

5. โครงการแลกเปลี่ยนผู้น าชุมชนในอาเซียน+3 ครั้งที่ 7 ระหว่างวันท่ี 10 - 14 ก.ย. 2561 
ณ กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ผลการด าเนินงาน : 5 ครั้ง 

12. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ศักยภาพการผลติภาคเกษตร (Area) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

หน่วยงาน/กลุ่มเกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาค
เกษตรในพื้นที่ 76 จังหวัด จ านวน 10,000 
หน่วยงาน/กลุ่มเกษตรกร 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

1. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรในพื้นที่ 76 จังหวัด โดยมีเกษตรกร 
31,240 ราย เข้าร่วมโครงการตลาดประชารัฐ เพื่อน าสินค้าการเกษตรที่ผลิตมาจ าหน่าย 
เกิดการสร้างอาชีพสร้างรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก และเพิ่มการหมุนเวียนของเศรษฐกิจ
ภายในชุมชน ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มจากการค้าขายผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่ 

2. ด าเนินการตรวจติดตามแผนการผลิตและการตลาดข้าวครบวงจร 76 จังหวัด  
ผลการด าเนินงาน : กลุ่มเกษตรกร จ านวน 31,240 ราย 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13. การเตรียมการจัดท าแผนการใช้

ประโยชน์ท่ีดิน และผังแม่บทศูนย์
ราชการ (Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดวางผังแม่บท
ศูนย์ราชการส่วนภูมิภาค ตามที่จังหวัดขอมา  
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

1. การประชุมคณะอนุกรรมการจัดวางผังแม่บทศูนย์ราชการส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
10 มกราคม 2561 ที่ประชุมมติส าคัญ คือ เห็นชอบให้ส่วนราชการเข้าใช้พื้นที่ภายในศูนย์
ราชการจังหวัดน่าน และมอบหมายจังหวัดเพชรบูรณ์ และพิจิตร เร่งรัดจัดท าผังแม่บทศูนย์
ราชการจังหวัด เสนอคณะอนุกรรมการฯ คณะกรรมการอ านวยการจัดระบบศูนย์ราชการ และ
คณะรัฐมนตรีพิจารณา ตามล าดับ 

2. การประชุมคณะอนุกรรมการจัดวางผังแม่บทศูนย์ราชการส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 
14 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ส่วนราชการใช้พื้นที่ภายในศูนย์ราชการ
จังหวัดหนองบัวล าภู 
ผลการด าเนินงาน : 2 ครั้ง 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  
14. โครงการขับเคลื่อนภารกิจงาน 

ด้านอาเซียน ในบริบทของ
กระทรวงมหาดไทย (Function) 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนภารกิจงาน
ด้านอาเซียน ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. โครงการ ASEAN English Camp เป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกระทรวงมหาดไทย
ด้านทักษะภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาที่ใช้ในอาเซียน และการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ 
ที่เป็นการพัฒนาทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน และการน าเสนอผลงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงาน
ในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เมื่อวันท่ี 18 - 22 ธันวาคม 2560  

2. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่องค์การนอกภาครัฐ 
(NGO) และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศท่ีดูแลผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา (ครั้งที่ 1) 
เมื่อวันท่ี 28 - 30 มีนาคม 2561  

3. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้ความร่วมมือประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการต่างประเทศของบุคลากรกระทรวงมหาดไทยเพื่อ
รองรับการเป็นประธานอาเซียน : หลักพิธีการทูตและการจัดท าความตกลงระหว่างประเทศ 
เมื่อวันที่ 18 - 20 กรกฎาคม 2561  

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

- การประชุมเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ประจ าประเทศเพื่อนบ้าน กับผู้ว่าราชการ
จังหวัดชายแดน หัวข้อ “ความร่วมมือเพื่อพัฒนาชายแดนที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  
เมื่อวันท่ี 8 - 10 สิงหาคม 2561  

- การสัมมนาเสริมสร้างกระบวนทัศน์และพัฒนาศักยภาพด้านการต่างประเทศของ
บุคลากรกองการต่างประเทศ สป.มท. เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2561  

4. โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านการสถาปนาความสัมพันธ์เมืองพี่เมืองน้องในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน +3 ของกระทรวงมหาดไทย : ด าเนินโครงการจัดท ายุทธศาสตร์การด าเนิน
ความสัมพันธ์เมืองพี่เมืองน้อง (Sister City) ในระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 27 - 28 สิงหาคม 2561  

5. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ (Non-
traditional Security Issues) ในกลุ่มประเทศอาเซียน  

- การประชุมสัมมนาย่อยระดับจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดราชบุรี:  การประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าโครงการให้ความช่วยเหลือผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา  
ด้านจังหวัดกาญจนบุรีและราชบุรี เมื่อวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2561 

- การประชุมสัมมนาย่อยระดับจังหวัดตาก: การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
โครงการให้ความช่วยเหลือผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา ด้านจังหวัดตาก เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2561 

- การประชุมสัมมนาย่อยระดับจังหวัดแม่ฮ่องสอน : การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อจัดท าโครงการให้ความช่วยเหลือผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  

- การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าท่ีองค์การนอกภาครัฐ 
(Non-Governmental Organization : NGO) และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ (ครั้งที่ 2) 
เมื่อวันท่ี 12 - 14 กันยายน 2561  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

15. กิจกรรมอ านวยการและประสาน
นโยบายกิจการต่างประเทศ กิจการ
ชายแดน และผู้อพยพ (Function) 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ออกติดตามพื้นที่พักพิงช่ัวคราว และการประชุม
ระหว่างประเทศ จ านวน 9 คร้ัง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการให้ความช่วยเหลือผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา  
ในกิจกรรมการจัดส่งเครื่องอุปโภคบริโภค การแพทย์รักษาพยาบาล การศึกษาและฝึกอาชีพ
ขององค์การนอกภาครัฐ ในพื้นที่พักพิงช่ัวคราวฯ บ้านใหม่ในสอย อ.เมืองแม่ฮ่องสอน และ
พื้นที่พักพิงช่ัวคราวฯ บ้านแม่สุริน อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2560 

 2. ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการให้ความช่วยเหลือผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา 
ขององค์การนอกภาครัฐ และสัมภาษณ์ผู้ที่อาศัยอยู่ในพื้นที่พักพิงช่ัวคราวฯ ที่ไม่มีสถานะ
ทางทะเบียน ซึ่งจะเดินทางไปตั้่งถิ่นฐาน ณ ประเทศญี่ปุ่น ในพื้นที่พักพิงช่ัวคราวฯ บ้านแม่หละ 
อ.ท่าสองยาง พื้นที่พักพิงช่ัวคราวฯ บ้านอุ้มเปี้ยม อ.พบพระ และพื้นที่พักพิงช่ัวคราวฯ บ้านนุโพ 
อ.อุ้มผาง จ.ตาก เมื่อวันที่ 19 - 23 กุมภาพันธ์ 2561  
ผลการด าเนินงาน : 9 คร้ัง 

กลยุทธ์ : บูรณาการและประสานนโยบายยุทธศาสตร์ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
16. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

ในบทบาทของกระทรวงมหาดไทย 
(Agenda) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท 

2. ให้ความเห็นต่อร่างยุทธศาสตร์ชาติในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

17. การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
กระทรวงมหาดไทย (Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
กระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงมหาดไทย เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความ
เห็นชอบและประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย (www.moi.go.th) ระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (http://moinet) และเว็บไซต์ส านักนโยบายและแผน สป. 
(www.ppb.moi.go.th) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ โดยด าเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อเดือนมกราคม 2561 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

18. การจัดท าแผนปฏิบตัิการส านักงาน
ปลัด กระทรวงมหาดไทย (Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. ด าเนินการทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ บริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ และน าผล
การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของ สป.มท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของ สป.มท.  

2. ยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ 
สป.มท. พ.ศ. 2560 – 2564 

3. แจ้งหน่วยงานในสังกัด สป.มท. และกลุ่มงานในสังกัด สนผ.สป. พิจารณาและจัดท า
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เมื่อเดือนธันวาคม 2561 

4. รวบรวมความเห็นและทบทวน/ปรับปรุงรายละเอียดแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีฯ เพื่อ
จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ สป.มท. ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2560 ถึงเดือนมกราคม 2561 

5. เสนอ ปมท. ให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ แจ้งผู้บริหาร/หน่วยงานในสังกัด สป.มท. 
/กลุ่มงานในสังกัด สนผ.สป. รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ มท. (www.moi.go.th) ระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) สป.มท. 
(http://moinet) และเว็บไซต์ สนผ.สป. (www.ppb.moi.go.th) เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการและขับเคลื่อนภารกิจในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือน
มกราคม 2561  
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

19. การติดตามผลการด าเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทย และส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย (Function)  
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการติดตามผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ด าเนินการรวบรวมและประมวลผลเพื่ อจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินงานโครงการที่กระทรวงมหาดไทยมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน 
ปี 2560 (รายไตรมาส) จ านวน 4 ครั้ง (ม.ค.2561 - ก.ย.2561)  

2. ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รายเดือน และรายไตรมาส) จ านวน 4 ครั้ง 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 
3. ผลการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล/วาระส าคัญของชาติ 

(Agenda) ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ (Function) และภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี (Area)  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

20. การติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย (Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการติดตามผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการติดตามผลการด าเนินงาน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (e – Monitoring) เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกับแผนที่ก าหนดเป็นรายไตรมาส โดยระบบจะแสดงแถบสีต่างๆ เพื่อบ่งช้ี
สถานะความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

2. จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยเป็นการประเมินความส าเร็จ
ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปรียบเทียบกับ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2561 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือใช้เป็นข้อมูล
ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนธันวาคม 2561  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

หมายเหตุ * ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน (N/A) 

-------------------------------------- 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ   จ านวน 7 แผนงาน (12 โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย : จังหวัด/กลุม่จังหวัดมีความเข้มแข็งสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี          

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เป้าประสงค์ : 2.1 จังหวัด/กลุ่มจงัหวัดมีการบริหารจดัการแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี 
กลยุทธ์ : 2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ีของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
1. การประสานแผนพัฒนาในระดับ

พื้นที่ (Area) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จการประสานแผนพัฒนาในระดับ
พื้นที่ ระดับ 5 
ค่าเป้าหมาย :  
ระดับ 1 ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ เป้าหมาย แนวทาง 
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค 
ระดับ 2 เสนอหลักเกณฑ์ฯ ให้ ก.บ.ภ. ให้ความ
เห็นชอบ 
ระดับ 3 แจ้งหลักเกณฑ์ฯ ให้จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบ 
ระดับ 4 รวบรวม ประมวลผลแผนฯ เพื่ อ
สนับสนุนจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ในการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ สภาผู้แทนราษฎร
และวุฒิสภา 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ด าเนินการยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ในระดับพื้นที่  พ.ศ. .... ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน ต าบล และอ าเภอ  โดยขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการเสนอร่างฯ ให้ รมว.มท. เห็นชอบในหลักการ ก่อนเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณากลั่นกรองต่อไป  
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

ระดับ 5 ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ฯ จากผลการเบิกจ่ าย
งบประมาณตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

* โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
(Function) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 
 

ความส าเร็จในการจดัอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
ร้อยละ 80 
 

N/A ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน เนื่องจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วย ส านักงาน ก.พ.ร, จังหวัด/กลุ่มจังหวัด อยู่ระหว่างการปรับปรุง 

และรวบรวมข้อมูลปัญหาที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดแผนการด าเนินงานในปี 2562 

2. การสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนระดับจังหวัด 
(Area) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

แผนงาน/โครงการของจังหวัดที่สามารถ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน และนโยบายของรัฐบาล  
ไม่น้อยกว่า 76 แผนงาน/โครงการ 
ค่าเป้าหมาย : จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
จังหวัดด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1) เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่เป็น

ปัญหาเร่ งด่วนของประชาชน และไม่มี
งบประมาณจากแหล่งอ่ืนใดด าเนินการได้ 
2) เพื่ อสนับสนุนการด า เนินงานตาม

นโยบายรัฐบาลและวาระแห่งชาติ 
 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 1. จังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณ และน างบประมาณไปด าเนินการตามโครงการที่
ก าหนดไว ้

2. เป็นค่าใช้จ่ายเตรียมการจัดประชุมกรณี นรม. และคณะ ลงพื้นที่ตรวจราชการ 
3. การโอนจัดสรรงบประมาณรอบที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 และ 4) กระทรวงมหาดไทยได้มี

ข้อสั่งการให้จังหวัดน างบประมาณค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนเร่งด่วนของประชาชนในจังหวัด เพื่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตาม
โครงการไทยนิยม ยั่ งยืน  ของทีมขับเคลื่อนฯ ระดับต าบล ครั้ งที่  3 (เนื่ องจาก
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0211.6/195 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561) 
ผลการด าเนินงาน : 440 แผนงาน/โครงการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

กลยุทธ์ : 2.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
3. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

แผนพัฒนาจังหวัด และแผนภาค 
(Function) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าระบบฐานข้อมูล
ได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
และทิศทางการพัฒนาภาค ระดับ 5 
ค่าเป้าหมาย :  
ระดับ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สอดคล้อง
เป็นไปตามแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เพื่อเป็น
ข้อมูลให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถน าไปใช้
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาในระดับพื้นท่ี 
ระดับ 2 จัดประชุมเพื่อพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาในระดับพื้นที ่
ระดับ 3 ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ/
ฝึกอบรมส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ  
ระดับ 4 สรุปผลการจัดประชุมฯ 
ระดับ 5 รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 1. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดท าระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดและแผนภาค แยกเป็น 

 1.1 งานจ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบเครื่องมือตัวช้ีวัดระดับการพัฒนา การ
ฝึกอบรมให้ความรู้ และการพัฒนาการจัดท าแผนกลุ่มจังหวัด 

1.2 งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ที่ท าหน้าท่ีสนับสนุนและบังคับบัญชากลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

1.3 งานสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ในการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนฯ ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2. งานจ้างที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาระบบเครื่องมือตัวช้ีวัดระดับการพัฒนา ซึ่งอยู่ระหว่าง
ด าเนินการให้เป็นไปตามงวดงาน และได้ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี เพื่อเบิกจ่ายตามสัญญา
ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 4 

กลยุทธ์ : 2.1.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
4. การใช้งานโปรแกรมระบบติดตาม

ประเมินผลแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของจงัหวัด
และกลุม่จังหวัด (PADME) 
(Function) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการใช้งาน
โปรแกรมระบบติดตามประเมินผล ระดับ 5 
ค่าเป้าหมาย :  
ระดับ 1 รวบรวมปัญหาและความไม่เข้าใจ
เกี่ยวกับการกรอกข้อมูลในระบบ PADME 
ระดับ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้กับ
ข้าราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การใช้งานโปรแกรม Padme ในการ
ติดตามผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2561 องค์ประกอบท่ี 5" 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

ระดับ 3 ให้ค าปรึกษากรณีที่จังหวัดมีปัญหา
เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมฯ/เป็นวิทยากร
ให้กับจังหวัดตามที่จังหวัดมีหนังสือแจ้งเชิญ  
ระดับ 4 ติดตามผลความก้าวหน้าในการ
กรอกข้อมูลโครงการของจังหวัดทุกวันที่ 25 
ของทุกเดือน 
ระดับ 5 วิเคราะห์และสรุปผลการใช้งาน
โปรแกรมฯ 

กลยุทธ์ : 2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงาน

จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
(Agenda) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการเสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรที่มีส่วนในการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาภาค ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. การประชุมช้ีแจงและซักซ้อมแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 2. การประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

3. การประชุมเพื่อจัดท าเตรียมข้อเสนอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด 
เพื่อน าเสนอต่อการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ จ านวน 6 ครั้ง 8 
กลุ่มจังหวัด 

4. การประชุมติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ร่วมกับส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

5. การประชุมร่วมกับหน่วยงานกลาง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส านักงบประมาณ  
ในการสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

6. การประชุมร่วมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมการ
พัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการประสานการจัดท าแผนในระดับพื้นที ่
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เป้าประสงค์ : 2.2 จังหวัด/กลุ่มจงัหวัดมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภาค 
กลยุทธ์ : 2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
6. การสนับสนุนการพัฒนาและแกไ้ข

ปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัด เพื่อ
เชื่อมโยงสู่อนุภมูิภาค (Function) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 
 

1) ความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุม
ร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน สภาเกษตรกร ผู้ว่า
ราชการจังหวัด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในระดับภาค 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในการบูรณาการเพื่อร่วมพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ระดับภาค จ านวน 5 ครั้ง/ 5 
ภาค ได้แก่ กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ภาคกลางและภาค
ตะวันออก และภาคใต้ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

2) ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการ กรอ.จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย เพิ่มประสิทธิภาพการประสานงานและความร่วมมือคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) จังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้เป็น
กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่สามารถเช่ือมโยงความต้องการ  
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจของพื้นที่กับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศได้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามนโยบายรัฐบาล 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

3) ความส าเร็จ ในการด าเนินโครงการ 
บูรณาการฯ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 1.  สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับภาครัฐ เอกชน และประชาชนที่เกี่ยวข้องจาก
ส่วนกลางและในพื้นที่ภาคกลุ่มจังหวัด และจังหวัด 

2.  ทราบทิศทางและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจในระดับพื้นท่ีกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 ประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ 
20 ปี  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

7. โครงการบรูณาการความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดสู่อนุภมูิภาค 
(แผนงาน IMT - GT และ GMS) 
(Function) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

1) ความส าเร็จในการด าเนินโครงการประชุม 
สัมมนาเตรียมการเพื่อการประชุมหารือ 
เวทีระดับรัฐมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด 
เพื่อการพัฒนาแนวระเบียง เศรษฐกิจ (ECF) 
 ในอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ 
แผนงาน GMS ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1.  กระตุ้นให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม่ (Thailand 4.0) 

2.  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง ทิศทางและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ที่เช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับพื้นที่กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี 12 ประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ 20 ปี เชื่อมโยงสู่อนุภูมิภาคแผนงาน GMS 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

2) ความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนงาน
สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานฝ่าย
เลขานุการกรอบการประชุมระดับมุขมนตรี 
(CMGF) แผนงาน IMT – GT ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 1.  สป.มท. โอนเงินให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นหน่วยเบิกจ่ายงบประมาณแทน 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุมระดับ 
มุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด 

2.  สป.มท. ก ากับดูแลภารกิจการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานฝ่าย
เลขานุการฯ CMGF ในด้านการสนับสนุนทางวิชาการในการขับเคลื่อนและเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคใต้และภาคใต้ชายแดน และท า
หน้าท่ีฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด (CMGF) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

3) ความส าเร็จ ในการด าเนินโครงการ
ประชุม สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ เพื่อเตรียมการประชุมระดับมุขมนตรี
และผู้ว่าราชการจังหวัด (CMGF) แผนงาน 
IMT – GT ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 1.  เตรียมความพร้อมให้ ผวจ.และคณะท างานฝ่ายวิชาการ ส าหรับเข้าร่วมประชุม
ระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด (CMGF) ครั้งท่ี 15 แผนงาน IMT-GT ระหว่างวันที่ 
28-30 กันยายน 2561 ณ รัฐมะละกา มาเลเซีย 

2.  ก าหนดกรอบแนวทางการขับเคลื่อนและเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด ด้านโครงข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ระบบการขนส่ง คมนาคมและพลังงานตาม
โครงการพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสงและการพัฒนาท่าเรือจังหวัดตรัง ภายใต้แผนงาน 
IMT-GT ของฝ่ายไทยอย่างเป็นรูปธรรม 

3.  จัดท าฐานข้อมูลในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เพิ่ม
รายได้และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการภาคเอกชนไทยให้เป็น
รูปธรรมและสามารถเช่ือมโยงการพัฒนาระหว่างประเทศสมาชิกแผนงาน IMT-GT และ
ประชาคมอาเซียนในอนาคต 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

    แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

4) ความส าเร็จในการด าเนินโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและ
จังหวัดเพื่อเช่ือมโยงการพัฒนาพื้นที่ภาคใต้
และภาคใต้ชายแดน ภายใต้แผนงาน IMT – GT 
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 1.  เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและระดมความคิดเห็นในการก าหนดกรอบแนว
ทางการพัฒนาเมืองสีเขียว เพื่อน าไปสู่การเช่ือมโยงการพัฒนาสีเขียวอย่างยั่งยืน ภายใต้
แผนงาน IMT-GT 

2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน และ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชนในการ เช่ือมโยงการพัฒนา 
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาสีเขียวอย่างยั่งยืน 

3.  ขยายผลพื้นที่การพัฒนาเมืองสีเขียว ให้ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดภาคใต้และภาคใต้
ชายแดน และทั่วประเทศ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาสีเขียวในอนาคตและสร้างความร่วมมือใน
อนุภูมิภาคสู่ประชาคมอาเซียน 

ทั้งนี้  แผนงานโครงการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัดสู่อนุภูมิภาคแผนงาน  IMT-GT 
และ GMS ด าเนินการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ และได้ ขอกันเงินเบิกเหลื่อมปี     
จ านวน 1,844,129 บาท  เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ดังนี ้

1. การเตรียมการจัดประชุมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (ครม.สัญจร) ในช่วงต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. การเตรียมการประชุมในวาระที่ประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพจัดประชุมระดับรัฐมนตรี 
ครั้งที่ 25 ระดับเจ้าหน้าที่อาวุโส ครั้งที่  26 ระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด  
ครั้งที่ 16 และการประชุมที่เกี่ยวข้อง แผนงาน IMT-GT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ณ จังหวัดกระบี่ 

3. เพื่อใช้ในการจัดประชุมกิจกรรมต่อเนื่องตามโครงการพัฒนาเมืองสีเขียว (Green 
Cities) แผนงาน IMT-GT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

-------------------------------------- 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   จ านวน 39 แผนงาน (43 โครงการ/กิจกรรม) 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการท่ีดี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เป้าประสงค์ : 3.1 ศูนย์ด ารงธรรมเป็นกลไกหลักในการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 
กลยุทธ์ : 3.1.1 พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ 
1. โครงการพัฒนาศูนยด์ ารงธรรม 

(Agenda)  
(ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย) 

1) เรื่องร้องเรียนที่ค้างด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 
และสามารถแก้ไขจนได้ข้อยุติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ค้างด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ทั้งสิ้น 115,506 เรื่อง  
ศูนย์ด ารงธรรมสามารถแก้ไขปัญหาจนได้ข้อยุติ จ านวน 111,520 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 96.55 
คงเหลือเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 3,986 เรื่อง 

ปัญหาอุปสรรค เรื่องร้องเรียนที่ค้างด าเนินการส่วนใหญ่ยากต่อการด าเนินการแก้ไขและใช้ระยะ
เวลานาน หรือไม่สามารถแก้ไขได้ เช่น เรื่องปัญหาที่ดิน การร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ เรื่องที่อยู่นอกเหนือ
อ านาจของศูนย์ด ารงธรรม เรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน และบางเรื่องติดปัญหาเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมาย  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 96.55 
  

2 )  เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ที่ รั บ เข้ า ใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2561 และ
สามารถแก้ไขปัญหา จนได้ข้อยุติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีประชาชนเข้ารับบริการในมิติต่างๆ จ านวนทั้งสิ้น 69,903 เรื่อง  
ศูนย์ด ารงธรรมสามารถแก้ไขเรื่องร้องเรียนได้แล้วเสร็จ จ านวน 57,858 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 82.77 
โดยมีผลการให้บริการของศูนย์ด ารงธรรม ดังน้ี 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 
 

ประเภท 
ผลการด าเนินงาน 

เร่ืองเข้า ยุติ ร้อยละ 
1. แจ้งเบาะแส 7,026 6,031 88.62 
2. ความเดือดร้อนทั่วไป 12,038 10,738 86.31 
3. กล่าวโทษเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 5,127 2,509 72.51 
4. ปัญหาที่ดิน 6,988 3,435 77.48 
5. ความช่วยเหลือ 17,189 15,311 88.50 
6. อื่นๆ 21,535 19,834 96.93 

รวม 69,903 57,858 82.77 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 82.77 
เป้าประสงค์ : 3.2 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ : 3.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. การประชุมคณะอนุกรรมการ กจ.  

ด้านการบริหารงานบุคคลของ  
มท./สป. และคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย (Function) 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

จัดการประชุมและการเดินทางไป
สอบสวน จ านวน 50 คร้ัง 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

ด าเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลของ มท. และ สป.มท. ทั้งสิ้น 15 ครั้ง 
และเดินทางไปสอบสวนวินัยราชการ ทั้งสิ้น 21 ครั้ง แยกเป็น 

ไตรมาสที่ 1 มีการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลของ มท. และ สป.มท. 
จ านวน 3 ครั้ง และเดินทางไปสอบสวนวินัยราชการ ท้ังหมด 5 ครั้ง 

ไตรมาสที่ 2 มีการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลของ มท. และ สป.มท. 
จ านวน 6 ครั้ง และเดินทางไปสอบสวนวินัยราชการ ท้ังหมด 8 ครั้ง 

ไตรมาสที่ 3 มีการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลของ มท. และ สป.มท. 
จ านวน 2 ครั้ง และเดินทางไปสอบสวนวินัยราชการ ท้ังหมด 5 ครั้ง 

ไตรมาสที่ 4 มีการประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลของ มท. และ สป.มท. 
จ านวน 4 ครั้ง และเดินทางไปสอบสวนวินัยราชการ ท้ังหมด 3 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : 36 คร้ัง (ต่ ากว่าเป้าหมาย 14 ครั้ง) 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

3. การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 
ตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการฯ (มาตรา 44) 
(Agenda/Function/Area) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของ สป. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

สป.มท. ได้จัดท ารายงานผลการประเมินผ่านระบบ e - SAR ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
โดยแยกเป็น 2 รอบการประเมิน ดังนี้  

รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ผลการประเมินของ สป.มท. อยู่ในระดับ
คุณภาพ (95 คะแนน)  

รอบการประเมินที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2561) หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด ได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด และได้น าส่งข้อมูลเพื่อให้ส านักงาน ก.พ.ร. พิจารณา 
คาดว่าผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ของ สป.มท. 
จะไม่ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน (75 – 99 คะแนน) ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. จะได้แจ้งผลการประเมิน (เบื้องต้น) 
ภายในเดือนธันวาคม 2561  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

4. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) (Function) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

สป.มท. ได้สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
หมวด 2 ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสารเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท ารายงานผลการตรวจประเมินรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ณ พ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน (Site Visit) เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 ซึ่งได้สรุปประเด็นส าคัญตามข้อสังเกตและ
ข้อแนะน าของคณะผู้ตรวจประเมินรางวัลฯ เสนอผู้บริหารเพื่อโปรดทราบ และ กพร.สป. จะน าไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ สป.มท. ต่อไป 

2. จัดท าสรุปแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) หมวด 2 ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และ
การสื่อสารเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ของ สป.มท. ส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณารางวัลฯ และจัดท ารูปเล่มเผยแพร่แก่หน่วยงานอื่นๆ 

3. จัดท าข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้รองปลัดกระทรวงมหาดไทย มอบนโยบายแก่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการของกระทรวงมหาดไทย 

4. ผลการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ปรากฏว่า สป.มท. ได้รับรางวัลเลิศรัฐ 
สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 2 ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการสื่อสาร 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดจัดงานสัมมนาวิชาการประจ าปี พร้อมจัดให้มี
พิธีรับมอบรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561  
ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม อาคารอิมแพค ฟอรั่ม เมืองทองธานี โดยมีรองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(นายนิสิต จันทร์สมวงศ์) เป็นผู้แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย ขึ้นรับมอบรางวัลเลิศรัฐจากรองนายกรัฐมนตรี 
(นายวิษณุ เครืองาม)  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

5. กิจกรรมสนับสนุนการบรหิาร
ราชการทั่วไป (Function) 
(กองคลัง สป.) 
 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเ งิน
งบประมาณ ตามแผนการใช้จ่าย 
ร้อยละ 96 (งบด าเนนิงาน) 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

กองคลัง สป. เป็นหน่วยสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี ด้านการคลังของ สป.มท. ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงินงบประมาณ 379.4902 ล้านบาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายรายการค่าใช้สอย (วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) และเงินอุดหนุน รายการค่าใช้จ่าย 
ในการจัดงานวันเด็กและเยาวชนแห่งชาติ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีจังหวัดชายแดนใต้ 
และเงินอุดหนุนสภาสถาปนิก  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2561 จ านวนทั้งสิ้น 359.2024 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 94.59 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 94.59 

6. กิจกรรมสนับสนุนการบรหิาร
จัดการภาครัฐ (Function) 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบลงทุน  
ร้อยละ 87 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

สป.มท. ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อสนับสนุน  
การบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด โดยจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดในการจัดซื้อรถบรรทุกหุ้มเกราะ
ป้องกันกระสุน, ก่อสร้าง ปรับปรุงต่อเติม และปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ราชการ ศาลากลางจังหวัด 
อาคารหอประชุม อาคารชุดพักอาศัย บ้านพักข้าราชการ และปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของทาง
ราชการ วงเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลง จ านวน 1,682.0206 ล้านบาท 

 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ข้อมูล ณ วันท่ี 28 กันยายน 2561 จ านวนทั้งสิ้น 996.5950 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 59.25 สาเหตุที่ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากติดปัญหาในขั้นตอน
ของการด าเนินการหาตัวผู้รับจ้าง ซึ่งมีผู้เสนอราคาเพียงรายเดียว/ไม่มีผู้เสนอราคา และไม่ผ่าน
คุณสมบัติ จึงต้องยกเลิกประกาศและด าเนินการใหม่หลายครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 59.25 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

กลยุทธ์ : 3.2.2 ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
7. โครงการสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 

และความโปร่งใสให้แก่บุคลากร
ของกระทรวงมหาดไทย ตาม
แผนงานบูรณาการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (Agenda) 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กระทรวงมหาดไทย) 

ร้อยละ 10 ของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ยุติเรื่อง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

จังหวัดได้ด าเนินโครงการตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย โดยการจัดอบรม/สัมมนาใน 3 หลักสูตร ดังนี้  

หลักสูตรที่ 1 การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

หลักสูตรที่ 2 การสร้างเครือข่ายประชารัฐต่อต้านการทุจริต  
หลักสูตรที่ 3 การสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
สรุปรายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

ข้อมูลระหว่างเดือน ก.ค. - ก.ย. 2561 สามารถยุติเรื่องได้ จ านวน 486 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 29.29 
ของจ านวนเรื่องร้องเรียน (1,659 เรื่อง) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 29.29 

กลยุทธ์ : 3.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
8. กิจกรรมอ านวยความเป็นธรรมและ

เสรมิสร้างราชการใสสะอาด 
(Function) 
(ส านักตรวจราชการและเรื่องราว 
ร้องทุกข ์สป.) 
 
 
 
 
 
 
 

1) ออกตรวจราชการตามแผนการ
ตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จ านวน 150 คร้ัง 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยได้มีการออกตรวจติดตามในประเด็นที่ก าหนดไว้ตามแผน 
การตรวจราชการประจ าปีฯ การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ และการตรวจติดตามในกรณีที่ได้รับ
มอบหมายเป็นการเฉพาะ จ านวนทั้งสิ้น 177 ครั้ง ซึ่งได้มีข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งบางพื้นที่อาจมีปัญหาอุปสรรค 
ในการด าเนินงาน และไม่สามารถแก้ไขได้เองในระดับพ้ืนท่ี ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยก็จะน า
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ประสานงานกับหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ กระทรวงและกรมต่างๆ และกรณีของ
การน านโยบายไปปฏิบัติในระดับพื้นที่ อาจมีข้อมูลสะท้อนทั้งในส่วนที่ประสบความส าเร็จและไม่
สามารถด าเนินการ ซึ่งเป็นข้อค้นพบท่ีส าคัญ ผู้ตรวจราชการก็จะให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายน าเสนอ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย และเสนอไปยังส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเพื่อเสนอ
นายกรัฐมนตรีตามล าดับ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันต่อไป 
 

2) ร้อยละข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทยที่ได้รับ
การตอบสนอง  
ร้อยละ 80 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

   ทั้งนี้ จากการติดตามความคืบหน้าทั้งการออกตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการฯ ด้วยตนเอง หรือ
จากการรายงานของหน่วยรับตรวจ พบว่า ข้อเสนอแนะได้รับการตอบสนอง คิดเป็นร้อยละ 100 
เนื่องจากหน่วยรับตรวจ (จังหวัด) ได้น าข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน ท้ังในระดับพื้นที่ (จังหวัด) และเชิง
นโยบายที่เสนอผ่านกลไก กนจ. (เสนอผ่าน สปน.) ผลการด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย ทั้งนี้ 
สตร.สป. ได้น าเสนอผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย เป็นรายเดือน/9 เดือน/12 เดือน 

ผลการด าเนินงาน : ตรวจราชการตามแผนฯ จ านวน 177 คร้ัง (สูงกว่าเป้าหมาย 27 ครั้ง) และ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการฯ ที่ได้รับการตอบสนอง คิดเป็นร้อยละ 100 

3) การตรวจติดตามงานตามนโยบาย
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 16 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ในปีงบประมาณ 2561 สนับสนุนภารกิจการตรวจราชการของนายกรัฐมนตรีในการเยี่ยมเยียนประชาชน 
และการประชุมคณะรัฐมนตรีสัญจรอย่างเป็นทางการ จ านวนทั้งสิ้น 22 ครั้ง ดังนี ้

ไตรมาสที่ 1 ลงพื้นที่สนับสนุนภารกิจของนายกรัฐมนตรี จ านวน 7 ครั้ง ในการตรวจติดตามสถานการณ์
อุทกภัยและเยี่ยมเยียนประชาชนผู้ประสบอุทกภัย และจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมส่วนหน้าเพื่อรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ร้องเรียน ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน (จ.อ่างทอง) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.ขอนแก่น)  
ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (จ.นครศรีธรรมราช) ภาคใต้ชายแดน (จ.ปัตตานี และสงขลา) ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง (จ.กาฬสินธุ์ และขอนแก่น) ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (จ.ตรัง) และภาคเหนือตอนล่าง 
(จ.พิษณุโลก และสุโขทัย) 

ไตรมาสที่ 2 ลงพื้นที่สนับสนุนภารกิจของนายกรัฐมนตรี จ านวน 5 ครั้ง ในการตรวจราชการและ
พบปะเยี่ยมเยียนประชาชน รวมทั้งจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมส่วนหน้าเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน  
ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน (จ.แม่ฮ่องสอน) ภาคตะวันออก (จ.ตราด และจันทบุรี) และในพื้นที่ จ.นครปฐม 
สมุทรสาคร และ จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

ไตรมาสที่ 3 ลงพื้นที่สนับสนุนภารกิจของนายกรัฐมนตรี จ านวน 4 ครั้ง ในการตรวจราชการและ
พบปะเยี่ยมเยียนประชาชน รวมทั้งจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมส่วนหน้าเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน  
ในพื้นที ่จ.ปัตตาน ีบุรีรัมย์ สุรินทร์ ราชบุรี นครสวรรค์ และ จ.พิจิตร  

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 
ไตรมาสที่ 4 ก าหนดเป้าหมายการออกตรวจราชการลงพื้นที่สนับสนุนภารกิจของนายกรัฐมนตรี 

จ านวน 6 ครั้ง ในการตรวจราชการและพบปะเยี่ยมเยียนประชาชน รวมทั้งจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมส่วนหน้า
เพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ในพื้นที่ จ.ระยอง อุบลราชธานี อ านาจเจริญ  เพชรบุรี ระนอง 
ชุมพร ลพบุรี เลย และ จ.เพชรบูรณ์ 
ผลการด าเนินงาน : 22 คร้ัง (สูงกว่าเป้าหมาย 6 ครั้ง) 

กลยุทธ์ : 3.2.4 ก ากับ ดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวงมหาดไทย  
9. การสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ า มท. 
(Function) 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง) 

ความส าเร็จผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจ ากระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ครั้งที่ 2) ของ ค.ต.ป.มท. ส่ง ค.ต.ป. และน าเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ตามบันทึกกลุ่มงาน
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ท่ี มท 0216/211 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2560  

2. ร่วมรับฟังการช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2561  

3. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล แผนงาน/โครงการตามแนวทางที่ คตป. ก าหนด (ตรวจเยี่ยม
ส่วนราชการและลงพื้นที่)  

4. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการปี 2561 ครั้งท่ี 1  
5. จัดประชุม คตป.มท. ตามที่ประธานก าหนด 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
กลยุทธ์ : 3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงานตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
10. การเพิ่มพูนทักษะและองค์ความรู้

ของผู้ตรวจสอบภายในสังกัด มท. 
เพื่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(Function) 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง) 

ความส าเร็จในการจัดอบรมเพื่อพัฒนา
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. ด าเนินโครงการอบรมเพื่อป้องกันการก่อให้เกิดการทุจริตหรือการใช้งบประมาณที่ไม่เหมาะสม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2560 ณ  โรงแรมปรินซ์ พาเลซ กรุงเทพฯ 
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิน้ 180 คน ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม 20 คน ผู้ตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด 142 คน และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด สป. จ านวน 18 คน 

2. จัดท าสรุปผลการประเมินจัดอบรมโครงการอบรมเพื่อป้องกันการก่อให้เกิดการทุจริตหรือการ 
ใช้งบประมาณที่ไม่เหมาะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

11. สนับสนุนและตดิตามการ
ด าเนินงานหน่วยตรวจสอบภายใน
สังกัด มท. (Function) 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง) 

ความส าเร็จในการด าเนินการสนับสนุน
และติ ดตามการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกรมและระดับจังหวัด  
แจ้งเวียนส่วนราชการเพื่อทราบ 

2. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการจัดฝึกอบรม และสรุปการประเมินผลการ 
จัดฝึกอบรม "โครงการอบรมเพื่อป้องกันการก่อให้เกิดการทุจริตหรือการใช้งบประมาณที่ไม่เหมาะสม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561" ผู้เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น 180 คน ประกอบด้วย ผู้ตรวจสอบภายใน
ระดับกรม จ านวน 20 คน ผู้ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด จ านวน 142 คน และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ในสังกัด สป. จ านวน 18 คน 

3. ติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 1 
4. ติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งท่ี 2 
5. ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานของตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 76 จังหวัด  

และส่วนราชการระดับกรม 6 กรม 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

12. ด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของ กตภ.มท. (Function)      
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวง) 

ความส าเร็จในการด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. จดัท าสรุปผลการปฏิบัติงานและก าหนดแนวทางการตรวจสอบส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2. ด าเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และปฏิบัติตามกฎระเบียบ และออกรายงานผล  

การสอบฯ แล้วเสร็จ จ านวน 6 รายงาน ประกอบด้วย สนจ.สมุทรปราการ, สนจ.แม่ฮ่องสอน, สนจ.
ประจวบคีรีขันธ์, สนจ.สุโขทัย, สนจ.มุกดาหาร และ สนจ.นครศรีธรรมราช 

3. ปรับแผนการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี และปฏิบัติตามกฎระเบียบ จ านวน 2 รายงาน 
4. ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้มอบหมายให้ด าเนินการตรวจสอบโครงการพัฒนาการบูรณาการ

ติดตาม ตรวจสอบ แนะน า และสังเกตการณ์การด าเนินโครงการแผนพัฒนาภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ร่วมกับ ศปท.สป. โดยด าเนินการตรวจสอบฯ จ านวน 28 จังหวัด รวมทั้งสิ้น 133 โครงการ 
และจัดท าสรุปผลเพื่อแจง้เวียนส่วนราชการทราบ 

5. ได้รับมอบหมายให้ประสานและติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ในการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
และกรณีเงินขาดบัญชีตามรายงานของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

13. การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ 
และส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัด 
สป. มีกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 
(Function) 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกรม) 

ผลส าเร็จ ในการรายงานผลการ
ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี การ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ด้าน IT/ด้าน
การด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ร้อยละ 100 (เป้าหมาย 20
หน่วยงาน) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ การรายงานผลการ
ตรวจสอบ ด้านการเงิน การบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ดา้น IT/ด้านการด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบภายใน จ านวน 20 รายงาน ประกอบด้วย 

1. ออกรายงานแล้ว จ านวน 16 รายงาน ดังนี ้
- ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนดฯ จ านวน 15 รายงาน คือ (1) กองคลัง สป. 

(2) ส านักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการกระทรวงมหาดไทย  
(3) กองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (4) กองทุนส่งเสริมและสงเคราะห์พลเมืองดี
กระทรวงมหาดไทย (5) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ 
ส่วนราชการ ไตรมาสที่  1 และไตรมาสที่  2 (6) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 3 (7) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 3 (8) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 4 (9) ส านักงานจังหวัดเชียงใหม่ (10) ส านักงาน
จังหวัดสกลนคร (11) ส านักงานจังหวัดเพชรบุรี (12) ส านักบริหารกลุ่มจังหวัด (OSM) : กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงใหม่) (13) ส านักบริหารกลุ่มจังหวัด (OSM) : กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร) (14) ส านักบริหารกลุ่มจังหวัด (OSM) : กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 2 (เพชรบุรี) และ (15) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขต 5 (เชียงใหม่) 

- ด้านการด าเนินงานโครงการ จ านวน 1 รายงาน คือ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
โคเนื้อคุณภาพสู่อาเซียน วงเงิน 24,616,500 บาท (งบกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2) 
หน่วยรับตรวจ: ส านักงานปศุสัตว์สกลนคร ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครพนม และส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดมุกดาหาร 

2. ตรวจเสร็จแล้วรายงานอยู่ระหว่างเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 5 รายงาน ดังนี้ 
- ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนดฯ จ านวน 3 รายงาน คือ (1) ส านักงาน

จังหวัดสงขลา (2) ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (OSM) : กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (สงขลา)  
และ (3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขต 1 (สงขลา) 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

- ด้านการด าเนินงานโครงการ จ านวน 1 รายงาน คือ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและก าลัง 
การผลิตของโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางพารา วงเงิน 39,300,000 บาท (งบกลุ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน – สงขลา) 

- ด้านระบบงานสารสนเทศ (Information Technology) จ านวน 1 รายงาน คือ นโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของ สป.มท. ของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป.มท. 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

กลยุทธ์ : 3.2.6 ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการด าเนินงาน 
 

14. 
โครงการจดัท าและบริหารแผนจัดการความรู้ (Function) (สถาบันด ารงราชานุภาพ)  
การพัฒนาระบบ e - Learning บุคลากรของส่วนราชการได้รับการ

พัฒนา ไม่ต่ ากว่า 100 คน 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 
มีการเปิดการเรียนการสอนทาง Online จ านวน 2 รุ่น ดังน้ี  
1. รุ่นที่ 1 เปิดเรียนระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ - 2 มีนาคม 2561 มีจ านวนผู้เข้าเรียน 342 คน  

มีผู้เข้าสอบ 94 คน และมีผู้ส าเร็จการศึกษา 75 คน  
2. รุ่นที่ 2 เปิดเรียนระหว่างวันท่ี 1 - 31 พฤษภาคม 2561 มีจ านวนผู้เข้าเรียน 223 คน มีผู้เข้าสอบ 

71 คน และมีผู้ส าเร็จการศึกษา 57 คน  
ทั้งนี้ ข้อสังเกตของการอบรมในรูปแบบ online พบข้อดี คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ 

เลือกเรียน และสามารถเข้าถึงรายละเอียดของความรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งจ านวนที่น่าสนใจและมี
ความส าคัญคือ จ านวนของผู้เข้าเรียน ไม่ใช่ผู้เข้าสอบหรือผู้ส าเร็จการ และเป็นการลงทุนทางด้าน
การศึกษาที่น้อยมาก และควรที่จะมีการอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่มีความส าคัญกับการท างานให้ เพิ่ม
มากขึ้น 
ผลการด าเนินงาน : ผู้เข้าการอบรมในรูปแบบ online จ านวน 565 คน และสอบผ่านหลักสูตร
การอบรม จ านวน 132 คน (สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 32 คน) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

15. การจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoPs) 
 

จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) 
จ านวน 6 คร้ัง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ปีงบประมาณ 2561 ด าเนินการจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ 
(COPs) ทั้งสิ้น 6 ครั้ง ดังนี้  

ครั้งท่ี 1 เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ครั้งท่ี 2 เรื่อง เทคนิคการสรุปกรอบแนวคิดเพื่อการน าเสนอ (PowerPoint) อย่างมีประสิทธิภาพ  
ครั้งท่ี 3 เรื่อง รู้ลึก รู้รอบขอบเขตการเขียนหนังสือราชการ  
ครั้งท่ี 4 เรื่อง การโอนทรัพย์สินและการขอใช้พื้นที่/ที่ดินท่ีราชพัสดุ  
ครั้งที่ 5 (จัดนอกสถานที่) ณ ศูนย์ธุรกิจคาแฟ่อเมซอน และสถาบันพัฒนาศักยภาพธุรกิจน้ ามัน  

ของ บริษัท ปตท. อยุธยา  
ครั้งที่ 6 (จัดนอกสถานที่) ณ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลบางตลาด 

อ าเภอปากเกร็ด /และศูนย์บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ณ เซ็นทรัลเวสเกต อ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี  

ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด ใช้จ่ายงบประมาณเพียงร้อยละ 57.25 ซึ่งเป็น
การใช้งบประมาณที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยสามารถให้ความรู้กับบุคลากรของมหาดไทยได้
หลากหลาย และเงินเหลือจ่ายดังกล่าวสามารถน าไปด าเนินโครงการอื่นๆ ของ สดร. ได้อีก  
ผลการด าเนินงาน : 6 คร้ัง 

16. การจัดท าและเผยแพรค่วามรูผ้่าน
เอกสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Function) 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ) 

ความส าเร็จของการจัดท าและเผยแพร่
ความรู้ผ่านเอกสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 4 ฉบับ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1. จัดท าวารสารด ารงราชานุภาพ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้  
ฉบับท่ี 56 เดือนตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561 เรื่อง MOI’S 4.0 GROW UP TOGETHER  
ฉบับท่ี 57 เดือนตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561 เรื่อง มหาดไทยควรรู้ 

2. จัดท าเอกสารความรู้ จ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้
เล่มที่ 1 เรื่อง การถอดบทเรียนจากการไปราชการต่างประเทศ 
เล่มที่ 2 เรื่อง สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise Architecture: EA) และเผยแพร่เป็น e - book 

ผ่านทางเว็บไซต์ www.km.moi.go.th และ www.stabundamrong.go.th 
ผลการด าเนินงาน : 4 ฉบับ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

กลยุทธ์ : 3.2.7 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ให้เอื้อต่อการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
17. การพิจารณาร่างกฎหมายและ 

ข้อหารือทางข้อกฎหมาย 
(Function) 
(ส านักกฎหมาย สป.) 
 

1) จ านวนเรื่องที่ให้ความเห็น ตรวจสอบ 
กลั่นกรอง ตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ มท. และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 2,160 เร่ือง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ด าเนินการให้ความเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง ตอบข้อหารือเกี่ย วกับกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท้ังสิ้น 2,747 เรื่อง 
ผลการด าเนินงาน : 2,747 เร่ือง (สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 587 เรื่อง) 

2) จ านวนเรื่อง/ฉบับร่างกฎหมาย
และให้ค าปรึกษาทางกฎหมายที่
พิจารณาแล้วเสร็จ จ านวน 240 
เร่ือง/ฉบับ 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย ทั้ง 2 คณะ ได้ประชุมเพื่อพิจารณา
ร่างกฎหมายและข้อหารือกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย แล้วเสร็จทั้งสิ้น 159 
เรื่อง/ฉบับ ผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายเนื่องจากเรื่องเพื่อพิจารณาในแต่ละเรื่อง 
มีความสลับซับซ้อน จึงต้องใช้เวลาในการประชุมพิจารณาหลายครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : 159 เร่ือง/ฉบับ (ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 81 เรื่อง) 

18. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายของ 
สป. (Function) 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

นิติกรส านักงานจังหวัดและนิติกร
ส่วนกลาง สป.มท. หรือผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมการอบรม จ านวน 160 คน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

นิติกรส านักงานจังหวัดและนิติกรส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย หรือผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมการอบรม ท้ังสิ้น 90 คน จ านวนผู้เข้าร่วมต่ ากว่าเป้าหมาย
เนื่องจากนิติกรจากส านักงานจังหวัดและส่วนกลางติดภารกิจ จากเป้าหมายจังหวัดละ 2 คน  
เหลือเพียงจังหวัดละ 1 - 2 คน จึงได้ขยายเวลาการอบรมจากอบรมจาก 4 วัน เป็น 5 วัน 
ผลการด าเนินงาน : 90 คน (ต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน 70 คน) 

เป้าประสงค์ : 3.3 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : 3.3.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อรองรับเศรษฐกิจ/สังคมดิจิทัล (Function)  (ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 
19. โครงการระบบรักษาความปลอดภยั

ของอุปกรณ์สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ดับเพลิง) 

ความส าเร็จในการติดตั้งระบบรักษา
ความปลอดภัยของอุปกรณ์สารสนเทศ
และการสื่อสาร ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ท าสัญญากับบริษัท กลิสเทน อินเตอร์เทรด จ ากัด สัญญาเลขที่ 261/2560 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2560 
วงเงินงบประมาณ 70,000,000 บาท เพื่อลดอัตราเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัยป้องกันการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รวมทั้งลดผลกระทบจากการเกิดอัคคีภัย สร้างความมั่นใจในเรื่องความ
ปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กร โดยวงเงินตามสัญญาในปี 
งบประมาณ 2561 จ านวนทั้งสิ้น 27,300,000 บาท คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับพัสดุงวดที่ 1 
เรียบร้อยแล้ว เป็นการติดตั้งระบบรวม 15 จังหวัด เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว 13,800,000 บาท และ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

อยู่ระหว่างตรวจรับงานในงวดที่ 2  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

20. โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ความส าเร็จในการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ฯ   
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ท าสัญญากับบริษัท บีทามส์ โซลูช่ัน จ ากัด เลขท่ีสัญญา 22/2561 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2561 วงเงิน
งบประมาณ 6,000,000 บาท เบิกจ่ายเงินล่วงหน้าร้อยละ 15 จ านวน 4,155,000 บาท วัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) เป็นตัวขับเคลื่อนในการท าให้ประเทศไทย
สามารถติดต่อกับประเทศต่างๆ ทั่วโลกอย่างไร้พรมแดน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและ
จังหวัด มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นระบบเดียวกันและรองรับการเชื่อมโยงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐตามมาตรฐาน TH e-GIF สามารถเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ได้แก่ ระบบจัดเก็บและค้นหาเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบจองห้อง
ประชุมอิเล็กทรอนิกส์ ระบบยื่นใบลา และระบบนัดหมายผู้บริหาร สามารถรองรับการใช้งานได้ทั้ง
เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลที่พกพาได้ (Tablet PC : Tablet 
Personal Computer) หรือโทรศัพท์แบบ Smart Phone และท าการส ารองข้อมูล (Backup) เพื่อ
ลดความเสียหายในการสูญเสียข้อมูลหากเกิดภัยพิบัติและเพื่อลดระยะเวลาในการขัดข้องของระบบ
สารสนเทศ (Down Time) และเป็นช่องทางในการสื่อสารหรือสั่งการระหว่างส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคได้ทันท่วงที (กรณีเหตุการณ์/สถานการณ์ความไม่สงบ) 

ปัจจุบันได้ด าเนินการตามสัญญางวดที่ 1 โดยส ารวจข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของจังหวัด
ที่พัฒนาเอง หรือจังหวัดที่ไม่มีระบบดังกล่าว เพื่อสอบถามความต้องการ 30 จังหวัด ด าเนินการติดตั้ง 
Hardware และ Software การทดสอบทุกระบบงาน แผนการส ารองข้อมูล (Backup) และแผนการ
ฝึกอบรมการใช้งานทุกระบบงานให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด  
ทั้งในระดับผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ และน าเสนอแผนการด าเนินงานโดยละเอียดแก่คณะกรรมการ/
คณะท างานของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

21. โครงการพัฒนาสถาปัตยกรรม
องค์กรของกระทรวงมหาดไทย 

ความส าเร็จในการพัฒนาสถาปัตยกรรม
องค์กรของกระทรวงมหาดไทย  
ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ท าสัญญากับบริษัท เวสเทิร์น กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 วงเงิน
งบประมาณทั้งสิ้น 27,000,000 บาท ผูกพัน 2 ปีประมาณ (ปี พ.ศ.2561 และ พ.ศ.2562) วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรของกระทรวงมหาดไทยให้สามารถสนับสนุนการเช่ือมโยงการท างาน
ให้เกิดการบูรณาการระหว่างกระบวนงานส าคัญและอ านวยความสะดวกในการติดต่อและท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย สร้างความสัมพันธ์ความรู้และความเข้าใจ 
ที่ชัดเจนต่อสถานะภาพปัจจุบันทั้ง 4 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการด าเนินงาน ระบบงานและ
โปรแกรมประยุกต์ ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย รวมทั้ง
ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรในปัจจุบัน และสถาปัตยกรรมองค์กรที่ต้องการใน
อนาคต ตามแนวคิดของสถาปัตยกรรมองค์กรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลัก ภารกิจรองของหน่วยงาน 
(กรมและรัฐวิสาหกิจ) ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ : 3.3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
22. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงาน/

ตอบโต้ข่าว (Function) 
(กองสารนิเทศ สป.) 

เผยแพร่ข่ าวสารประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 280 ชิ้นงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวและผลงานของกระทรวงมหาดไทย ผ่านสื่อช่องทางต่าง ดังนี ้ 
1. เอกสารข่าวมหาดไทยเผยแพร่ต่อสื่อมวลชนประจ ากระทรวงมหาดไทยท้ังหนังสือพิมพ์ วิทยุ และ

โทรทัศน์  
2. รายการวิทยุมหาดไทยชวนรู้และเผยแพร่ทางสื่อวิทยุเครือข่าย  
3. การเผยแพร่ข่าวมหาดไทยทางเว็บไซต์รัฐบาลไทย www.thaigov.go.th  
4. การเผยแพร่ข่าวมหาดไทยทางเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย www.moi.go.th  
5. การผลิตตัวอักษรวิ่งเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน ์

ผลการด าเนินงาน : 923 ชิ้น (สูงกว่าเป้าหมาย จ านวน 643 ช้ิน) 
23. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

ตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย (Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทย ร้อยละ 100  
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ส านักนโยบายและแผน สป. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 4 รายงาน ประกอบด้วย 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ส าคัญ ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงมหาดไทย แล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน 2560 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 
2. รายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 ของ สป.มท. แล้วเสร็จในเดือนมกราคม 2561 
3. รายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จใน

เดือนมิถุนายน 2561 
4. รายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 

2560 - มิถุนายน 2561) 
ทั้งนี้ ได้แจ้งเวียนทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด เพื่อใช้ประโยชน์  รวมทั้ง

เผยแพร่ทางเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย (www.moi.go.th.) และส านักนโยบายและแผน สป. 
(www.ppb.moi.go.th) ในรูปแบบ e – book 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

24. การจัดท าข้อมลูสนับสนุนการตรวจ
เยี่ยมพื้นท่ีของผู้บริหาร มท./การ
ประชุมคณะรัฐมนตรีสญัจรอย่าง
เป็นทางการนอกสถานท่ี 
(Function) 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าข้อมลูเปน็ไป
ตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ส านักนโยบายและแผน สป. น าเข้าข้อมูลส าคัญเพื่อประกอบการลงพื้นที่ของนายกรัฐมนตรีและ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงมหาดไทยลงในเว็บไซต์ศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
(www.commandcenter.moi.go.th) และข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
กระทรวงมหาดไทย จากระบบ GFMIS เป็นประจ าทุกสัปดาห์ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

25. การจัดท ารายงานประจ าปี และ
สื่อประชาสัมพันธ์ของ ก.ถ. และ
ส านักงาน ก.ถ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
(Function) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น) 
 

จัดท ารายงานประจ าปี จ านวน 
8,000 เล่ม/วารสารประชาสัมพันธ์ฯ 
จ านวน 10,000 เล่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

จัดท ารายงานประจ าปี 2561 จ านวน 8,000 เล่ม และวารสารประชาสัมพันธ์ จ านวน 10,000 เล่ม 
เพื่อแจกจ่ายให้ส่วนราชการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน : รายงานประจ าปี 8,000 เล่ม/วารสารประชาสัมพันธ์ฯ 10,000 เล่ม 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เป้าประสงค์ : 3.4 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป. มีความเหมาะสมรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ : 3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม 
26. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เชิงยุทธศาสตร ์(Function) 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

ความส าเร็จของการด าเนินการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการตามแผน 
การด าเนินการ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ในปีงบประมาณ 2561 ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของ สป. และ สร.มท. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
(พ.ต.ก.) ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานในการขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่งนักวิชาคอมพิวเตอร์ช านาญการ สป.  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

27. การเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริมการวางแผน
และบรหิารก าลังคนของ สป. 
(Function) 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

ความส าเร็จของการเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินโครงการส่งเสริม
การวางแผนและบริหารก าลังคนของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 5 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ด าเนินการตามแผนงานการเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการส่งเสริมการวางแผนและการ
บริหารก าลังคนของ สป. ซึ่งได้น าเสนอข้อมูลการวิเคราะห์อัตราก าลัง และการวางแผนก าลังคน 
ประกอบด้วย ข้อมูลภารกิจงาน บทบาท ของส านักงานจังหวัดทุกกลุ่มงาน (ยกเว้นกลุ่มงานตรวจสอบฯ) 
ว่ามีผลต่อก าลังคน สป. เพื่อน าข้อมูลสรุปที่ได้ ไปต่อยอดส าหรับการวิเคราะห์อัตราก าลังในอนาคต 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงภารกิจของจังหวัดที่เปลี่ยนไปตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือนโยบายของรัฐบาล 
ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องการขออัตราก าลังคน หรือการปรับปรุงต าแหน่งในสายงานจากประเภททั่วไป  
เป็นประเภทวิชาการ ตลอดจนการจ้างงานในรูปแบบอ่ืน เช่น พนักงานราชการ ทั้งนี้ ได้จัดท ารายงาน
เสนอให้ปลัดกระทรวงมหาดไทย และแจ้งให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ  
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

28. ค่าจ้างท่ีปรึกษา และจา้งจัดท า
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
กระทรวงมหาดไทย 
(Function) 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

ความส า เร็ จ ในการจั ดท าระบบ
สารสนเทศฯ ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ด าเนินโครงการจ้างที่ปรึกษาและจ้างจัดท าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกระทรวงมหาดไทย 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในสัญญาจ้างกับบริษัทผู้รับจ้าง ให้เป็นที่ปรึกษา
ด าเนินโครงการจ้างที่ปรึกษาฯ วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,590,000 บาท เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่  
22 สิงหาคม 2561 - 18 พฤษภาคม 2562 ทั้งนี้ ในส่วนของการเบิกจ่ายงบประมาณได้รับอนุมัติให้ 
กันเงินไว้เบิกเหลือมปีและขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ GFMIS เพื่อด าเนินการต่อไป 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

29. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นฯ 
(Function) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น) 

จ านวนบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ ได้ รับการเสริมสร้าง
มาตรฐานการบริ หารงานบุ คคล 
จ านวน 1,800 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

ส านักงาน ก.ถ. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
เสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการติดตามประเมินผลให้
ค าแนะน า รับฟังความคิดเห็นและปัญหา/อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 6 ครั้ง (4 ภาค) ดังน้ี  

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพฯ  
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล อ.เมือง จ.ขอนแก่น  
ครั้งท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 22 - 23 กุมภาพันธ์ 2561 ณ โรงแรมอัลวาเรซโฮเต็ล อ.เมือง จ.บุรีรัมย์  
ครั้งท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 7 - 8 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมล าปางเวียงทอง อ.เมือง จ.ล าปาง  
ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 19 - 20 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี  
ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 22 - 23 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท  

อ.เมือง จ.สงขลา  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 2,093 คน และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” ท าให้การ

ด าเนินโครงการดังกล่าวประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งมีการก ากับดูแลที่ดีและมีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานให้สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน บุคลากรและระยะเวลาเกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน : 2,093 คน (สูงกว่าเป้าหมาย 293 คน) 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

กลยุทธ์ : 3.4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทีเ่หมาะสม 
 

30. 
การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการในสังกัด มท. (Function) (สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.)  

โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี” 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ในไตรมาสที่ 1-2 มีข้าราชการสังกัด สป.มท. เข้ารับการอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี  
จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยข้าราชการที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ จะได้รับทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ดังน้ี  

รุ่นที่ 45 ระหว่างวันท่ี 9 - 18 ตุลาคม 2560  
รุ่นที่ 46 ระหว่างวันท่ี 1 - 10 พฤศจิกายน 2560  
รุ่นที่ 47 ระหว่างวันท่ี 27 - 6 ธันวาคม 2560  
รุ่นที่ 48 ระหว่างวันท่ี 12 - 21 ธันวาคม 2560  
รุ่นที่ 49 ระหว่างวันท่ี 3 - 12 มกราคม 25601 
รุ่นที่ 50 ระหว่างวันท่ี 7 - 16 กุมภาพันธ์ 2561  
รุ่นที่ 51 ระหว่างวันท่ี 12 - 21 มีนาคม 2561  

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
31. โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  

“นักบริหารระดับกลาง มท.”  
(บ.มท.) รุ่นที่ 31 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ปีงบประมาณ 2561 มีผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร “นักบริหารระดับกลาง มท.” ในช่วงระหว่าง
วันที่ 18 เมษายน - 29 พฤษภาคม 2561 ทั้งสิ้น 81 คน จากเป้าหมาย 80 คน ผลการด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นข้าราชการในสังกัด สป.มท. จ านวน 65 คน โดยข้าราชการที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรฯ จะได้รับทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 

1. มีองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการสมัยใหม่ มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ทั้งด้านความมั่นคง การเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี 
ตลอดจนเท่าทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและโลก 

2. มีสมรรถนะและทัศนคติที่เหมาะสมต่อการบริหารจัดการสมัยใหม่ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
วิธีการท างาน ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีค่านิยมมุ่งมั่ นที่จะ
ปฏิบัติงานให้องค์การ/หน่วยงาน 

3. มีทักษะการคิดแบบผู้บริหาร มีความพร้อมส าหรับการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างาน และสร้างสภาวะการท างานเชิงบูรณาการ 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

32. โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
“นักปกครองระดับสูง” (นปส.)  
รุ่นที่ 70 - 71 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

จัดอบรมหลักสูตร “นักปกครองระดับสูง” (นปส.) รุ่นที่ 70 – 71 ระหว่างวันที่ 22 มกราคม - 11 
เมษายน 2561 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 108 คน โดยเป็นข้าราชการสังกัด สป.มท. จ านวน 22 คน 
เพื่อเป็นการพัฒนานักปกครองและนักบริหารระดับสูง ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม และสร้างเครือข่าย
ผู้น า รวมทั้งเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นตามที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด และรับรองให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักปกครองระดับสูงมีคุณสมบัติเสมือนผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) 
ของส านักงาน ก.พ. 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

33. โครงการอบรมหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานส าหรบั
ข้าราชการระดับต้น 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

จัดอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานส าหรับข้าราชการระดับต้น ประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ของ สป.มท. จ านวนทั้งสิ้น 124 คน ระหว่างวันที่  8 - 12 มกราคม 2561 
มีผู้เข้าอบรมคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในบริบทโลก ทิศทางการพัฒนาประเทศ ความเป็นมาของกระทรวงมหาดไทย ทั้งโครงสร้าง 
ภารกิจหลัก และเทคนิคการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีสมรรถนะหลักเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติในการเป็นข้าราชการที่ปฺฎิบัติหน้าที่บนหลักธรรมาภิบาล
และสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

34. โครงการอบรมหลักสูตรเสรมิ
สมรรถนะในการขับเคลื่อนงาน 
ของหัวหน้าส านักงานจังหวัด 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

จัดฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสมรรถนะในการขับเคลื่อนงานของหัวหน้าส านักงานจังหวัด จ านวน 1 รุ่น 
โดยมีหัวหน้าส านักงานจังหวัด ทั้ง 76 จังหวัด เข้ารับการอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หัวหน้า
ส านักงานจังหวัด มีวิสัยทัศน์ สมรรถนะ และขีดความสามารถสูง พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่สนับสนุน
ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน การอ านวยการ
ปกครอง บังคับ บัญชา บริหาร ก ากับ ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัด ปรับปรุง ตลอดจนเสนอ
ความเห็นด้านแผนงาน ด้านบริหารงาน ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านบริหารทรัพยากรและ
งบประมาณ และหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ค าสั่ง ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ มีความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านความมั่นคง สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ/เทคนิคในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานจังหวัดให้เกิด
ประสิทธิภาพ การใช้และจัดสรรทรัพยากร รวมทั้งการก ากับดูแล ให้ค าแนะน า ประสานงาน เป็นที่
ปรึกษา ในฐานะเป็นหน่วยงานศูนย์กลางในการประสานอ านวยการการปฏิบัติราชการในพื้นที่ 
ตลอดจน น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ส าหรับการครองตน ครองคน และครองงาน  
ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการและประชาชน 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

35. โครงการอบรมหลักสูตรเสรมิสรา้ง
สมรรถนะในการขับเคลื่อนงาน
ส าหรับข้าราชการระดับช านาญการ
พิเศษ 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย จัดฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะในการขับเคลื่อนงานส าหรับข้าราชการระดับช านาญการ
พิเศษ จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 5 - 8 มีนาคม 2561 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 13 - 16 
มีนาคม 2561 โดยมีข้าราชการในสังกัด สป.มท. เข้าร่วมโครงการ จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
จากเป้าหมาย วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในบริบทโลก ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เพือ่น าสู่การวางแผนยุทธศาสตร์ และการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินการให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาสมรรถนะหลักและสรรถนะลักษณะงานที่สนับสนุน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างแนวคิดในการเปลีย่นแปลง การเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ
และสร้างเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรค พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ยกระดับการ
ปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกลุ่มงานมีคุณธรรม และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

36. โครงการอบรมหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานส าหรบั
ข้าราชการระดับปฏบิัติการ 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย จัดฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานส าหรับข้าราชการระดับปฏิบัติการ จ านวน 
2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 - 22 ธันวาคม 2560 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 11 - 15 มิถุนายน 2561 
โดยมีข้าราชการในสังกัด สป.มท. เข้าร่วมโครงการจ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากเป้าหมาย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีทัศนคติของการเป็นข้าราชการที่ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เป็นแบบอย่างของข้าราชการที่ดี ถือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็น
ที่ตั้ง มีความรู้ความเข้าใจต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

วิเคราะห์สถานการณ์ด้านความมั่นคง สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม ตลอดจน
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลกระทบทั้งเชิงบวก และเชิงลบ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาพื้นที่
ได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์ และมีทักษะและสมรรถนะเกี่ยวกับลักษณะงานที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

กลยุทธ์ : 3.4.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มคีวามสมดลุ 
 การขับเคลื่อน/การสร้างอัตลักษณม์หาดไทย   

37. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานและ
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างานให้แก่ข้าราชการ ของ
กระทรวงมหาดไทย(Function) 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

ความส าเร็จของการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การท างานและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างานให้แก่
ข้าราชการกระทรวงมหาดไทย ร้อย
ละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ จากเดิมได้มีการก าหนดให้การเสนอขอพระราชทานเครื่อง
ราชฯ ประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้อยู่ในช่วงระหว่างไตรมาสที่ 3 คือห้วงเดือนเมษายน พ.ศ.2561 แต่
เนื่องจากส านักเลขาธิการคณะรฐัมนตรไีดม้ีหนังสอืแจ้งเลื่อนการด าเนินการดังกล่าวให้เร็วข้ึน และต้อง
จัดท ารายละเอียดการเสนอ ภายใน 180 วัน (แล้วเสร็จภายในวันที่ 29 มกราคม  2561) จึงท าให้มี
การเลื่อนการประชุมในไตรมาสที่ 3 เป็นไตรมาสที่ 2 ในห้วงเดือนมกราคม 2561 และได้ด าเนินการ
จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสะพาย ประจ าปี 2560 ในวันท่ี 6 - 7 กรกฎาคม 
2561 และในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 ได้ด าเนินการมอบโล่เกษียณอายุราชการและมอบประกาศ
เกียรติคุณผู้รับราชการครบ 20 ปี 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

38. เผยแพร่และส่งเสริมให้บุคลากร
ร่วมกนัขับเคลื่อนการสร้างอตัลักษณ์
การด าเนินงาน (V - HAPPY) 
(Function)  
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย กองการเจ้าหน้าที่ สป. ได้เผยแพร่และส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนการสร้างอัตลักษณ์ 
การด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.personnel.moi.go.th เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดทราบและน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 28 กันยายน 2561) 
ข้อมูลจากระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – Monitoring) 

เป้าประสงค์ : 3.5 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีบทบาทสนับสนนุการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย 
กลยุทธ์ : 3.5.1 สนับสนุนการปฏริูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ มท. 
39. การขับเคลื่อนการปฏริูปประเทศ

ในบทบาทของกระทรวงมหาดไทย 
(Agenda) 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

ความส าเร็จของกิจกรรมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (เช่น 
การเข้าร่วม การประชุม การติดตามผล 
ฯลฯ) ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

หลังจากคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ทั้ง 11 ด้าน ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในปี 2560 
คณะกรรมการแต่ละด้านได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนการปฏิรูปประเทศ โดยผ่านการรับฟังความเห็น
จากทุกภาคส่วน และเสนอเข้าสู่การพิจารณาตามขั้นตอน โดยจะประกาศบังคับใช้ต้นเดือนเมษายน 2561 
ทั้งนี้ ในห้วงปีงบประมาณ 2561 สถาบันด ารงราชานุภาพ สป. ได้ด าเนินการสนับสนุนการปฏิรูปประเทศ 
ดังนี้  

1. จัดท าความเห็นต่อร่างแผนการปฏิรูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย เสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการ พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 

2. จัดท าความเห็นต่อร่างแผนการปฏิรูปประเทศ โดยกระทรวงมหาดไทยมีความเห็นประเด็นการ
โอนย้ายการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มาอยู่ภายใต้กระทรวงพลังงาน 
เสนอส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

3. ร่วมประชุมกับคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 และ
รวบรวมข้อมูลการจัดท าโครงการ และแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการเมือง จากส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด มท. เสนอต่อคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านการเมือง 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

 
-------------------------------------- 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

ผลการด าเนินงานจาก  

ระบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

(e – Monitoring) 

 

 






































