
รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ส านักนโยบายและแผน

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย



ค ำน ำ 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้มั่นใจว่ำยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดผ่ำนแผนงำน/โครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี มีกำรน ำไปปฏิบัติจนแล้วเสร็จและบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยกลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล จึงได้ประเมินผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และน ำผลที่ได้มำจัดท ำข้อเสนอแนะ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในรอบปีต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำนสำมำรถน ำไปปรับปรุง
ให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผน
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ขอขอบคุณหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทยที่ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ รวมทั้งให้ข้อมูลส ำคัญ
เพ่ือประกอบกำรวิเครำะห์และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร “รำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย” จะเป็นประโยชน์ในกำรน ำไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี รวมทั้งมีส่วนในกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 

 
 

กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล ส ำนักนโยบำยและแผน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

มกรำคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้า 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร ก 

รายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 ความเป็นมา 1 

 การด าเนินงาน 7 

 กรอบการด าเนินงาน 8   

 สรุปผลการด าเนินงาน 10 

ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 11 

ส่วนที่ 2  ผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 15 

 ข้อสังเกตจากการประเมิน 24 

 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 24 

 การขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 25 

ภาคผนวก 

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

 
 

 

 

 



สำรบัญตำรำง 

หน้า 
 
ตารางท่ี 1 แสดงสัดส่วนงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 5 

ตารางท่ี 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 10 

ตารางท่ี 3 แสดงโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่มีผลกำรด ำเนินงำนสูงและต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 11 

ตารางท่ี 4 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมหน่วยงำน 13    7 

ตารางท่ี 5 แสดงร้อยละผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเปรียบเทียบกับมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำย 

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 14    9    

ตารางท่ี 6 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

  เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย   
  พ.ศ. 2560 – 2564  20 

 

สำรบัญแผนภมิู 

หน้า 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงสัดส่วนงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

 จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 5 

แผนภูมิที่ 2 แสดงระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  

และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) 6     

 

 



[ก] 

บทสรปุ 

ส ำหรบัผ ูบ้รหิำร 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และผลักดันให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์  “จังหวัดมีความสามารถ 
ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่” เพ่ืออ ำนวยกำรและสนับสนุนให้จังหวัดมีควำมสำมำรถในกำร
พัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพื้นท่ีให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

เพ่ือให้มั่นใจว่ำยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดผ่ำนแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี มีกำรน ำไป
ปฏิบัติจนแล้วเสร็จและบรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ จะต้องมีกำรก ำกับ ดูแล ติดตำมอย่ำงเป็นระบบ 
ซึ่งกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย ครั้งนี้ เป็นกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ ว่ำ
เป็นไปตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้หรือไม่อย่ำงไร เพื่อให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ และน ำผลที่ได้มำจัดท ำ
ข้อเสนอแนะประกอบกำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำรในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์กำรบริหำรแผนงำน
โครงกำรหรือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในรอบปีต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำน
สำมำรถน ำไปปรับปรุงให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
เพ่ือให้สำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

กำรประเมินผลครั้งนี้เป็นกำรประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) จำกแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  
ใช้วิธีกำรประเมินผลแบบมุ่งเน้นจุดมุ่งหมำยเชิงปริมำณเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นสุดโครงกำรกับ 
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผลออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1. วัดผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ใช้เกณฑ์กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย เป็น 3 ระดับ คือ ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 
เป็นไปตำมเป้ำหมำย และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

2. วัดผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ ใช้เกณฑ์กำรบรรลุควำมส ำเร็จ เป็น 3 ระดับ 
คือ ผลงำนบรรลุเป้ำหมำยระดับคุณภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 80), ระดับมำตรฐำน (ร้อยละ 70 – 79) และระดับ 
ที่ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำร้อยละ 70) 
 
 
 
 
 



[ข] 

สรุปผลความส าเร็จการด าเนินงาน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ ำนวน 94 โครงกำร พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 72 โครงกำร และสูงกว่ำ
เป้ำหมำย จ ำนวน 18 โครงกำร ในขณะที่มีเพียง 4 โครงกำร ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
ซึ่งหำกพิจำรณำเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับแผนที่ก ำหนดไว้ในปี 2559 เฉพำะโครงกำรที่มี
ผลงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 7 โครงกำร พบว่ำ มีเพียง 1 โครงกำร ที่มีผลงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยต่อเนื่องจำก 
ปี 2559 คือ กำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่วไปของจังหวัด (กองคลัง สป.) และเมื่อพิจำรณำตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ พบว่ำ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อน 
ไปสู่การปฏิบัติ มีจ ำนวน 29 โครงกำร พบว่ำ ส่วนใหญ่ถึง 20 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
และสูงกว่ำเป้ำหมำย 8 โครงกำร ในขณะที่มีเพียง 1 โครงกำร ที่มีผลกำรด ำเนินงำนยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  
มีจ ำนวน 14 โครงกำร พบว่ำ ส่วนใหญ่ถึง 13 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และสูงกว่ำ
เป้ำหมำย จ ำนวน 1 โครงกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีจ ำนวน 51 โครงกำร 
พบว่ำ ส่วนใหญ่ถึง 39 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และสูงกว่ำเป้ำหมำย 9 โครงกำร 
ในขณะทีมี่เพียง 3 โครงกำร ที่ผลกำรด ำเนินงำนยังต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ในส่วนของงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ได้รับจัดสรร 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท โดยจ ำแนกสัดส่วนของงบประมำณตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ  
ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 มีสัดส่วนสูงสุดถึงร้อยละ 88.57 ของงบประมำณทั้งหมด รองลงมำคือ ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 2 และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 โดยมีสัดส่วนร้อยละ 7.69 และ 3.73 ตำมล ำดับ และผลกำร
เบิกจ่ำยในภาพรวม เบิกจ่ำยได้ 4,410.8070 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 89.44 ของวงเงินงบประมำณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (4,931.6180 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 6.56) และเมื่อพิจำรณำตำม 
งบรำยจ่ำย พบว่ำ งบรายจ่ายประจ า เบิกจ่ำยได้ 3,282.5650 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 94.56 ของวงเงิน
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (3,471.4780 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 3.44) 
ในขณะที่งบรายจ่ายลงทุน ก่อหนี้ผูกพันแล้ว คิดเป็นร้อยละ 99.40 เบิกจ่ำยได้ 1,128.2420 ล้ำนบำท คิดเป็น
ร้อยละ 77.27 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (1,460.1400 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำม
มำตรกำรฯ ร้อยละ 9.73) สรุปว่า ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในทุกงบรำยจ่ำยยังคงต่ ำกว่ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ และต่ ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560  

 

 

 



[ค] 

ส่วนที่ 2 ผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
ภำยใต้ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 เป้ำประสงค์ 19 ตัวชี้วัด (ระดับเป้ำประสงค์) โดยพิจำรณำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 พบว่ำ มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย จ านวน 17 ตัวชี้วัด (จำกทั้งสิ้น 19 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 89.47 อยู่ในระดับคุณภาพ 
(มำกกว่ำร้อยละ 80) และเม่ือพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 จ ำนวน 1 เป้ำประสงค์ 1 ตัวชี้วัด มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ 
จ ำนวน 29 โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 96.55 (จ ำนวน 28 โครงกำร) บรรลุผลส ำเร็จ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
อยู่ในระดับคุณภาพ ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน พบว่ำ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ, 
ด้ำนสังคมและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ, ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม, ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศ
เพ่ือนบ้ำน และภูมิภำค รวมถึงด้ำนบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทย
และส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 ในขณะที่กำรส่งเสริมสนับสนุน
กำรด ำเนินงำนด้ำนควำมมั่นคง มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 92.86 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 จ ำนวน 2 เป้ำประสงค์ 4 ตัวชี้วัด มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ 

จ ำนวน 14 โครงกำร ทุกโครงการมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ  ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดทั้งในเรื่องกำรส่งเสริม 
สนับสนุนให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำแบบบูรณำกำร กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  กำรใช้งำนระบบติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมถึงตัวชี้วัดในเรื่องกำรสนับสนุนควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
ซ่ึงทุกโครงกำรมีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 จ ำนวน 5 เป้ำประสงค์ 14 ตัวชี้วัด มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ 

จ ำนวน 51 โครงกำร ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 94.12  (จ ำนวน 48 โครงกำร) บรรลุผลส ำเร็จ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 85.71 
(จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ตัวชี้วัด
ในเรื่องกำรแก้ไขปัญหำของศูนย์ด ำรงธรรมเพ่ิมข้ึน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขอกระทรวงมหำดไทย 
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทยที่ได้รับกำรตอบสนองจำกหน่วยรับตรวจ 
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย กำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ กำรน ำงำนวิจัยและนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำน
ขององค์กร กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
ขององค์กร กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กร กำรปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำน
บุคคลให้มีควำมเหมำะสมรองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้
เกิดควำมสมดุล และบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ และตัวชี้วัดเรื่อง
สนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 
ในขณะที่ตัวชี้วัดเรื่องกำรประเมินธรรมำภิบำลขององค์กรตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และเรื่องกำรปรับปรุงระเบียบ 
กฎหมำยในควำมรับผิดชอบขององค์กรให้มีประสิทธิภำพ มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 77.78 และร้อยละ 
66.67 ตำมล ำดับ ซึ่งเป็นเพียง 2 ตัวชี้วัด ที่ยังไม่เป็นบรรลุตำมค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 80) 



[ง] 

ข้อสังเกตจากการประเมิน 
จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ส่วนใหญ่มีผลงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย ซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิ์

ของกำรด ำเนินงำนตลอดปีที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี แต่ยังมีข้อค้นพบและข้อสังเกต ในเรื่องของการก าหนด
ตัวช้ีวัดของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือกำรขับเคลื่อนงำนในระยะต่อไป ดังนี้  

1. บำงโครงกำรก ำหนดหรืออธิบำยระดับควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดไม่ชัดเจน ท ำให้ยำกต่อกำรวัดผล
กำรด ำเนินงำน 

2. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ ท ำให้ไม่สำมำรถ
วัดผลส ำเร็จของโครงกำรและไมส่ะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง  

3. หน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยเกินกว่ำ ร้อยละ 100 ควรพิจำรณำเปลี่ยนเป้ำหมำย
กำรด ำเนินงำน หรือปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

จำกกำรติดตำมและประมวลผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีกำรเร่งรัดติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ซึ่งยังมี 

ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
พิจำรณำอนุญำตให้บุคคลเข้ำมำในรำชอำณำจักรตำมพระรำชบัญญัติคนเข้ำเมือง  พ.ศ. 2522 (กองกำร
ต่ำงประเทศ สป.), โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยเขตพ้ืนที่
ภำคใต้ในกำรด ำเนินคดีปกครอง (ส ำนักกฎหมำย สป.), กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนคลังอย่ำงมี 
ธรรมำภิบำล และกำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่วไปของจังหวั ด (กองคลัง สป.) ต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ควรระบุปัญหำอุปสรรคและข้อติดขัดที่ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหำรได้รับทรำบและพิจำรณำ 
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดต่อไป 

3. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
3.1 หน่วยงำนควรพิจำรณำก ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน และ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่มีควำมท้ำทำย เป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
ควำมคุ้มค่ำของงบประมำณ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

3.2 หน่วยงำนควรก ำหนดระดับควำมส ำเร็จ (milestone) และอธิบำยระดับค่ำเป้ำหมำยในแต่ละ
ขั้นตอนควำมส ำเร็จให้ชัดเจน เพ่ือให้สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับแผนงำนที่ก ำหนดได้อย่ำงแท้จริง 
รวมถึงกำรก ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน  

4. หน่วยงำนควรมีกำรประเมินผลส ำเร็จในระดับแผนงำน/โครงกำรทุกรำยกำรที่ปรำกฏตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเพ่ือสะท้อนผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ซึ่งหำกโครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว อำจมีกำรพิจำรณำปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของโครงกำร  
ให้มีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรเพ่ิมคุณค่ำและนวัตกรรมใหม่ๆ 



[จ] 

5. หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรเร่งรัด
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะงบรำยจ่ำยลงทุนซึ่งยังคงมี
ผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพฯ ถึงร้อยละ 9.73 

6. ในส่วนของกำรจัดสรรงบประมำณควรให้ควำมส ำคัญกับกำรพิจำรณำสัดส่วนงบประมำณอย่ำง
เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรขับเคลื่อนภำรกิจหลักให้บรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย 

การขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 
กำรพัฒนำกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย (e – Monitoring) ในลักษณะเชิงรุกเพ่ือให้สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โดยควำมร่วมมือของส ำนักนโยบำยและแผน สป. และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. ในกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนได้ “ทุกที่ ทุกเวลำ” 
ผ่ำนทำง Web Browser ท ำให้ผู้บริหำรและเจ้ำของแผนงำน/โครงกำรทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน 
ผ่ำนกำรแสดงด้วยแถบสีต่ำงๆ เพ่ือบ่งชี้สถำนะกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคในกำร
ด ำเนินงำน (กรณีที่ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) โดยคำดว่ำหน่วยงำนเจ้ำของโครงกำรจะสำมำรถน ำเข้ำ
ข้อมูลผ่ำนระบบ e – Monitoring ไดภ้ำยในปีงบประมำณ 2561 

 
--------------------------------- 
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รายงานการประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
 

ความเป็นมา 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์  รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จ 
ของกำรด ำเนินงำน ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และผลักดันให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ในกำรอ ำนวยกำรและ
สนับสนุนให้จังหวัดมีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  โดยก ำหนด
จุดยืน (Positioning) ในกำรสนับสนุนกำรบูรณำกำรงำนในระดับพ้ืนที่ และกำรแปลงนโยบำยไปสู่ กำรปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ ภำยใต้วิสัยทัศน์ “จังหวัดมีความสามารถในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่” เพ่ือ
เป็นกรอบและทิศทำงในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยมีพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ 
และเป้ำประสงค์ ดังนี้ 

 พันธกิจ  จ ำนวน 3 พันธกิจ ได้แก่ 
1) จัดท ำแผนนโยบำย เป้ำหมำยและแปลงนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
2) ส่งเสริมกำรบริหำรงำนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 
3) ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์  จ ำนวน 3 ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์  จ ำนวน 8 เป้ำประสงค์ ได้แก่ 
1) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีกำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อน

ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำ  

ในระดับพ้ืนที ่
3) จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีควำมพร้อมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภำค 
4) ศูนย์ด ำรงธรรมเป็นกลไกหลักในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
5) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยบริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
6) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรเผยแพร่

ประชำสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภำพ 
7) ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีควำมเหมำะสม รองรับภำรกิจ

ที่เปลี่ยนแปลง 
8) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีบทบำทสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

กระทรวงมหำดไทย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์  
                               เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด                     
ระดับเป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน              
ที่รับผิดชอบ 

1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีการบูรณาการและ

ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อน                           

ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จของแผนงาน/
โครงการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยที่ขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ 

1.1.1 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านความมัน่คง 
1.1.2 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1.1.3 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านสังคม                  
และการลดความเหลื่อมล้ า 
1.1.4 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงาน                               
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1.5 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ 
ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมภิาค 
1.1.6 บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์  
ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย และส านักงานปลัด 
กระทรวงมหาดไทย 

กก.สป., สน.สป., สนผ.สป., ตท.สป., ศปข.มท., สบจ.สป., 
สกถ.สป. 

เป้าหมาย 
ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        

มาใช้ในการด ารงชีวิต 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
                               แบบบูรณาการ 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด                
ระดับเป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน                 
ที่รับผิดชอบ 

2.1 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการ      
แบบบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา                    
และแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที ่

1) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม สนับสนุน      
ให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการจัดท าแผนพัฒนา
แบบบูรณาการ 
2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
3) ระดับความส าเร็จของการใช้งานระบบติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของจงัหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 
4) ร้อยละของบุคลากรด้านการจดัท าแผนของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถในการจัดท าแผน 

 
2.1.1 ส่งเสริม สนับสนนุการบูรณาการและ
เชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด 
2.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน    
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
2.1.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผล     
การด าเนินงานของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สบจ.สป. 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
ความส าเร็จในการสนับสนุน    
ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ                
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

2.2.1 ส่งเสริม สนับสนนุความ
ร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน      
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ                       
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สบจ.สป. 

2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความ

พร้อมในการสร้างความร่วมมือ    

ด้านเศรษฐกิจในกรอบอนุภมูิภาค 

เป้าหมาย จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความเขม้แข็งสนับสนนุการพัฒนาในระดับพ้ืนที่             
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ที่มำ : แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด    
ระดับ

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

หน่วยงาน     
ที่รับผิดชอบ 

1) ร้อยละ
เฉลี่ยความ 
ส าเร็จ       
ในการ       
แก้ไขปญัหา
ของศูนย์ -    
ด ารงธรรม
เพิ่มขึ้น 

3.1.1 
พัฒนา    
การ
ด าเนินงาน
ของศูนย์ -    
ด ารงธรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 
และ             
เป็นระบบ 

สตร.สป.       
(ศดธ.มท.) 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จในการ
ประเมินธรรมาภิบาลขององค์กรตามหลักเกณฑ์          
ที่ก าหนด            
2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวง 
มหาดไทย 
3) ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ      
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยที่ได้รับ    
การตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ 
4) ระดับความส าเร็จการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล                    
ประจ ากระทรวงมหาดไทย 
5) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
6) ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการ     
น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน         
ขององค์กร 
7) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จในการ
ปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ    
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากร       
ผู้ปฏิบัติการด้านกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

3.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3.2.2 ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
3.2.4 ก ากับ ดูแลระบบการตรวจสอบ                 
และประเมินผลของกระทรวงมหาดไทย 
3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงานตรวจสอบ
ภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
3.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการด าเนินงาน 
3.2.7 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบให้เอื้อ       
ต่อการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กก.สป., กจ.สป., กพร.สป., กค.สป., ศปท., 
สตร.สป., ตภ.มท., ตภ.สป., สดร.สป., สกม.สป.,  
ทุกหน่วยงาน 

3.1 ศนูย์ -        

ด ารงธรรม      

เป็นกลไกหลกั     

ในการแก้ไข

ปัญหาความ

เดือดร้อน        

ของประชาชน 

3.2 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1) ร้อยละเฉลี่ย      
ถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จในการ
พัฒนาและปรับปรุง
ระบบเทคโนโลย ี–
สารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อสนับสนุน    
การบริหารจัดการ
ขององค์กร 
2) ร้อยละเฉลี่ย 
ความส าเร็จของ 
การประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กร 

3.3.1 พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยี -
สารสนเทศและ     
การส่ือสาร 
3.3.2 ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเชิงรุก 

ศสส.สป., สน.สป.,  
สนผ.สป., สกถ.สป. 

3.3 ส านักงานปลัด 

กระทรวงมหาดไทย  

มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร และการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์                    

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักความส าเร็จ     
ในการปรับปรุงโครงสร้าง
และการบริหารงานบุคคล
ให้มีความเหมาะสม 
รองรับภารกิจ 
ท่ีเปลี่ยนแปลง 
2) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ        
การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
3) ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิด
ความสมดุล 

3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้าง
และการบริหารงานบุคคล
ให้เหมาะสม 
3.4.2 พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม 
3.4.3 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของบุคลากรให้มีความ
สมดุล 

กจ.สป., สกถ.สป.,  
สดร.สป. 

3.5.1 สนับสนุน 
การปฏิรูปประเทศ 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับกระทรวง 
มหาดไทย 

สดร.สป. 

3.4 ระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล            

ของส านักงานปลัด 

กระทรวงมหาดไทย         

มีความเหมาะสม     

รองรับภารกิจ                        

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

3.5 ส านักงานปลัด 

กระทรวงมหาดไทย                           

มีบทบาทสนับสนุน

การปฏิรูปประเทศ   

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

กระทรวง มหาดไทย 

1) ร้อยละ 
ความส าเร็จ 
ในการสนับสนุน 
การปฏิรูปประเทศ  
ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับกระทรวง 
มหาดไทย 
 

เป้าหมาย หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ดี 
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ในส่วนของงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ที่ได้รับจัดสรร 
วงเงินรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท โดยสัดส่วนงบประมำณจ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ  
ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 มีสัดส่วนสูงสุดถึงร้อยละ 88.57 ของงบประมำณทั้งหมด รองลงมำคือ ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 2 และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 โดยมีสัดส่วนร้อยละ 7.69 และ 3.73 ตำมล ำดับ 

ตารางท่ี 1 แสดงสัดส่วนงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณ (ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย
ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 

169.1678 3.73 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
บริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 

348.7979 7.69 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

4,015.2188 88.58 

ที่มำ : ข้อมูลตำมเอกสำรแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงสัดส่วนงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรเสนอและจัดท ำนโยบำย
และยุทธศำสตร์ของกระทรวงให้สอดคล้องกับแนวนโยบำยพ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมรัฐธรรมนูญ ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำล และนโยบำยของกระทรวง จัดท ำแผนมหำดไทยแม่บท 
ประสำนแผนกำรปฏิบัติงำนและเสนอแนะนโยบำยในกำรตั้งและจัดสรรงบประมำณประจ ำปี รวมทั้งติดตำม
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง โดยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย และยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย 
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และเพ่ือให้มั่นใจว่ำยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดผ่ำนแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และ
ภำรกิจควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนต่ำงๆ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย มีกำรน ำไปปฏิบัติ 
จนแล้วเสร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ภำยในเวลำที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถแสดงผลกำร
ด ำเนินงำนต่อสำธำรณะได้อย่ำงเป็นรูปธรรม จึงจ ำเป็นต้องมีกำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) ที่เป็นระบบ โดยส ำนักนโยบำยและแผน สป. ได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. 
พัฒนำระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
(e – Monitoring) โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศให้สอดคล้องกับกำรมุ่งสู่กำรเป็น Thailand 4.0 ซ่ึงสำมำรถ
ตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนได้ “ทุกที่ ทุกเวลำ” ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.moi.go.th เพ่ือบ่งชี้
สถำนะควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนด้วยกำรแสดงแถบสีต่ำงๆ เป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 1) ผลกำรด ำเนินงำน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย แสดงผลด้วยแถบสีแดง 2) ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย แสดงผลด้วยแถบสีเขียว 
3) ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่าเป้าหมาย แสดงผลด้วยแถบสีฟ้า และ 4) ไม่ก าหนดแผน/ผล แสดงผลด้วยแถบสีเทา  
เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะท ำให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนหรือนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำร 
รวมถึงปัญหำและข้อจ ำกัด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในกำรก ำกับติดตำมงำนหรือปรับปรุงแผนงำน/โครงกำร หรือใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐำนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในรอบปีต่อไป 

 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) 
 
 
 
 
 

http://www.moi.go.th/
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การด าเนินงาน 
เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ส ำนักนโยบำยและแผน สป. 

(กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จึงได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนยุทธศำสตร์ฯ ให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน และน ำผลที่ได้มำจัดท ำข้อเสนอแนะ
ประกอบกำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำรในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์กำรบริหำรแผนงำนโครงกำร 
หรือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนในรอบปีต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำนสำมำรถ 
น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น และใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผน 
กำรด ำเนินงำนเพื่อให้สำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

ขอบเขตการด าเนินการ เป็นกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 ที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 โดยเป็นกำรศึกษำจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการประเมิน เป็นกำรประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) จำกแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ 
วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้รูปแบบกำรประเมินผลแบบมุ่งเน้นจุดมุ่งหมำยเชิงปริมำณเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริง
หลังสิ้นสุดโครงกำรกับตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ โดยก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผลออกเป็น 2 ส่วน คือ  

1. วัดผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยใช้เกณฑ์
กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรว่ำบรรลุตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยหรือไม่ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ผลกำร
ด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย เป็นไปตำมเป้ำหมำย และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

2. วัดผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ ใช้เกณฑ์กำรบรรลุควำมส ำเร็จ เป็น 3 ระดับ 
คือ ผลงำนบรรลุเป้ำหมำยระดับคุณภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 80), ระดับมำตรฐำน (ร้อยละ 70 – 79) และระดับ 
ที่ต้องปรับปรุง (น้อยกว่ำร้อยละ 70)  
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กรอบการด าเนินงาน 
วิเครำะห์และประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ปี 2560 ซึ่งใช้เกณฑ์กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำนโดยน ำผลที่เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นสุดโครงกำรเปรียบเทียบ

ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ที่ก ำหนดไว้  

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมายปี 2560 วิธีการประเมิน เง่ือนไขความส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัต ิ
เป้าประสงค์ : 
1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีกำรบูรณำกำรและ
ประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพือ่ขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัต ิ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
 
ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จของแผนงำน/โครงกำร 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่ขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบตัิ 
ร้อยละ 80 

1. วัดผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรฯ ป ี2560 
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นสุด
โครงกำรกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
ใช้เกณฑ์กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย  

2. วัดผลส ำเรจ็กำรด ำเนินงำน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรฯ  
ปี 2560 เปรียบเทียบตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ฯ ใช้เกณฑ์กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัตริำชกำรฯ บรรลุตำม
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยโครงกำร 
จ ำแนกเป็น 3 ระดับ คือ  

- ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  
- เป็นไปตำมเป้ำหมำย  
- สูงกว่ำเป้ำหมำย 
2. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน 

บรรลตุัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์/ 
ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ฯ จ ำแนกเป็น 3 ระดับ  

- ระดับคณุภำพ  
 (มำกกว่ำร้อยละ 80) 
- ระดับมำตรฐำน  
 (ร้อยละ 70 – 79) 
- ระดับทีต่้องปรบัปรุง  
 (น้อยกว่ำร้อยละ 70) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำน
จังหวัด/กลุม่จังหวัดแบบบูรณำกำร 
เป้าประสงค์ : 
2.1 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร  
เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนท่ี 
2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีควำมพร้อมในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ด้ำนเศรษฐกิจในกรอบอนุภูมิภำค 

 
 
 
2.1.1 ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรสง่เสรมิ สนับสนุนให้จังหวดั/กลุ่มจังหวดั 
มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำแบบบูรณำกำร ระดับ 5 
2.1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล เพื่อสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวดั/กลุ่มจังหวัด ระดับ 5 
2.1.3 ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรใช้งำนระบบติดตำมประเมินผล 
กำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด ระดับ 5 
2.1.4 ร้อยละของบุคลำกรด้ำนกำรจัดท ำแผนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ได้รับ
กำรพัฒนำสมรรถนะและขดีควำมสำมำรถในกำรจัดท ำแผน ร้อยละ 85 
2.2.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนควำม
ร่วมมือด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ร้อยละ 60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมายปี 2560 วิธีการประเมิน เง่ือนไขความส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรส่งเสริมกำรบรหิำรงำน 
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ : 
3.1 ศูนย์ด ำรงธรรมเป็นกลไกหลักในกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนของประชำชน 
3.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยบรหิำรงำน 
โดยยดึหลักธรรมำภิบำล 
3.3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมรีะบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร และกำรเผยแพรป่ระชำสมัพันธ์ที่มีประสิทธิภำพ 
3.4 ระบบกำรบรหิำรทรัพยำกรบคุคลของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทยมีควำมเหมำะสม รองรับภำรกิจ          
ที่เปลี่ยนแปลง 
3.5 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยมีบทบำทสนับสนุน     
กำรปฏิรปูประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับกระทรวงมหำดไทย 

 
 
 
 

3.1.1 ร้อยละเฉลี่ยควำมส ำเร็จในกำรแก้ไขปัญหำของศูนย์ด ำรงธรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 
3.2.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จในกำรประเมินธรรมำภิบำลขององค์กร   
ตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนด ร้อยละ 80 
3.2.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของกระทรวงมหำดไทย ร้อยละ 80 
3.2.3 ร้อยละของข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงมหำดไทย ท่ีได้รับกำรตอบสนองจำกหน่วยรับตรวจ ร้อยละ 92 
3.2.4 ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผล
ประจ ำกระทรวงมหำดไทย ระดับ 5 
3.2.5 ระดับควำมส ำเร็จกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบ
ภำยในภำครัฐ ระดับ 5 
3.2.6 ร้อยละของงำนวิจัยและนวัตกรรมทีมี่กำรน ำมำประยกุต์ใช้ในกำรด ำเนินงำน
ขององค์กร ร้อยละ 75 
3.2.7 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงระเบียบ กฎหมำย 
ในควำมรับผิดชอบขององค์กรให้มีประสิทธิภำพ และพัฒนำบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกฎหมำยให้มีประสิทธิภำพ ร้อยละ 80 
3.3.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรขององค์กร ร้อยละ 80 
3.3.2 ร้อยละเฉลี่ยควำมส ำเร็จของกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ขององค์กร ร้อยละ 80 
3.4.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำร 
งำนบุคคลให้มีควำมเหมำะสม รองรับภำรกิจท่ีเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 80 
3.4.2 ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ร้อยละ 80 
3.4.3 ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เกิด
ควำมสมดุล ร้อยละ 80 
3.5.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหำดไทย ร้อยละ 100 

1. วัดผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรฯ ป ี2560 
เปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงหลังสิ้นสุด
โครงกำรกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
ใช้เกณฑ์กำรบรรลุผลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย  

2. วัดผลส ำเรจ็กำรด ำเนินงำน 
โครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรฯ  
ปี 2560 เปรียบเทียบตัวช้ีวัด/ 
ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ฯ ใช้เกณฑ์กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

1. ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัตริำชกำรฯ บรรลุตำม
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยโครงกำร 
จ ำแนกเป็น 3 ระดับ คือ  

- ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  
- เป็นไปตำมเป้ำหมำย  
- สูงกว่ำเป้ำหมำย 
2. ผลส ำเร็จกำรด ำเนินงำน 

บรรลตุัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์/ 
ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ฯ จ ำแนกเป็น 3 ระดับ  

- ระดับคณุภำพ  
 (มำกกว่ำร้อยละ 80) 
- ระดับมำตรฐำน  
 (ร้อยละ 70 – 79) 
- ระดับทีต่้องปรบัปรุง  
 (น้อยกว่ำร้อยละ 70) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย   
พ.ศ. 2560 – 2564 ใช้รูปแบบกำรประเมินผลแบบมุ่งเน้นจุดมุ่งหมำยเชิงปริมำณเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริง
หลังสิ้นสุดโครงกำรกับตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ โดยก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผลออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 วัดผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ ำนวน 94 โครงกำร พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 72 โครงกำร และสูงกว่ำเป้ำหมำย 
จ ำนวน 18 โครงกำร ในขณะที่มีเพียง 4 โครงกำร ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

ส่วนที่ 2 วัดผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
ภำยใต้ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 เป้ำประสงค์ 19 ตัวชี้วัด (ระดับเป้ำประสงค์) โดยพิจำรณำจำกผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย
ปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ พบว่ำ มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
จ านวน 17 ตัวชี้วัด (จำกทั้งสิ้น 19 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 89.47 อยู่ในระดับคุณภาพ (มำกกว่ำร้อยละ 80) 
จ ำแนกเป็น ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 100.00 (จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ที่ 2 ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 100.00 (จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด) และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ร้อยละควำมส ำเร็จ
คิดเป็น 80.00 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) 

ตารางท่ี 2  แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำน
 ปลัดกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

สูงกว่าเปา้หมาย เป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

1. กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย 

ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

29 

(30.85) 

8 

(27.59) 

20 

(68.96) 

1 

(3.45) 

2. กำรส่งเสริม สนับสนนุกำรบริหำรงำน

จังหวัด/กลุม่จังหวัดแบบบูรณำกำร 

14 

(14.89) 

1 

(7.14) 

13 

(92.86) 
- 

3. กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลัก

ธรรมำภิบำล 

51 

(54.26) 

9 

(17.65) 

39 

(76.47) 

3 

(5.88) 

รวมท้ังสิ้น 
94 

(100.00) 

18 

(19.15) 

72 

(76.59) 

4 

(4.26) 
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ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ ำนวน 94 โครงกำร พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 72 โครงกำร และสูงกว่ำเป้ำหมำย 
จ ำนวน 18 โครงกำร ในขณะที่มีเพียง 4 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

ตารางที่ 3 แสดงโครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
ที่มีผลกำรด ำเนินงำนสูงและต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 

1. กำรประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำตำมแนวทำงพระรำชด ำริ
และเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบัน* 

2. โครงกำรปลูกฝังส ำนึกรักสำมัคคีและเสริมสร้ำง
ควำมปรองดอง* 

3. กำรออกติดตำมประเมินผลพ้ืนที่ พักพิงชั่วครำว 
ที่ ได้ รับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติ งำนให้ เป็นไปตำม
นโยบำย* 

4. กิจกรรมกระชับควำมสัมพันธ์ของจังหวัดชำยแดน
กับท้องถิ่นของประเทศเพ่ือนบ้ำน 

5. โครงกำรพัฒนำและขยำยเครือข่ำยประชำชน 
ด้ำนกำรขำ่ว* 

6. โครงกำรมหำดไทยพร้อมขับเคลื่อนประเทศไทย
เป็นศูนย์กลำงอำเซียน 

7. กำรเจรจำและประชุมนำนำชำติ 
8. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกระทรวงมหำดไทย

และส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
9. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรใช้งำน

โปรแกรมระบบติดตำมประเมินผลแผนงำนโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  

10. โครงกำรพัฒนำศูนย์ด ำรงธรรม (แก้ไขเรื่องร้องเรียน
ที่ค้ำงด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 – 2559 
จนได้ข้อยุติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560)* 

11. โครงกำรพัฒนำศูนย์ด ำรงธรรม (แก้ไขเรื่องร้องเรียน
ทีร่ับเข้ำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จนได้ข้อยุติ)* 

12. กำรประชุมคณะอนุกรรมกำร กจ. ด้ำนกำรบริหำร 
งำนบุคคลของกระทรวงมหำดไทย และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย 

13. สนับสนุนและติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วย
ตรวจสอบภำยในสังกัดกระทรวงมหำดไทย 

1. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำอนุญำต 
ให้บุคคลเข้ำมำในรำชอำณำจักรตำมพระรำชบัญญัติ
คนเข้ำเมือง พ.ศ. 2522 

2. โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงศักยภำพเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยเขตพ้ืนที่ภำคใต้ 
ในกำรด ำเนินคดีปกครอง 

3. กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนคลัง 
อย่ำงมีธรรมำภิบำล และกำรสนับสนุนกำรบริหำร
รำชกำรทั่วไปของจังหวัด 

4. กำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่ วไปของ
จังหวัด* 
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ผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
14. กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือทำง 

ข้อกฎหมำย (ให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรองเกี่ยวกับ
กฎหมำยและร่ำงกฎหมำยที่ตรวจพิจำรณำแล้วเสร็จ)* 

15. กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือทำง 
ข้อกฎหมำย (ร่ำงและให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยที่
พิจำรณำแล้วเสร็จ)* 

16. กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน
เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่ประชำชน รวมทั้งประชำสัมพันธ์
ภำรกิจ นโยบำยของกระทรวงมหำดไทย* 

17. กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
เชิงยุทธศำสตร์ตำมหลักธรรมำภิบำล 

18. โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำร 
งำนบุคคลส่วนท้องถิ่น* 

หมำยเหตุ *โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ปี 2560 ที่มีผลกำรด ำเนินงำนสูงและต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ต่อเนื่องจำกปี 2559 
 

จำกกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ปี  2560 
เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับแผนที่ก ำหนดไว้ในปี 2559 พบว่ำ ในจ ำนวน 18 โครงกำรที่มี 
ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย ซึ่งกว่ำครึ่งหนึ่งเป็นโครงกำรที่มีผลงำนสูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
มาจากปี 2559 ประกอบด้วย กำรประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำตำมแนวทำงพระรำชด ำริและเทิดทูนไว้ซึ่งสถำบัน 
และกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่ประชำชน รวมทั้งประชำสัมพันธ์
ภำรกิจ นโยบำยของกระทรวงมหำดไทย (กองสำรนิเทศ สป.) โครงกำรปลูกฝังส ำนึกรักสำมัคคีและเสริมสร้ำง
ควำมปรองดอง (ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) กำรออกติดตำมประเมินผลพ้ืนที่พักพิงชั่วครำวที่ได้รับกำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย (กองกำรต่ำงประเทศ สป.) โครงกำรพัฒนำและขยำยเครือข่ำย
ประชำชนด้ำนกำรข่ำว (ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย) โครงกำรพัฒนำศูนย์ด ำรงธรรม (ส ำนักตรวจ
รำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป.) กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย และข้อหำรือทำงข้อกฎหมำย (ส ำนักกฎหมำย สป.) 
และโครงกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) ในขณะที่มีเพียง 1 โครงกำร ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ากว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดต่อเนื่องจากปี 2559 คือ กำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่วไปของจังหวัด (กองคลัง สป.) 
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และเมื่อพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ  

มีจ ำนวน 29 โครงกำร พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ถึง 20 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
สูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 8 โครงกำร ในขณะที่มีเพียง 1 โครงกำร ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนดไว้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
มีจ ำนวน 14 โครงกำร พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ถึง 13 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
สูงกว่ำเป้ำหมำย จ ำนวน 1 โครงกำร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีจ ำนวน 51 โครงกำร 
พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ถึง 39 โครงกำร มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และสูงกว่ำเป้ำหมำย 
จ ำนวน 9 โครงกำร ในขณะที่มีเพียง 3 โครงกำร ที่ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงาน 
จ านวน 
โครงการ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการฯ 

1. การบูรณาการและประสาน
นโยบาย ยุทธศาสตร ์เพื่อขับเคลื่อน

ไปสู่การปฏิบตั ิ

2. การส่งเสรมิ สนับสนุน 
การบริหารงานจังหวดั/กลุม่จังหวดั

แบบบูรณาการ 

3. การส่งเสรมิการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

รวม สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

รวม สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

รวม 

กองกลำง 4 - 3 - 3 - - - - - 1 - 1 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ 7 - - - - - - - - 2 5 - 7 

กองกำรต่ำงประเทศ 8 4 3 1 8 - - - - - - - - 

กองคลัง 2 - - - - - - - - - - 2 2 

กองสำรนิเทศ 2 1 - - 1 - - - - 1 - - 1 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

9 - - - - - - - - - 9 - 9 

สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ 9 - - - - - - - - - 9 - 9 

ส ำนักกฎหมำย 3 - - - - - - - - 2 - 1 3 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 

5 - 2 - 2 - - - - 1 2 - 3 

ส ำนักตรวจรำชกำรและ
เร่ืองรำวร้องทุกข์ 

3 - - - - - - - - 2 1 - 3 

ส ำนักนโยบำยและแผน 14 2 11 - 13 - - - - - 1 - 1 

ส ำนักพัฒนำและส่งเสริม 
กำรบริหำรรำชกำรจังหวัด 

15 - 1 - 1 1 13  14 - - - - 
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หน่วยงาน 
จ านวน 
โครงการ 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการฯ 

1. การบูรณาการและประสาน
นโยบาย ยุทธศาสตร ์เพื่อขับเคลื่อน

ไปสู่การปฏิบตั ิ

2. การส่งเสรมิ สนับสนุน 
การบริหารงานจังหวดั/กลุม่จังหวดั

แบบบูรณาการ 

3. การส่งเสรมิการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

รวม สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

รวม สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

รวม 

กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน 
ระดับกระทรวง 

1 - - - - - - - - 1 - - 1 

กลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน 
ระดับกรม 

4 - - - - - - - - - 4 - 4 

กลุ่มพัฒนำระบบบรหิำร 5 - - - - - - - - - 5 - 5 

ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำว
กระทรวงมหำดไทย 

1 1 - - 1 - - - - - - - - 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทจุริตกระทรวงมหำดไทย 

2 - - - - - - - - - 2 - 2 

รวมทั้งสิ้น 94 8 20 1 29 1 13 - 14 9 39 3 51 

 
ในส่วนของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณปี 2560 ภำพรวมเบิกจ่ำยได้ 4,410.8070 ล้ำนบำท  

คิดเป็นร้อยละ 89.44 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (4,931.6180 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 
ตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 6.56) และเมื่อพิจำรณำตำมงบรำยจ่ำย พบว่ำ งบรำยจ่ำยประจ ำ เบิกจ่ำยได้ 
3,282.5650 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 94.56 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง (3,471.4780 ล้ำนบำท) 
(ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 3.44) ในขณะที่งบรำยจ่ำยลงทุน ก่อหนี้ผูกพันแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
99.40 เบิกจ่ำยได้ 1,128.2420 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 77.27 ของวงเงินงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลง 
(1,460.1400 ล้ำนบำท) (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรฯ ร้อยละ 9.73) สรุปว่า ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ในทุกงบรำยจ่ำยยังคงต่ ำกว่ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และต่ ำกว่ำเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำร 
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (ข้อมูลจำกระบบ GFMIS ณ วันที่  
29 กันยำยน 2560) 

ตารางที่ 5  แสดงร้อยละผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเปรียบเทียบกับมำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

งบรายจ่าย 
เป้าหมาย 

ตามมาตรการฯ 

ผลเบิกจ่าย 

ณ สิน้เดือนกนัยายน 2560 

ผลต่าง 

(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 

ภำพรวม 96 89.44 -6.56 

งบรำยจ่ำยประจ ำ 98 94.56 -3.44 

งบรำยจ่ำยลงทุน 87 
77.27 

(ก่อหนี้ผูกพัน 99.40) 
-9.73 
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ส่วนที่ 2 ผลส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
โดยประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 94 
โครงกำร เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ภำยใต้ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ 8 เป้ำประสงค์ 19 ตัวชี้วัด 
(ระดับเป้ำประสงค์) พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยโครงกำรฯ ทั้งสิ้น 90 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 95.75 และเมื่อพิจำรณำผลส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ พบว่ำ ภาพรวมการด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด (ระดับเป้าประสงค์) จ านวน 17 ตัวชี้วัด (จำกทั้งสิ้น 19 ตัวชี้วัด) คิดเป็นร้อยละ 
89.47 อยู่ในระดับคุณภาพ (มำกกว่ำร้อยละ 80) จ ำแนกเป็น ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จ 
คิดเป็น 100.00 (จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด) ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 100.00 (จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด) 
และประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ร้อยละควำมส ำเร็จคิดเป็น 80.00 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่ 
กำรปฏิบัติ มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 29 โครงกำร 
สำมำรถบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 96.55 (จ ำนวน 28 โครงกำร) โดยมีภาพรวมความส าเร็จ
ตามตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100.00 (จ ำนวน 1 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทยมีกำรบูรณำกำร        
และประสำนนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่
กำรปฏิบัติ   อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ
ของแผนงำน/โครงกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทยที่ขับเคลื่อน
ไปสู่กำรปฏิบัติ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 96.55  
(28 โครงกำร จำก

ทั้งสิ้น  
29 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 

(1 ตัวช้ีวัด) 

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ 96.55 

(28 โครงการ 
จากทั้งสิ้น 29 โครงการ) 

ร้อยละ 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) 

ควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พบว่ำ กำรขับเคลื่อนแผนงำน/โครงกำรของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทยไปสู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน 29 โครงกำร ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 96.55 
(จ านวน 28 โครงการ) บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด ความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวม
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ และเมื่อพิจำรณำ
ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน พบว่ำ กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ, กำรด ำเนินงำนด้ำน
สังคมและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ, กำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม, กำรด ำเนินงำน 
ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้ำน และภูมิภำค รวมถึงด้ำนบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์
ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทยและส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 
100.00 ในขณะที่กำรด ำเนินงำนในเรื่องกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมม่ันคง มีผลควำมส ำเร็จ
คิดเป็นร้อยละ 92.86 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร  
มีโครงกำรปรำกฏในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 14 โครงกำร โดยทุกโครงกำร
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย ภาพรวมความส าเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
(จ ำนวน 4 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

2.1 จังหวัด/กลุ่มจังหวัด     
มีกำรบริหำรจัดกำร 

แบบบูรณำกำร เพ่ือ
ส่งเสริมกำรพัฒนำและ
แก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ 

1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริม 
สนับสนุนให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีกำร
จัดท ำแผนพัฒนำแบบบูรณำกำร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 
(2 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 
(3 ตัวช้ีวัด) 

2) ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
ระบบฐำนข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำร
จัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 
(1 โครงกำร) 

3) ระดับควำมส ำเร็จของกำรใช้งำน
ระบบติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 
(1 โครงกำร) 

2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัด     
มีควำมพร้อมในกำรสร้ำง
ควำมรว่มมือด้ำนเศรษฐกิจ  
ในกรอบอนุภูมิภำค 

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ 
ในกำรสนับสนุนควำมร่วมมือด้ำน
เศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 100.00 
(10 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 
(1 ตัวช้ีวัด) 

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ 100.00 

(14 โครงการ) 
ร้อยละ 100.00 

(4 ตัวชี้วัด) 

ควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พบว่ำ ทุกโครงการมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับคุณภาพ โดยมีผลควำมส ำเร็จ 
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดทั้งในเรื่องกำรส่งเสริม สนับสนุนให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
แบบบูรณำกำร  กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด กำรใช้งำนระบบ
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมถึงตัวชี้วัดในเรื่องกำรสนับสนุนควำมร่วมมือ 
ด้ำนเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยทุกโครงกำรมีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล มีโครงกำรปรำกฏ 
ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 51 โครงกำร สำมำรถบรรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 94.12 (จ ำนวน 48 โครงกำร) โดยมีภาพรวมความส าเร็จตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
3.1 ศูนย์ด ำรงธรรมเป็นกลไกหลัก
ในกำรแก้ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชน 

ร้อยละเฉลี่ยควำมส ำเร็จในกำรแก้ไขปัญหำ
ของศูนย์ด ำรงธรรม เพ่ิมข้ึน 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 60) 

ร้อยละ 100.00 
(2 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 
(1 ตัวช้ีวัด) 

3.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทยบริหำรงำน 

โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเรจ็ 
ในการประเมินธรรมาภิบาลขององค์กร   
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ค่าเป้าหมายปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 77.78 
(7 โครงการ 
จากท้ังสิ้น  

9 โครงการ) 

ร้อยละ 71.43 
(5 ตัวช้ีวัด 
จำกทั้งสิ้น  
7 ตัวชี้วัด) 

2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ   
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ของกระทรวงมหำดไทย 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(2 โครงกำร) 

3) ร้อยละของข้อเสนอแนะจำกกำร
ตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงมหำดไทย ที่ได้รับกำรตอบสนอง
จำกหน่วยรับตรวจ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 92) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร) 

4) ระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผล
ประจ ำกระทรวงมหำดไทย  

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 
(1 โครงกำร) 

5) ระดับควำมส ำเร็จกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพงำน
ตรวจสอบภำยในภำครัฐ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ระดับ 5) 

ร้อยละ 100.00 
(ระดับ 5) 
(2 โครงกำร) 

6) ร้อยละของงำนวิจัยและนวัตกรรม 
ที่มีกำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำ 

กำรด ำเนินงำนขององค์กร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : รอ้ยละ 75) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร) 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้าหมาย

โครงการฯ 

เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ความส าเร็จ 

ตามตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
7) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความ
รับผิดชอบขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

(ค่าเป้าหมายปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 66.67 
(2 โครงการ 

จากทั้งสิ้น  

3 โครงการ) 

3.3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทยมีระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ที่มีประสิทธิภำพ 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ 
ในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพ่ือสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรขององค์กร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(9 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 
(2 ตัวช้ีวัด) 

2) ร้อยละเฉลี่ยควำมส ำเร็จของกำร
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ขององค์กร 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร) 

3.4 ระบบกำรบริหำร
ทรพัยำกรบุคคลของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย มีควำมเหมำะสม 
รองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง 

1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักควำมส ำเร็จ 
ในกำรปรับปรุงโครงสร้ำงและกำร
บริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเหมำะสม 
รองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(5 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 
(3 ตัวช้ีวัด) 

2) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย
ที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(5 โครงกำร) 

3) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย
ที่ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตให้เกิด
ควำมสมดุล 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 80) 

ร้อยละ 100.00 
(3 โครงกำร) 

3.5 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย มีบทบำทสนับสนุน
กำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย 

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน 
กำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับกระทรวงมหำดไทย 

(ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 : ร้อยละ 100) 

ร้อยละ 100.00 
(1 โครงกำร) 

ร้อยละ 100.00 
(1 ตัวช้ีวัด) 

ความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ 94.12 

(48 โครงการ  

จากทั้งสิ้น 51 โครงการ) 

ร้อยละ 85.71 

(12 ตัวชี้วัด  

จากทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) 
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ควำมส ำเร็จตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่กว่ำร้อยละ 94.12 
(จ ำนวน 48 โครงกำร จำกทั้งสิ้น 51 โครงกำร) บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานในภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 85.71 (จ ำนวน 12 ตัวชี้วัด 
จำกทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด) อยู่ในระดับคุณภาพ และเมื่อพิจำรณำควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ตัวชี้วัดในเรื่อง
กำรแก้ไขปัญหำของศูนย์ด ำรงธรรมเพ่ิมขึ้น กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของกระทรวงมหำดไทย 
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย ที่ได้รับกำรตอบสนองจำกหน่วย  
รับตรวจ กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลประจ ำกระทรวงมหำดไทย กำรส่งเสริม
และสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในภำครัฐ กำรน ำงำนวิจัยและนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ 
ในกำรด ำเนินงำนขององค์กร กำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือสนับสนุน 
กำรบริหำรจัดกำรขององค์กร กำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กร กำรปรับปรุงโครงสร้ำง
และกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีควำมเหมำะสมรองรับภำรกิจที่เปลี่ยนแปลง บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตให้เกิดควำมสมดุล และบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
และตัวชี้วัดเรื่องสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหำดไทย มีผลควำมส ำเร็จ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ในขณะที่เป้าประสงค์ : 3.2 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ในส่วนของตัวชี้วัดเรื่องความส าเร็จในการประเมินธรรมาภิบาลขององค์กรตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนด และตัวชี้วัดเรื่องความส าเร็จในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ มีผลความส าเร็จคิดเป็นร้อยละ 77.78 และร้อยละ 66.67 ตามล าดับ ซึ่งเป็นเพียง 2 ตัวชี้วัด
ทีย่ังไม่เป็นบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ค่าเป้าหมายปี 2560: ร้อยละ 80) 
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ตารางที่ 6 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เปรียบเทียบตัวชี้วัด/ 
 ค่ำเป้ำหมำยปี 2560 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

รวมท้ังสิ้น 94 18 72 4 95.74 
(90 โครงการ) 

4.29 
(4 โครงการ) 

89.47 
(17 ตัวชี้วัด 
จากท้ังสิ้น  

19 ตัวชี้วัด) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสาน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

29 8 20 1 96.55 
(28 โครงการ) 

3.45 
(1 โครงการ) 

100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ : 1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มีการบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนกัความส าเร็จของแผนงาน/โครงการของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ทีข่ับเคลื่อนไปสูก่ารปฏิบัติ (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 

96.55 
(28 โครงการ) 

3.45 
(1 โครงการ) 

100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนควำมมั่นคง 

14 5 8 1 

1.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนเศรษฐกิจ 

1 - 1 - 

1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนสังคมและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ 

6 - 6 - 

1.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

1 - 1 - 

1.1.5 ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนนิงำน 
ด้ำนกำรตำ่งประเทศประเทศเพื่อนบ้ำนและภูมิภำค 

2 2 - - 

1.1.6 บูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร ์
ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทยและส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย 

5 1 4 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุน
การบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

14 1 13 - 100.00 
(14 โครงการ) 

- 100.00 
(4 ตัวชี้วัด) 

เป้าประสงค์ : 2.1 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา 
และแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที ่

100.00 
(4 โครงการ) 

- 100.00 
(3 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : 1) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม สนับสนุน
ให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัด มีการจัดท าแผนพัฒนา
แบบบูรณาการ (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกำรบูรณำกำรและเชื่อมโยง
แผนพัฒนำในระดับพื้นท่ีของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

2 - 2 - 100.00 
(2 โครงการ) 

- 

ตัวชี้วัด : 2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุม่จังหวัด (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
2.1.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อสนับสนุน 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการ) 

 
 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด : 3) ระดับความส าเร็จของการใช้งาน
ระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
2.1.3 พัฒนำระบบติดตำมและประเมินผล 

กำรด ำเนินงำนของจังหวัด/กลุ่มจงัหวัด 

1 1 - - 100.00 
(1 โครงการ) 

- 

เป้าประสงค์ : 2.2 จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความพร้อมในการสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ 
ในกรอบอนุภูมภิาค 

100.00 
(10 โครงการ) 

- 100.00 
(1 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ าหนกัความส าเร็จในการ
สนับสนุนความร่วมมือด้านเศรษฐกิจของจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 60) 
2.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนควำมร่วมมือภำครัฐและ
ภำคเอกชนในกำรพัฒนำเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

10 - 10 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

51 9 39 3 94.12 
(48 โครงการ) 

5.88 
(3 โครงการ) 

85.71 

(12 ตัวชี้วัด 
จากท้ังสิ้น  

14 ตัวชี้วัด) 
เป้าประสงค์ : 3.1 ศูนย์ด ารงธรรมเป็นกลไกหลักในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 100.00 

(2 โครงการ) 
- 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา
ของศูนย์ด ารงธรรม เพ่ิมขึ้น (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 60) 
3.1.1 พัฒนำกำรด ำเนินงำนของศูนย์ด ำรงธรรม 
อย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2 2 - - 

เป้าประสงค์ : 3.2 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 86.96 
(20 โครงการ) 

13.04 
(3 โครงการ) 

71.43 

(5 ตัวชี้วัด จาก
ท้ังสิ้น 7 ตัวชี้วัด)  

ตัวชี้วัด : 1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการประเมนิธรรมาภิบาลขององคก์รตามหลกัเกณฑ์
ที่ก าหนด (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.2.1 พัฒนำระบบบรหิำรงำนโดยยดึหลักธรรมำภบิำล 

9 1 6 2 77.78 
(7 โครงการ) 

 

22.22 
(2 โครงการ) 

 

 

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงมหาดไทย (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.2.2 ขับเคลื่อนและต่อต้ำนกำรทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 - 2 - 100.00 
(2 โครงการ) 

- 

ตัวชี้วัด : 3) ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการ 
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
ที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 92) 
3.2.3 พัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร ติดตำม ตรวจสอบ
และรำยงำนผลให้มีประสิทธิภำพ 

3 - 3 - 100.00 
(3 โครงการ) 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด : 4) ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ า
กระทรวงมหาดไทย (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
3.2.4 ก ำกับ ดูแลระบบกำรตรวจสอบและประเมินผล 
ของกระทรวงมหำดไทย 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการ) 

- 

ตัวชี้วัด : 5) ระดับความส าเร็จการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนงำนตรวจสอบภำยใน 
สังกัดกระทรวงมหำดไทย 

2 1 1 - 100.00 
(2 โครงการ) 

- 

ตัวชี้วัด : 6) ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมที่มี
การน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงาน
ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 75) 
3.2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำน 

3 - 3 - 100.00 
(3 โครงการ) 

- 

ตัวชี้วัด : 7) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงระเบียบ กฎหมายในความรับผิดชอบ
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.2.7 ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ให้เอื้อต่อกำรด ำเนินงำน
ของกระทรวงมหำดไทยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3 2 - 1 66.67 
(2 โครงการ) 

 

33.33 
(1 โครงการ) 

 

เป้าประสงค์ : 3.3 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์ี่มีประสิทธิภาพ 

100.00 
(12 โครงการ) 

- 100.00 

(2 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด : 1) ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
ขององค์กร (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.3.1 พัฒนำและปรับปรุงระบบเทคโนโลย ี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 

9 - 9 - 100.00 
(9 โครงการ) 

-  

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จของการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
องค์กร (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.3.2 ประชำสัมพันธ์และเผยแพรข่้อมูลข่ำวสำร 
เชิงรุก 
 

3 1 2 - 100.00 
(3 โครงการ) 

- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ ์

จ านวน 
โครงการ 

1. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย
โครงการฯ 

2. ความส าเร็จตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ไม่บรรล ุ
เป้าหมายโครงการฯ 

ความส าเรจ็
ตามตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์ : 3.4 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
มีความเหมาะสมรองรับภารกิจทีเ่ปลี่ยนแปลง 

100.00 
(13 โครงการ) 

- 100.00 

(3 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัด : 1) ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ 
ในการปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานบุคคล
ให้มีความเหมาะสม รองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้ำงและกำรบริหำรงำนบุคคล 
ให้เหมำะสม 

5 2 3 - 100.00 
(5 โครงการ) 

-  

ตัวชี้วัด : 2) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.4.2 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เหมำะสม 

5 - 5 - 100.00 
(5 โครงการ) 

-  

ตัวชี้วัด : 3) ร้อยละเฉลี่ยของบุคลากรกลุม่เป้าหมาย
ที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความสมดุล 
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
3.4.3 พัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรให้มีควำม
สมดลุ 

3 - 3 - 100.00 
(3 โครงการ) 

-  

เป้าประสงค์ : 3.5 ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทยมีบทบาทสนับสนนุการปฏิรูปประเทศ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักระทรวงมหาดไทย 

100.00 
(1 โครงการ) 

- 100.00 

(1 ตัวชี้วัด) 

ตัวชี้วัด : ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนนุ 

การปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กระทรวงมหาดไทย (ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100)  
3.5.1 สนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกระทรวงมหำดไทย 

1 - 1 - 100.00 
(1 โครงการ) 

-  
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ข้อสังเกตจากการประเมิน 
จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 พบว่ำ 

มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 76.59 และสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ 19.15 ซึ่งแสดงถึง
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตลอดปีที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี แต่ยังมีข้อค้นพบและข้อสังเกตในเรื่องของการ
ก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือกำรขับเคลื่อนงำนในระยะต่อไป ดังนี้  

1. บำงโครงกำรก ำหนดหรืออธิบำยระดับควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดไม่ชัดเจน ท ำให้ยำกต่อกำรวัดผล
กำรด ำเนินงำน 

2. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
ท ำให้ไม่สำมำรถวัดผลส ำเร็จของโครงกำรและไมส่ะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง  

3. หน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยเกินกว่ำ ร้อยละ 100 ควรพิจำรณำเปลี่ยน
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน หรือปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

จำกกำรติดตำมและประมวลผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีกำรเร่งรัดติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ซึ่งยังม ี

ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
พิจำรณำอนุญำตให้บุคคลเข้ำมำในรำชอำณำจักรตำมพระรำชบัญญัติคนเข้ำเมือง พ.ศ. 2522 (กองกำร
ต่ำงประเทศ สป.), โครงกำรฝึกอบรมเสริมสร้ำงศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยเขต
พ้ืนที่ภำคใต้ในกำรด ำเนินคดีปกครอง (ส ำนักกฎหมำย สป.), กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนคลัง
อย่ำงมีธรรมำภิบำล และกำรสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรทั่วไปของจังหวัด (กองคลัง สป.) ต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ควรระบุปัญหำอุปสรรคและข้อติดขัดที่ท ำ
ให้กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหำรได้รับทรำบและ
พิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดต่อไป 

3. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
3.1 หน่วยงำนควรพิจำรณำก ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน และ 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดที่มีควำมท้ำทำย เป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ รวมทั้ง
ควำมคุ้มค่ำของงบประมำณ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

3.2 หน่วยงำนควรก ำหนดระดับควำมส ำเร็จ (milestone) และอธิบำยระดับค่ำเป้ำหมำยในแต่ละ
ขั้นตอนควำมส ำเร็จให้ชัดเจน เพ่ือให้สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับแผนงำนที่ก ำหนดได้อย่ำง
แท้จริง รวมถึงกำรก ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน  

4. หน่วยงำนควรมีกำรประเมินผลส ำเร็จในระดับแผนงำน/โครงกำรทุกรำยกำรที่ปรำกฏตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเพ่ือสะท้อนผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ซึ่งหำกโครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว อำจมีกำรพิจำรณำปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของโครงกำร 
ให้มีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรเพิ่มคุณค่ำและนวัตกรรมใหม่ๆ 
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5. หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรเร่งรัด
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณอย่ำงเคร่งครัด โดยเฉพำะงบรำยจ่ำยลงทุนซึ่งยังคง 
มีผลกำรเบิกจ่ำยต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพฯ ถึงร้อยละ 9.73 

6. ในส่วนของกำรจัดสรรงบประมำณควรให้ควำมส ำคัญกับกำรพิจำรณำสัดส่วนงบประมำณอย่ำง
เหมำะสมและเพียงพอต่อกำรขับเคลื่อนภำรกิจหลักให้บรรลุวิสัยทัศน์ตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย 
 
การขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 

เพ่ือเป็นกำรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและปรับบทบำทกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุกมำกขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบำยในกำรพัฒนำประเทศสู่กำรเป็น Thailand 4.0 ส ำนักนโยบำยและแผน สป. 
และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. ได้ร่วมกันพัฒนำกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย  
ผ่ำนระบบ e – Monitoring โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม 
ผลกำรด ำเนินงำนได้ “ทุกที่ ทุกเวลำ” ผ่ำนทำง Web Browser ท ำให้ผู้บริหำรและเจ้ำของแผนงำน/โครงกำร
ทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรแสดงด้วยแถบสีต่ำงๆ เพ่ือบ่งชี้สถำนะกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส 
พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคในกำรท ำงำน (กรณีที่ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) โดยคำดว่ำหน่วยงำน
เจ้ำของโครงกำรจะสำมำรถน ำเข้ำข้อมูลผ่ำนระบบ e – Monitoring ภำยในปีงบประมำณ 2561 
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ภาคผนวก 

 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
เป้าหมาย : ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 1.1.1 ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานด้านความมั่นคง 
1 การจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติและกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (กองกลาง สป.)  

  1) การจัดงานอันเกี่ยวเนื่องกับงานพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ความส าเร็จในการน าผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวด 
พระอภิธรรมพระบรมศพฯ ระดับ 5 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการขอเป็น
เจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพฯ ดังนี ้

ระดับ 1 ประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานเกี่ยวกับขั้นตอนและ
วิธีการขอเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพฯ 

ระดับ 2 สรุปน าเรียนปลัดกระทรวงมหาดไทย พร้อมแจ้ง
ความประสงค์การขอเป็นเจ้าภาพฯ ตามที่ส านักพระราชวังก าหนด  

ระดับ 3 แจ้งรอบเวลาที่ได้รับมอบหมายให้เปน็เจ้าภาพฯ และ
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ระดับ 4 จัดท าบัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมฯ ตามผังที่น่ังที่ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักพระราชวังก าหนด พร้อมทั้ง
แจ้งรายช่ือผู้บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่ ณ พระที่น่ังดุสิตมหาปราสาท 
ตามรอบเวลาที่เป็นเจ้าภาพ ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ส านักพระราชวัง และหอจดหมายเหตุ 

ระดับ 5 น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยตามบัญชีรายช่ือ ร่วมเป็นเจ้าภาพฯ 
ตามวันและรอบเวลาที่ได้รับมอบหมาย 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   2) การจัดกิจกรรมวันที่ระลึกคล้ายวันสิ้นพระชนม์

สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
 

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ ระดับ 5 ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการจัดกิจกรรม
วันที่ระลึกคล้ายวันสิ้นพระชนม์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ  
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ ดังนี ้

ระดับ 1 เรียนเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็น
ประธานในพิธีฯ พร้อมทั้งเรียนเชิญปลัดกระทรวงทุกกระทรวง  
ผู้บัญชาการทหารบก ทหารเรือ และทหารอากาศ ผู้บัญชาการ
ต ารวจแห่งชาติ ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ
นครบาลส าราญราษฎร์ พระญาติ สมาคมข้าราชการบ านาญ
กระทรวงมหาดไทย สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย สมาคม
แม่บ้านมหาดไทย จังหวัดใกล้เคียง และหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เข้าร่วมพิธีฯ 

ระดับ 2 มอบหมายภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อม 

ระดับ 3 จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อซักซ้อมและ
เตรียมความพร้อมในการจัดงาน 

ระดับ 4 ตรวจสอบความพร้อมและดูแลความเรียบร้อย
บริเวณสถานท่ีจัดงาน 

ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ในการ 
จัดกิจกรรมฯ 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   3) การร่วมกิจกรรมเพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้า 
และร าลึกถึงพระคุณของบุคคลส าคัญของชาติ 

ความส าเร็จในการเข้าร่วมกจิกรรมฯ ร้อยละ 100 ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการร่วมกิจกรรม
เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระบูรพมหา-
กษัตริยาธิราชเจ้าฯ ดังนี ้

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
ร้อยละ 20 รับทราบก าหนดการรว่มกิจกรรมฯ จากกระทรวงต่างๆ 
ร้อยละ 40 เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยประกอบการ

พิจารณามอบหมายภารกิจให้แก่ผู้บริหาร เพื่อเป็นผู้แทนเข้าร่วมฯ 
รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานเจ้าภาพ เพื่ออ านวยความสะดวก 

ร้อยละ 60 แจ้งผู้บริหารทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
เข้าร่วมฯ ตามที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 

ร้อยละ 80 ประสานงานกับผู้บริหารและข้าราชการที่เข้าร่วมฯ 
ทราบก าหนดการเดินทาง และเตรียมการเพื่ออ านวยความสะดวก 

ร้อยละ 100 น าคณะผู้บริหารและข้าราชการในสังกัด เข้าร่วมงาน
ตามก าหนดการ พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกจนแล้วเสร็จ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

2 การประชาสัมพันธ์การพัฒนาตามแนวทาง
พระราชด าริและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน 
(กองสารนิเทศ สป.) 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชาติมีความ
ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านสื่อ  
จ านวน 220 ชิ้นงาน 

ด าเนินการเผยแพร่ผลงานฯ ผ่านสื่อ ประกอบด้วย 
1. การผลิตและเผยแพร่สารคดีโทรทัศน์ ชุด “ภาพในดวงใจ”  
2. การผลิตและเผยแพร่สารคดีโทรทัศน์ เพื่อน้อมร าลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณ ช่ือชุด “ธ สถิตในใจไทยนิรันดร์” 
3. ร่วมแสดงความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล-

อดุลยเดช ทางหนังสือพิมพ์ นิตยสารรายเดือน และป้ายถวายความอาลัย 
4. ถวายความจงรักภักดีสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ-

บดินทรเทพยวรางกูร ทางหนังสือพิมพ์รายวัน 
5. ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 

สิงหาคม 2560 ทางหนังสือพิมพ ์และป้ายเฉลิมพระเกียรติ 
6. ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปจดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย และ
นโยบายปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

7. ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์สอดแทรกเนื้อหาการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1,431 ช้ินงาน) 

 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
พระราชด ารัส แนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล - 
อดุลยเดช เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

8. บริการข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับเผยแพร่
ค าถวายอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 
ผลการด าเนินงาน : 1,651 ชิ้นงาน 

3 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่ นคงภายใน 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการประสานนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงภายใน ร้อยละ 100 

สนับสนุนและประสานการด าเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ด้านการเมือง 
การปกครอง และการบริหาร รวมทั้งสนับสนุนการบริหารราชการ
ของกลุ่มภารกิจ และงานยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงภายใน 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 โครงการปลูกฝังส านึกรักสามัคคีและเสริมสร้าง
ความปรองดอง 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

เยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
3 ร่วม เพื่อ 3 สร้าง จ านวน 9,120 คน 

1. โอนจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดเพื่อจัดอบรมกระบวนการ
เรียนรู้ 3 ร่วม เพื่อ 3 สร้าง ให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 
76 จังหวัด วงเงินรวม 30.4832 ล้านบาท โดยมีเยาวชนผ่าน
กระบวนเรียนรู้ฯ ท้ังสิ้น 9,610 คน 

2. สนับสนุนการด าเนินงานและตรวจติดตามโครงการ รวมทั้ง 
จัดท าโครงการเสวนาประชาธิปไตยเยาวชนไทยหัวใจปรองดอง 
ประจ าปี 2560 
ปัญหาอุปสรรค  การด าเนินงานของจังหวัดไม่ เป็นไปตาม
หลักสูตรที่ก าหนดครบถ้วน โดยเฉพาะกิจกรรมที่เยาวชนร่วมกัน
ด าเนินการเพื่อสร้างความสามัคคีปรองดอง บางจังหวัดไม่ได้
ด า เนินการเนื่ อ งจากงบประมาณ ไม่ เพี ยงพอต่ อจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และจังหวัดใช้ 
งบประมานที่ได้รับการจัดสรรผิดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลการด าเนินงาน : 9,610 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 490 คน) 

 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
5 การออกติดตามประเมินผลพื้นที่พักพิงช่ัวคราว 

ที่ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ออกติดตามพื้นท่ีพักพิงช่ัวคราวฯ จ านวน 9 คร้ัง ออกติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการให้ความช่วยเหลือ 
ผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา ในด้านการจัดส่งเครื่องอุปโภค
บริโภค ด้านการแพทย์รักษาพยาบาล การศึกษาและฝึกอาชีพ
และการติดตามการจัดท าทะเบียนผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา 
ใน 9 พื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ 1) บ้านถ้ าหิน อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัด
ราชบุรี 2) บ้านต้นยาง อ าเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  
3) บ้านแม่หละ อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 4) บ้านอุ้มเปี้ยม 
อ าเภอพบพระ จังหวัดตาก 5) บ้านนุโพ อ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก 
6) บ้านใหม่ในสอย อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 7) บ้านแม่สุริน 
อ าเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 8) บ้านแม่ละอูน อ าเภอสบเมย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ 9) บ้านแม่ลามาหลวง อ าเภอสบเมย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ผลการด าเนินงาน : 16 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 7 ครั้ง) 

 

6 
 

โครงการพัฒนาการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับผู้อพยพ 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

 

จัดประชุมสัมมนาระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่การ
กุศลเอกชน (NGOs) และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่าง
ประเทศท่ีดูแลผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา  
จ านวน 5 คร้ัง 

ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่
การกุศลเอกชน (NGOs) และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ
ที่ดูแลผู้หนีภัยการสู้รบจากเมียนมา ประกอบด้วย 

1. จัดประชุมแก้ไขปัญหาการจัดท าทะเบียนในพื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2560 ณ ที่ท าการอ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  

2. จัดประชุมสัมมนาตามโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่เพื่อรองรับการเป็น
ประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่างวันท่ี 
23-26 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมเมธาวลัย จังหวัดเพชรบุรี  

3. จัดประชุมร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ส านักงานศูนย์ฯ กับ
เจ้าหน้าที่องค์การนอกภาครัฐ และผู้แทนกรรมการประสานงาน
องค์การช่วยเหลือผูล้ี้ภยัในประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2560 

เป็นไปตามเป้าหมาย  
 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
4. จัดประชุมร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ส านักงานศูนย์ฯ กับ

เจ้าหน้าที่องค์การนอกภาครัฐ และผู้แทนกรรมการประสานงาน
องค์การช่วยเหลือผู้ลี้ภัยในประเทศไทย เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2560 

5. จัดประชุมร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ส านักงานศูนย์ฯ กับ
เจ้าหน้าที่องค์การนอกภาครัฐ และผู้แทนกรรมการประสานงาน
องค์การช่วยเหลือผูล้ี้ภยัในประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 
ผลการด าเนินงาน : 5 ครั้ง 

7 กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ของจังหวัดชายแดน
กับท้องถิ่นของประเทศเพื่อนบ้าน 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

 

จัดกิจกรรมความสัมพันธ์ของจังหวัดชายแดนกับ
ท้องถิ่นของประเทศเพื่อนบ้าน จ านวน 27 กิจกรรม 
(คร้ัง) 

ด าเนินกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ของจังหวัดชายแดนกับ
ท้องถิ่นของประเทศเพื่อนบ้าน ดังนี ้

ประเทศ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กัมพูชา 10 ครั้ง 8 คร้ัง 11 ครั้ง 15 ครั้ง 

เมียนมา 15 ครั้ง 14 ครั้ง 13 ครั้ง 16 ครั้ง 

มาเลเซีย 2 คร้ัง 1 คร้ัง 2 ครั้ง 5 ครั้ง 

ลาว 13 ครั้ง 20 ครั้ง 14 ครั้ง 20 ครั้ง 

รวม 40 ครั้ง 43 ครั้ง 40 ครั้ง 56 ครั้ง 

โดยจ าแนกเป็น 9 กลุ่มกิจกรรม คอื (1) เยี่ยมคารวะ 21 ครั้ง  
(2) ความมัน่คง 29 ครั้ง (3) เศรษฐกิจ 22 ครั้ง (4) วัฒนธรรม 16 ครั้ง 
(5) ศาสนา 26 ครั้ง (6) นนัทนาการ 18 ครั้ง (7) การศึกษา 21 ครั้ง 
(8) ท่องเที่ยว 13 ครั้ง และ (9) สาธารณสุข 13 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : 179 กิจกรรม (คร้ัง) 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 152 กิจกรรม (ครั้ง)) 

 

8 การด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตให้
บุคคลเข้ามาในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติ
คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522  
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ค าร้องของบุคคล Blacklist เพื่อเดินทางเข้ามาใน
ราชอาณาจักร จ านวน 8 ค าร้อง 

ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตให้บุคคลเข้ามา 
ในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 
ตามระเบียบขั้นตอนให้แล้วเสร็จตามกระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน : 4 ค าร้อง 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 4 ค าร้อง) 

 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
9 การด าเนินการด้านอาชญากรรมขา้มชาติในกรอบ

ทวิภาคีและพหภุาค ี
(กองการต่างประเทศ สป.) 

 

เข้ าร่ วมประชุม เกี่ ย วกั บการด า เนิ นการด้ าน
อาชญากรรมข้ามชาติในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี 
จ านวน 10 คร้ัง 

เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการด้านอาชญากรรมข้ามชาติ 
ในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี และน าเสนอข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร  
ผลการด าเนินงาน : 10 คร้ัง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

10 โครงการสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จังหวัดที่มีการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด บรรลุเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
จ านวน 76 จังหวัด 

1. จัดสรรให้ ศอ.ปส.จ. 76 จังหวัด เพื่อใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี จ านวนท้ังสิ้น 19.3040 ล้านบาท  

2. ด าเนินการจัดประชุมมอบนโยบายตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2560 จ านวน 4 ครั้ง คือ
ครั้งที่ 1 ภาคใต้ (จ.สุราษฎร์ธานี) ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จ.ขอนแก่น) ครั้งที่ 3 ภาคเหนือ (จ.เชียงใหม่) และครั้งที่ 4 
ภาคกลาง (กรุงเทพมหานคร) 

3. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในระดับพื้นที่ จ านวน 4 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ภาคกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) ครั้งที่ 2 ภาคใต้ (จ.นครศรีธรรมราช) ครั้งที่ 3 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.ขอนแก่น) และครั้งที่ 4 ภาคเหนือ 
(จ.พิษณุโลก)  

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2561 จ านวน 2 ครั้ง 
ณ กรุงเทพหานคร 

5. ศอ.ปส.มท.แจ้งข้อสั่งการ/แนวทาง/นโยบายให้กับจังหวัด
เป็นประจ าทุกเดือน รวมจ านวน 54 เรื่อง 

6. ตัดโอนงบประมาณให้กรมสขุภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อใช้ในการด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE จ านวน 
1.5000 ล้านบาท 
ผลการด าเนินงาน : 76 จังหวัด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
11 โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชน 

ด้านการข่าว 
(ศูนย์ปฏิบัติการข่าวกระทรวงมหาดไทย) 

ข่าวสารที่สมาชิกเครือข่ายฯ ส่งให้ทางราชการ และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 6,400 ข่าว 

จังหวัดสามารถสนับสนุนข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ กับ 
ทางราชการในการรักษาความสงบเรียบร้อยความมั่นคงภายใน
จังหวัด และสามารถพัฒนาศักยภาพปฏิสัมพันธ์ ตลอดจนขยาย
ฐานสมาชิกเครือข่ายประชาชน ด้านการข่าวได้อย่างต่อเนื่อง  
ผลการด าเนินงาน : 12,571 ข่าว 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 6,171 ข่าว) 

 

12 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี 
ระดับ 5 

ส านักนโยบายและแผน สป. ได้ก าหนดค่าเป้าหมายระดับ
ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่มภารกิจงานพัฒนา
ตามศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพชีวิตประชาชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ 

ระดับ 1 ทบทวนแผนปฏิบัติการกลุ่มภารกิจงานพัฒนาตาม
ศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพชีวิตประชาชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระดับ 3  แจ้งร่างแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบรับรองความถูกต้อง 

ระดับ 4 ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ และเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

ระดับ 5 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ
และถือปฏิบัติ และจัดให้มีการติดตามประเมินผล 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 1.1.2 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 
13 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ร้อยละ 100 

1. จัดสรรงบประมาณให้จังหวัดเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
ในพื้นที่ 10 จังหวัด จังหวัดละ 500,000 บาท 

2. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
และการด าเนินงานของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน 
(OSS) ซึ่ งจะได้จัดให้มีการด าเนินการฝึกอบรม/ดูงานของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานศูนย์ OSS ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 1.1.3 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านสังคมและการลดความเหลื่อมล้ า 
14 โครงการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ ตาม

พระราชด าริ 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 

พื้นที่ที่มีการน้อมน าหลักการทรงงานหรือพระราชด าริ
ไปแก้ไขปัญหาให้ประชาชน จ านวน 30 พ้ืนที่ 

1. จัดสรรงบประมาณให้ 76 จังหวัด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
บริหารจัดการในการจัดท าแผนพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชน
ตามหลักการทรงงานหรือตามพระราชด าริ 

2. จัดโครงการเพิ่มพูนองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  การขยายผลโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ประจ าปี 2560  

3. กระทรวงมหาดไทย ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรละสหกรณ์ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสถาบัน
ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระฯ ก าหนดพื้นที่
ด าเนินการเป็นตัวอย่าง 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดแพร่ ตาก ชัยภูมิ 
สกลนคร นครราชสีมา ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ ฉะเชิงเทรา จันทบุรี 
และจังหวัดพัทลุง 

4. จัดสรรงบประมาณให้ 10 จังหวัดต้นแบบ จ านวน 54 โครงการ 
งบประมาณ 18.9204 ล้านบาท และจังหวัดที่ตั้ งแหล่งน้ า 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 2 จังหวัด 3 โครงการ 
งบประมาณ 8.5661 ล้านบาท 
ผลการด าเนินงาน : 30 พ้ืนที่ 

15 โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จังหวัดที่มีการด าเนินกิจกรรมอย่างน้อยจังหวัดละ  
1 กิจกรรม จ านวน 76 จังหวัด 

ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 2 กิจกรรม ดังน้ี 

1. จัดสรรงบประมาณให้ 36 จังหวัด 67 โรงเรียน วงเงิน 2.009 
ล้านบาท เพื่อต่อยอดโครงการขยายผลเกษตรเพื่ออาหารกลางวันฯ  

2. จัดสรรงบประมาณให้จังหวัดเพื่อด าเนินการต่อยอด
โครงการสร้างป่า สร้างรายได้ ในพื้นที่ด าเนินการเดิม 36 จังหวัด 
วงเงิน 3.502 ล้านบาท และด าเนินการในพื้นที่ใหม่ 11 จังหวัด 
วงเงิน 1.565 ล้านบาท และโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร วงเงิน 
4.3249 ล้านบาท 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการขยายผลตามแนว
พระราชด าริและการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของ 76 จังหวัด 

4. จัดโครงการเพิ่มพูนองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  การขยายผลโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 3 รุ่น 

5. จัดสรรงบประมาณให้จังหวัดด าเนินกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
ทั้งสิ้น 1,142 กิจกรรม วงเงินรวม 4.3249 ล้านบาท มีผู้เข้าร่วม

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กิจกรรม 1,316,550 คน แยกเป็น การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
(จั งหวัดละ 70,000 บาท ) และด าเนิน กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ (จังหวัดขนาดเล็ก วงเงิน 0.2400 ล้านบาท
จังหวัดขนาดกลาง วงเงิน 0.2900 ล้านบาท และจังหวัดขนาดใหญ่ 
วงเงิน 0.3400 ล้านบาท) 
ผลการด าเนินงาน : 76 จังหวัด 

16 กระทรวงมหาดไทยพร้อมผลักดันให้ประเทศไทย
เป็นผู้น าด้านการพัฒนาชนบทและขจัดความ
ยากจนภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน (Rural 
Development and Poverty Eradication : RDPE) 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ความส าเร็จของการเข้าร่วมประชุม/กิจกรรมด้าน
การพัฒนาชนบทและขจัดความยากจนและการ
ประชุมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

1. เข้าร่วมการประชุมด้านการพัฒนาชนบทฯ เมื่อวันที่ 10 - 13 
ตุลาคม 2559 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา  

2. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการอาเซียนด้านการคุ้มครอง 
ทางสังคม ผ่านแผนงานการพัฒนาที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน เมื่อวันที่ 
5 - 11 มีนาคม 2560 ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

17 โค รงการค่ ายพัฒ นาเยาวชนยุ วมห าด ไทย 
(โครงการน าร่อง) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

1) เยาวชนเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เยาวชนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 180 คน ที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่ายพัฒนาเยาวชนยุวมหาดไทย ได้รับการอบรมเพิ่มทักษะความรู้ 
และการเพิ่มเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ผลการด าเนินงาน : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ
ค่ายพัฒนาเยาวชนยุวมหาดไทย จ านวน 180 คน พบว่า ร้อยละ 95 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 
ผลการด าเนินงาน : ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

18 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชนบท การแก้ไขปัญหาความยากจน  
การพัฒนาคนและสังคมและด้านการส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการประสานนโยบาย/
ยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนฯ ร้อยละ 100 

1. เสนอความคิด เห็น เพื่ อประกอบการพิ จารณ าของ
คณะรัฐมนตรี และการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ รวมทั้ง
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจชนบท การพัฒนาคนและสังคม 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
2. จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 

2560 – 2564 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนปฏิบั ติ การส่ งเสริมคุณธรรม
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 

3.ประชุมและเตรียมด าเนินโครงการสัมมนาการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน      

4. ประสานและอ านวยการในการประชุมคณะท างานการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ : 1.1.4 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
19 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการประสานนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองฯ ร้อยละ 100 

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. สนับสนุนและประสานการด าเนินงานในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาสาธารณภัย/อุบัติภัย ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐานและการพลังงาน ของหน่วยงาน
และจังหวัด 

2. ประสานการด าเนินการวางผังแม่บทศูนย์ราชการส่วน
ภูมิภาคและการขอใช้พื้นที่ของศูนย์ราชการจังหวัด 

3. สนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานครแก้ปัญหา 
การบุกรุก รุกล้ าคลองลาดพร้าว ปัญหาน้ าเสียคลองแสนแสบ 
ปัญหาหาบเร่แผงลอย ฯลฯ 

4. ศึกษาวิเคราะห์ และประชุมคณะท างานการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

5. ศึกษาวิเคราะห์การขอใช้พื้นที่ป่าไม้ ป่าสงวนแห่งชาติ  
ป่าชายเลน ฯลฯ ของหน่วยงาน/จังหวัด เพื่อเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
6. สนับสนุนและประสานการด าเนินการยุทธศาสตร์การ

เตรียมพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. 2557 - 2561) และการร่วมฝึกซ้อม
การบริหารวิกฤตระดับชาติ (C - MEX 17) ประจ าปี 2560 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ : 1.1.5 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมภิาค 
20 โครงการมหาดไทยพร้อมขับเคลื่อนประเทศไทย

เป็นศูนย์กลางอาเซียน 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน ไม่น้อยกว่า 1,510 คน 
 

จัดโครงการอบรมบุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน ประกอบด้วย 

1. โครงการบทบาท ภารกิจ มหาดไทยในการเป็นศูนย์กลาง
อาเซียน แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 1) การประชุมสัมมนา “ทิศทาง
กระทรวงมหาดไทยต่อประชาคมอาเซียน 2025 : มุ่ งหน้าไป
ด้วยกัน” กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 212 คน และ 2) การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่จังหวัดเพื่อด าเนินการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยจัดสรรงบประมาณให้ 18 กลุ่มจังหวัด เพื่อด าเนิน
กิจกรรมที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
2,487 คน 

2) โครงการ ASEAN English Camp เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 
2560 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 42 คน 

3) โครงการเปิดประตูสู่อาเซียน เมื่อวันที่ 16-20 กรกฎาคม 2560 
ณ ประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน 

4) โครงการส่งเสริมความเช่ือมโยงกรอบความร่วมมืออาเซียน 
(ASEAN Connect : A – CON) ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 
1) การประชุมสัมมนา “การต่างประเทศในบริบทของจังหวัด” 
เมื่อวันท่ี 13-14 กรกฎาคม 2560 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 112 คน 
และ 2) การจัดประชุมระหว่างประเทศเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ระดับทวิภาคีกับประเทศเพื่อนบ้าน เมื่อวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2560 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1,551 คน) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 49 คน 

5) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงในรูปแบบใหม่ เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนโดย
การจัดประชุมสัมมนาระหว่างเจ้าหน้าที่รัฐ เจ้าหน้าที่องค์การ
นอกภาครัฐ และเจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 
23-26 กรกฎาคม 2560 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 119 คน 
ผลการด าเนินงาน : 3,061 คน 

21 การเจรจาและประชุมนานาชาต ิ
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

เข้าร่วมการประชุม จ านวน 24 คร้ัง ปีงบประมาณ 2560 เข้าร่วมการประชุมเจรจาและประชุม
นานาชาติ จ านวน 44 ครั้ง 
ปัญหาอุปสรรค การเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ ละไตรมาส 
ไม่เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการประชุม และในบางครั้งเป็นการร่วมประชุมตามที่ได้รับ
มอบหมายและเป็นกรณีเร่งด่วนฉุกเฉิน ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ
ในภาพรวมบรรลุเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน : 44 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 20 ครั้ง) 

กลยุทธ์ : 1.1.6 บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
22 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 
2564 ดังนี ้

1. ทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ บริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติ
ต่างๆ และยกร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกและภายใน ก าหนดจุดยืนและเป้าหมาย ทบทวนและ
ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
ส าคัญ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

เป็นไปตามเป้าหมาย  



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

พิจารณารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ฯ พร้อมทั้งสรุปความเห็น
และปรับปรุงรายละเอียดตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงาน เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 

3. เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย (www.moi.go.th) ระบบ
เครือข่ายภายใน (Intranet) ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(http://moinet) และเว็บไซต์ส านักนโยบายและแผน สป. 
(www.ppb.moi.go.th) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ตลอดจนใช้ในการติดตามความส าเร็จและรายงานผล
การด าเนินงาน โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดอืนมกราคม 2560  
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

23 การจัดท าแผนปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทยและ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

1) ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 5 
 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิ บั ติ ราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ
กระทรวงมหาดไทย ดังนี ้

1. ทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์บริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติต่างๆ 
และยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

2. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายละเอียด และจัดประชุม
เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ (มกราคม 2560) 

3. รวบรวมความเห็นและทบทวนปรับปรุงรายละเอียด
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

http://moinet/


ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
4. เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบและ

ประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ไปสู่
การปฏิบัติ โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย (www.moi.go.th) 
ระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (http://moinet) และเว็บไซต์ส านักนโยบายและแผน 
สป. (www.ppb.moi.go.th) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2560 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

  2) ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี ้

1. ทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์บริบทการเปลี่ยนแปลงในมิติ
ต่างๆ และยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 
2560 - 2564 

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และ
กลุ่มงานในสังกัดส านักนโยบายและแผน สป. พิจารณารายละเอียด
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ พร้อมทั้งรวบรวมความเห็นและ
ทบทวน/ปรับปรุงรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อ
จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

3. เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ไปสู่ 
การปฏิบัติ โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย (www.moi.go.th) 
ระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) ส านักงานปลัดกระทรวง

เป็นไปตามเป้าหมาย  



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
มหาดไทย (http://moinet) และเว็บไซตส์ านักนโยบายและแผน สป. 
(www.ppb.moi.go.th) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2560 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

24 การติดตามผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย
และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

รายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย
และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
จ านวน 33 คร้ัง 

ด าเนินการรวบรวมและประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินงานในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย 
(Road Map) จ านวน 22 ครั้ง 

2. ผลการด าเนินงานโครงการที่กระทรวงมหาดไทยมอบเป็น
ของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน ปี 2560 จ านวน 9 ครั้ง 

3. รายงานผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่ส าคัญของ
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 9 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : 40 คร้ัง 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 7 ครั้ง) 

25 การติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จของการติดตามผลการด าเนินงานฯ 
ร้อยละ 100 

ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบการติดตามผลการด าเนินงาน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ (e – Monitoring) เพื่ อติ ดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานเปรียบเทียบกับแผนที่ก าหนดเป็น
รายไตรมาส โดยระบบจะแสดงแถบสีต่างๆ เพื่อบ่งช้ีสถานะ
ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
2. จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ส านั กงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเป็นการประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
เปรียบเทียบกับตัวช้ีวัดความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 และได้แจ้งเวียน 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ 
เพื่ อ ใช้ เป็ นแนวทางในการปรับปรุ งการด า เนินงานให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
เป้าหมาย : จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความเข้มแข็งสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นที่          

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 2.1.1 ส่งเสริม สนับสนนุ การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
1 โครงการบูรณาการแผนในระดับพื้นท่ี  

(One Plan)  
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการบูรณาการแผนงาน/
โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นท่ี ร้อยละ 100 
 

1) ยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่ พ.ศ. ... (อยู่ระหว่างปรับแก้ไขกฎหมาย) 

2) ประสานการจัดแผนพัฒนาในระดับภาค เพื่อแปลงแผนฯ 
ฉบับท่ี 12 ไปสู่การปฏิบัติ มีเป้าหมายให้บรรลผุลตามแผนฯ โดย
ท าหน้าที่ในการบูรณาการแผนและงบประมาณของส่วนราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2 การสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนระดับจังหวัด 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป.) 

จังหวัดที่ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แกป่ระชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 76 จังหวัด 
 
 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้ 76 จังหวัด ด าเนินงาน 649 โครงการ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน/
นโยบายของรัฐบาลได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
ผลการด าเนินงาน : 76 จังหวัด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 2.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูเพ่ือสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
3 โครงการปรับปรุงการวัดระดับการพัฒนาจังหวัดและ

กลุ่มจังหวัด (Cluster & Province Benchmarking) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการปรับปรุงฐานข้อมูลการวัดระดับ
การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 100 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้มีฐานข้อมูล 
ที่สามารถน ารายงานผลระดับการพัฒนาไปประกอบการวิเคราะห์
เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 2.1.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน

โปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด (PADME) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป.) 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 
188 คน 

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานโปรแกรมระบบฯ 
ให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานจังหวัด 76 จังหวัด/18 กลุ่มจังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับงบประมาณ โดยมี
ความรู้ความเข้าใจการใช้งานโปรแกรมระบบฯ สามารถกรอกข้อมูล
ได้อย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 94.33 เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงาน
ราชการส่วนกลางสามารถติดตามประเมินผลแผนงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่าง
ใกล้ชิด ดังนี ้

- จัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงานจังหวัด 76 จังหวัด/
18 กลุ่มจังหวัด จ านวน 3 รุ่น ระหว่างวันที่ 28 – 29  พฤศจิกายน 2559 
วันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2559 และวันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2560 
ผู้เข้าอบรมฯ ท้ังสิ้น 280 คน 

- จัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการระดับกรมที่ได้รับ
งบประมาณ จ านวน 2 รุ่น  ๆละ 1 วัน ในวันที่ 1 และ 2 พฤษภาคม 2560 
ในการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแนวทางความเข้มแข็ง
และยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ (Local Economy)  
ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน 129 คน 

2. ได้รับจัดสรรงบกลางในการจัดจ้าง บริษัท เด็พเฟิร์สท จ ากัด 
เพื่อพัฒนาโปรแกรมระบบฯ เพื่อรองรับการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการตามแนวทางสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับ
เศรษฐกิจภายในประเทศ (Local Economy) ภายใต้แผนงาน
บูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจ 
ค่าใช้จ่ายส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกจิภายในประเทศ 
ผลการด าเนินงาน : 409 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 221 คน) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
5 โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากรส านัก

บริหารยุทธศาสตร์กลุม่จังหวัด 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป. ) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดการประชุม/สัมมนาฯ 
ร้อยละ 100 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างกลไกการท างานบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวดั  

ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะไม่มีกลุ่มจังหวัด ประกอบกับการจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ส านักงบประมาณไม่ได้ระบุการจัดท างบประมาณแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 
กลยุทธ์ : 2.2.1 ส่งเสริมสนับสนนุความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
6 
 

การสนบัสนุนการพัฒนาและแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อเช่ือมโยงสู่อนุภมูิภาค (กรอ.) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.) 

 

   1) สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ กรอ.
ส่วนกลาง 
 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ 
กรอ. ส่วนกลาง ร้อยละ 100 

ด าเนินการสนับสนุนการประชุมที่มีคณะกรรมการ กรอ.ส่วนกลาง 
เข้าร่วมการประชุม ส าเร็จลุล่วง จ านวน 4 ครั้ง ประกอบด้วย 

1. การประชุมร่วมระหว่างนายกรัฐมนตรี คณะกรรมการ 
กรอ.ส่วนกลาง และคณะกรรมการ กรอ.กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 ณ จงัหวัดเชียงราย ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 

2. การประชุมร่วมระหว่างนายกรัฐมนตรี คณะกรรมการ 
กรอ.ส่วนกลาง และคณะกรรมการ กรอ.กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ณ จังหวัดนครพนม ในวันที่ 27 
มีนาคม 2560 

3. การลงพื้นที่ตรวจราชการและเยี่ยมประชาชน และการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ ณ จังหวัด
นครราชสีมา ในวันที่ 21 - 22 สิงหาคม 2560    

4. การประชุมระหว่างนายกรัฐมนตรีและคณะ กับผู้ว่าราชการ
จังหวัด ภาครัฐ และเอกชน ในการติดตามความคืบหน้าของ
จังหวัดสระแก้ว ในการเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
ณ จงัหวัดสระแก้ว ในวันที่ 28 สิงหาคม 2560   

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
5. การประชุมนายกรัฐมนตรี ร่วมกับผู้ว่าราชการภาคกลาง 

ภาคเอกชน ผู้บริหารท้องถิ่นจังหวัดในภาคกลาง และผู้แทนเกษตรกร 
ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในวันที่ 18 กันยายน 2560 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

   2) สนับสนุนการขับเคลื่อนคณะกรรมการ กรอ.
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการขับเคลื่อนคณะกรรมการ 
กรอ.จงัหวัดและกลุ่มจังหวัด  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการประสานขอรับการสนับสนุนไปยังหน่วยงาน
เจ้าของเรื่อง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของ กรอ.จังหวัด จ านวน 22 เรื่อง และ กรอ.กลุ่มจังหวัด 
จ านวน 24 เรื่อง 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   3) โครงการบูรณาการความร่วมมือภาครัฐและ
เอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

ความส าเร็จในการด าเนินโครงการฯ ร้อยละ 100 ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมศักยภาพการ
พัฒนาเศรษฐกิจภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 ครั้ง 
ในพื้นที ่6 ภาค เพื่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจโดยความร่วมมือ
จากพลังประชารัฐ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขัน
ของเศรษฐกิจระหว่างประเทศในอนุภูมิภาค รวมทั้งเกิดกลไก
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เป็นรูปธรรม สามารถเช่ือมโยงการ
พัฒนาเศรษฐกิจจากนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ในทุกระดับ  
มีผู้เข้าร่วมสัมมนาตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งสิ้น 1,164 คน ดังนี้  

1. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดขอนแก่น ระหว่าง
วันท่ี 12 - 13 มิถุนายน 2560 มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 300 คน 

2. ภาคกลางและภาคตะวันออก ณ กรุงเทพมหานคร ระหว่าง
วันท่ี 15 - 16 มิถุนายน 2560 มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 370 คน 

3. ภาคเหนือ ณ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่  26 - 27 
มิถุนายน 2560 มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 260 คน 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
 4. ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ระหว่างวันที่ 17 - 18 กรกฎาคม 2560 มีผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 234 คน 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

7 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วม
กลุ่มจังหวัด (Regional Operation Center : ROC) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการ
จังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ  
ร้อยละ 100 

1. ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด 
โดยตัดโอนงบประมาณให้ 18 จังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด 
วงเงินรวม 18 ล้านบาท ได้ครบถ้วนภายในไตรมาส 2  

2. ประสาน สนับสนุน และติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน
ของศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด ผลการด าเนินงาน แยกเป็น 
(1) ลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว 16 กลุ่มจังหวัด (2) ส่งงาน
งวดที่ 1 รายงานขั้นต้น (Inception Report) แล้ว 6 กลุ่มจังหวัด 
และส่งงานงวดที่  2 รายงานระดับกลาง (Interim Report) 
(รายงานความก้าวหน้าและเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ระยะ 20 ปี) แล้ว 1 กลุ่มจังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

8 โครงการบรูณาการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวดัและกลุ่มจังหวัดสู่อนุภมูิภาค  
ภายใต้แผนงาน IMT - GT และ GMS และประชาคมอาเซยีน 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.) 

 

   1 ) แผนงานสนับสนุนการด า เนิ นงานของ
ส านักงานฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุมระดับ
มุ ขมนตรี  (CMGF) และผู้ ว่ าราชการจั งหวัด 
แผนงาน IMT – GT 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนงานสนับสนุน 
การด าเนินงานฯ ร้อยละ 100 

ตัดโอนงบประมาณให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นหน่วย
เบิกจ่ายแทน จ านวน 4 งวด วงเงินรวม 3 ล้านบาท เพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานฯ โดย 14 จังหวัดและ 3 กลุ่มจังหวัดภาคใต้  
มียุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการที่มีศักยภาพ พร้อมเช่ือมโยง
แผนงาน IMT-GT และผู้ว่าราชการจังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้  
มีความพร้อมในการเข้าร่วมประชุมระดับมุขมนตรีและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ระหว่างวันที่ 26 - 30 กันยายน 2560  
ณ ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   2) โครงการประชุมสัมมนาเชิ งปฏิบั ติการ 

เพื่อบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการเมือง
สีเขียวเพื่อเช่ือมโยงการพัฒนาภายใต้แผนงาน 
IMT – GT 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการประชุมฯ  
ร้อยละ 100 

จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ โดยมีผู้ เข้าร่วมประชุมจากศูนย์ CIMT/ผู้แทน
กระทรวงมหาดไทย/ผู้แทนจากส านักงานจังหวัด 14 จังหวัด
ภาคใต้/ผู้แทนจากเทศบาลใน 14 จังหวัดภาคใต้/ผู้แทนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภาคและจังหวัดภาคใต้/
ส านักงานฝ่ายเลขานุการฯ CMGF/อื่นๆ รวมทั้งสิ้น 73 คน 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสอบถามเพื่อการพัฒนาเมืองอย่าง
ยั่งยืนท้ังในระดับจังหวัดและท้องถิ่น (เมือง) เพื่อน าข้อมูลที่ได้มา
จัดท ากรอบแนวทางการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   3) โครงการจัดประชุม IMT - GT Green Council 
ครั้งท่ี 2 
 
 

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

กระทรวงมหาดไทยร่วมกับจังหวัดสงขลา เป็นเจ้าภาพจัดการ
ประชุมสภาสีเขียว ครั้งที่ 2 และจัดสัมมนาระดมความคิดเห็น
เรื่องเมืองสีเขียว ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2560  
ณ  จั งหวัดสงขลา มี ผู้ เข้ าร่วมประชุม  จ านวน  200 คน 
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมการพัฒนาเมืองสีเขียว โดยมี
เทศบาลนครหาดใหญ่ และพังงา เป็นเมืองน าร่องและมีเป้าหมาย
ขยายผลให้ครอบคลุมทุกจังหวัดๆ ละ 1 เมือง เพื่อน าไปสู่
เป้าหมายการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนในอนาคต โดยด าเนินการ
เสร็จสิ้นตามเป้าหมาย  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   4) การประชุมหารือเวทีระดับรัฐมนตรีและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อการพัฒนาแนวระเบียง
เศรษฐกิจ (Economic Corridor Forum : ECF) 
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ แผนงาน GMS 

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

กระทรวงมหาดไทยเชิญจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ได้แก่ จังหวัดมุกดาหาร หนองคาย ขอนแก่น และจังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมการประชุมระดับผู้ว่าราชการจังหวัดตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
ระหว่างวันท่ี 8 - 10 มิถุนายน 2560 ณ นครคุนหมิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นหัวหน้าคณะ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจในเวทีการ

ประชุมระดับผู้ว่าราชการจังหวัดตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
ภายใต้กรอบความร่วมมือการพัฒนาเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) ซึ่งพื้นที่เป้าหมายที่ได้รับผลกระทบ
เชิงบวกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กับแผนงาน GMS โดยตรง
ด้านโลจิสติกส์และการท่องเที่ยว ได้แก่ จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ตอนบน 2 ตอนล่าง 1 และตอนล่าง 2 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

 

   5) โครงการประชุมติดตาม ทบทวนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ เพื่อ
เตรียมการประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการ
จังหวัด ครั้งท่ี 14 แผนงาน IMT – GT 

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการประชุมเสร็จสิ้นตามเป้าหมาย โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม
จากศูนย์ CIMT/ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย/ผู้แทนจากส านักงาน
จังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้/3 กลุ่มจังหวัดภาคใต้/ส านักงานฝ่าย
เลขานุการฯ CMGF/อื่นๆ รวมทั้งสิ้น 230 คน เพื่อติดตาม ทบทวน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ และเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประชุมระดับมุขมนตรี
และผู้ว่าราชการจังหวัด ระหว่างวันที่ 26 - 30 กันยายน 2560  
ณ ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   6) การประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการ
จังหวัด (CMGF Meeting) ครั้งท่ี 14 ปี 2017 

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

กระทรวงมหาดไทยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้ 
เข้าร่วมประชุมระดับรัฐมนตรี ครั้งที่  23 ระดับมุขมนตรีและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ครั้งที่ 14 ระหว่างวันที่ 26 - 30 กันยายน 2560 
ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 24 คน โดยมี
ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นหัวหน้าคณะเดินทาง เพื่อสนับสนุน
ความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้ 
ภายใต้กรอบการประชุมระดับมุขมนตรี และผู้ว่าราชการจังหวัด 
แผนงาน IMT-GT 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ดี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 3.1.1 พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
1 โครงการพัฒนาศูนยด์ ารงธรรม 

(ส านักตรวจราชการและเรื่องราวรอ้งทุกข์ สป.) 

1) เรื่องร้องเรียนที่ค้างด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 – 2559 และสามารถแก้ไขจนได้ข้อยุต ิ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 85 
(เป้าหมาย 24,032 เรื่อง) 

ศูนย์ด ารงธรรมแก้ ไขเรื่ องร้องเรียนที่ ค้ างด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2559 จ านวนทั้งสิ้น 28,272 เรื่อง 
และสามารถแก้ไขจนได้ข้อยุติ จ านวน 24,412 เรื่อง  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 86.35 

สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 380 เรื่อง) 

2) เรื่องร้องเรียนที่รับเข้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และสามารถแกไ้ขปญัหา จนได้ข้อยตุิในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ร้อยละ 80 
(เป้าหมาย 53,004 เรื่อง) 

ศูนย์ด ารงธรรมแก้ ไขเรื่องร้องเรียนที่ รับ เข้ าด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวนทั้งสิ้น 66,254 เรื่อง และสามารถ
แก้ไขจนได้ข้อยุติ จ านวน 58,021 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 87.57 
โดยมีผลการให้บริการของศูนย์ด ารงธรรม ดังน้ี 

ประเภท 
ผลการด าเนินงาน 

เร่ืองเข้า ยุติ ร้อยละ 
1. แจ้งเบาะแส 7,231 6,408 88.62 
2. ความเดือดร้อน 11,915 10,284 86.31 
3. กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ 8,091 5,867 72.51 
4. ปัญหาที่ดิน 3,907 3,027 77.48 
5. ความชว่ยเหลือ 18,934 16,756 88.50 
6. อื่นๆ 16,176 15,679 96.93 

รวม 66,254 58,021 87.57 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 87.57  

สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 5,017 เรื่อง) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 3.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2 การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   1) การด าเนินงานตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน 

(กองกลาง สป.) 
หน่วยงานท่ีได้รับบริการด้านอ านวยการและ
ประสานราชการ จ านวน 145 หน่วยงาน 
 

1. การให้บริการด้านอ านวยการและประสานราชการ จ านวน 
145 หน่วยงาน ดังนี ้

- หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 18 หน่วยงาน 

- หน่วยงานระดับกรม และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย จ านวน 11 หน่วยงาน 

- จังหวัดทุกจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน 
- กระทรวงทุกกระทรวง จ านวน 20 หน่วยงาน 
- หน่วยงานอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 

2. การรับ – ส่งหนังสือ สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ
และเกิดความรวดเร็ว ท าให้งานสารบรรณซึ่งเป็นภารกิจหลัก
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถิติจ านวนหนังสือรับ – ส่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) สรุปได้ดังนี้ 

- หนังสือธรรมดา จ านวน 62,334 เรื่อง 
- หนังสือเวียน จ านวน 5,663 เรื่อง 
- หนังสือลับ จ านวน 9,081 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน : 145 หน่วยงาน 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

  2) การประชุมคณะอนุกรรมการ กจ. 
ด้านการบริหารงานบุคคลของกระทรวงมหาดไทย 
และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

จัดการประชุมและการเดินทางไปสอบสวน 
จ านวน 23 คร้ัง 

ด าเนินการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ กจ. ด้านการบริหาร 
งานบุคคลของกระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ประกอบด้วย 1) อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย 2) อ.ก.พ.
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และ 3) คณะท างานกลั่นกรอง
เรื่องรายงานการด าเนินการทางวินัยข้าราชการกระทรวงมหาดไทย  
ผลการด าเนินงาน : 29 คร้ัง 

สูงกว่ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 6 ครั้ง) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
3 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตามมาตรการ

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการสอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ก าหนด จ านวน 7 กรม/76 จังหวัด 

1. ส่วนราชการรายงานผลการประเมินในรอบที่ 1 ผ่านระบบ
รายงานของส านักงาน ก.พ.ร. และ กพร.สป. ได้รวบรวมผล
ประเมินน าเรียนผู้บริหารเพื่อรับทราบแล้ว โดยผลการประเมิน
อยู่ในระดับมาตรฐาน (ร้อยละ 95)  

2. ส่วนราชการรายงานผลการประเมินในรอบที่ 2 ผ่านระบบ
รายงานของส านักงาน ก.พ.ร. และจากการประเมินตนเองเบื้องต้น
ในรอบการประเมินที่ 2 กรมการปกครอง และกรมการพัฒนา
ชุมชน อยู่ในระดับคุณภาพ (ร้อยละ 100) และกรมที่ดิน กรม
โยธาธิการและผังเมือง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาตรฐาน (ร้อยละ 95) 

3. ในส่วนของจังหวัด อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาอย่างเป็น
ทางการจากส านักงาน ก.พ.ร. ซึ่งคาดว่าผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับการประเมินรอบที่ 1 
ผลการด าเนินงาน : ส่วนราชการระดับกรมในสังกัด 7 กรม และ
ส่วนราชการระดับจังหวัด 76 จังหวัด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 
18 หน่วยงาน ได้บันทึกผลการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการฯ ระบบ e – SAR และส่งผลคะแนนการด าเนินงานใน
รอบ 9 เดือน เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ในรอบ 12 เดือน หน่วยงาน 
อยู่ระหว่างรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ พร้อมน าส่งสรุปผล 
และคาดว่าจะเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 
 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
5 การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคณุภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จของการด าเนินการพฒันาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ร้อยละ 100  

ก าหนดแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของส่วนราชการระดับกรมในสงักัด 7 กรม และส่วนราชการ
ระดับจังหวัด 76 จังหวัด ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม โดยด าเนินการ 
แล้วเสร็จตามแผน ดังนี ้

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนองค์ความรู้และตรวจ
ติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
จังหวัดเลย และจังหวัดน่าน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ PMQA ให้ผ่านการรับรองคุณภาพฯ
ระดับพื้นฐาน Certified FL 1    

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์การเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเสนอขอรับรางวัล PMQA 
ให้ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 3 กรม และระดับจังหวัด 
จ านวน 11 จังหวัด ที่ผ่านการรับรอง Certified FL ฉบับท่ี 1  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์การเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเสนอขอรับรางวัล PMQA 
ให้หน่วยงานที่ผ่านการรับรอง Certified FL ฉบับที่ 1 เพื่อเป็น
เครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับมาตรฐานให้เทียบเท่า
สากลจนได้รับรางวัลต่อไป 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์การของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

6 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 
การตอบสนองนโยบายของรัฐบาลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการให้บริการแบบเบด็เสร็จ 

ความส าเร็จในการผลักดันให้มรีะบบออนไลน์การ
ขอใช้ไฟฟ้าและน้ าประปา ณ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
ทุกจังหวัด ระดับ 5 

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและส่วนราชการ ท้ัง 76 จังหวัด ร่วม
ประชุมเพื่อขับเคลื่อนระบบสนับสนุนการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อขอใช้สาธารณูปโภค และได้มีการ

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) ทดสอบระบบในห้วงระยะเวลา ดังนี้ 1) เดือนสิงหาคม 2560 ใน

พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (จังหวัดชลบุรี 
ฉะเชิงเทรา และจังหวัดระยอง) 2) เดือนกันยายน 2560 ในพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด และ 3) เดือนตุลาคม 2560 ในเขต
นครหลวง กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ 
รวมทั้งให้น าระบบการให้บริการการไฟฟ้านครหลวงที่ปรับปรุง
เสร็จเรียบร้อยแล้วเข้าร่วมการทดสอบระบบด้วย 
ปัขหาและอุปสรรค  

การไฟฟ้านครหลวงอยู่ระหว่างปรับปรุงระบบเพื่อเชื่อมต่อกับ
ระบบสนับสนุนการให้บริการประชาชน จึงมีความจ าเป็นต้อง
ขยายระยะเวลาด าเนินการให้มีความพร้อมส าหรับให้บริการ
ประชาชน 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

7 การสนับสนุนการปรับปรุงโครงสรา้ง/ระบบงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

หนว่ยงานที่ร้องขอการทบทวนโครงสร้างระบบงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ จ านวน 4 หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยด าเนินการจัดตั้งค าขอ/
ทบทวน/ร้องขอการปรับปรุงโครงสร้างเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
ดังนี ้

1. การจัดตั้งกรมผังเมือง (กรมโยธาธิการและผังเมือง) อยู่ระหว่าง
การแจ้งผลการพิจารณาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
เพื่อด าเนินการต่อไป    

2. การโอนศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ (กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย) อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย 

3. การจัดตั้ง OSM ให้ เป็นหน่วยงานที่ปรากฏในกฎกระทรวง 
(ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย) ซึ่งนายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการ
ให้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
พิจารณาเกี่ยวกับการจัดรูปแบบการบริหารราชการในพื้นที่  
ซึ่งอาจมีการปรับปรุงกลุ่มจังหวัดต่อไป 

4. การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทยเป็นกอง 
แยกออกจากส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป. 

5. รวบรวมค าสั่งการมอบอ านาจในภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ผลการด าเนินงาน : 4 หน่วยงาน 

8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานคลังอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 

กองคลัง สป. เป็นหน่วยสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
ด้านการคลังของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ในภาพรวม (ข้อมูล ณ วันที่  29 กันยายน 2560) จ านวน 
4,410.807 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 89.44 ของวงเงินงบประมาณ
หลังโอนเปลี่ยนแปลง (จ านวน 4,931.618 ล้านบาท) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 89.44 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 

9 การสนับสนุนการบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อสนับสนุน
การบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด โดยด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให้จังหวัดเพื่อจัดซื้อรถบรรทุกหุ้มเกราะป้องกันกระสุน, 
ก่อสร้าง ปรับปรุงต่อเติม และปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ราชการ 
ศาลากลางจังหวัด อาคารหอประชุม อาคารชุดพักอาศัย บ้านพัก
ข้าราชการ และปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของทางราชการ  

ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 29 กันยายน 2560 จ านวน 1,128.242 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.27 ของวงเงินงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลง (จ านวน 1,460.140 ล้านบาท) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 77.27 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 3.2.2 ขับเคลื่อนและตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
10 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทีด่ีของบุคลากร

ภาครัฐกระทรวงมหาดไทย 
  1) โครงการเสรมิสร้างคุณงามความดีของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย  
  2) โครงการยกย่องเชิดชู "คนดีมหาดไทย"  
  3) โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการ
องค์การของกระทรวงมหาดไทย ให้เกิดธรรมาภบิาล  
  4) โครงการยกย่องข้าราชการผูป้ฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
  5) แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ระดับเช่ียวชาญ
ขึ้นไป ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย) 

คดี/เรื่องร้องเรียน ลดลงร้อยละ 5  
(5 คดี/เร่ืองร้องเรียน)  

1. ผลงานที่ เกิดขึ้นจริงตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ  

1) ด าเนินโครงการแล้วเสร็จทุกโครงการ มีกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกิจกรรมตามแผนฯ รวมทั้งผลที่ได้รับจากโครงการเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เช่น มีผู้รับรางวัลตามโครงการยกย่องเชิดชู 
"คนดีมหาดไทย" จ านวน 7 ราย, ข้าราชการร่วมปฏิบัติธรรมเป็น
การส่งเสริมคุณ ธรรมจริยธรรม  ณ  วัดปัญญานันทาราม  
จ.ปทุมธานี จ านวน 8 คน และมีผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
จ านวน 11 ราย 

2) จัดสรรให้ ศปท.จ. 76 จังหวัด วงเงิน 9,880,000 บาท 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันการทุจริตฯ เช่น การจัด
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม คณะอนุกรรมการการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ และคณะกรรมการ/คณะท างานอื่นๆ 
ตามภารกิจ รวมทั้งบูรณาการการขับเคลื่อนสู่พื้นที่ 76 จังหวัด  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) จัดอบรม/สัมมนาเพื่อปลูกจิตส านึกจริยธรรมและ
คุณธรรมให้กับบุคลากรภาครัฐของกระทรวงมหาดไทย มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 350 คน 

4) ก ากับติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนงาน
บูรณ าการป้องกัน ปราบปรามการทุ จริตฯ ของจั งหวัด 
โดยด าเนินการเสร็จสิ้นทั้ง 125 โครงการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
50,567 คน 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

11  การป้องกันและปราบปรามการทจุริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  1) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของ ศปท.มท. และ 
ศปท.จ. 
  2) โครงการอบรมบุคลากรเพื่อการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
  3) โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และสร้างเครือข่าย
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย) 

คดี/เรื่องร้องเรียน ลดลงร้อยละ 5  
(5 คดี/เร่ืองร้องเรียน) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
2. ผลงานตามที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 

การบูรณาการความร่วมมือกับ 3 องค์กรตรวจสอบป้องกัน
การทุจริต ประกอบด้วย ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อมอบหมายให้
หน่วยงานในสังกัดระดับพื้นที่ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และ
สังเกตการณ์ โครงการตามแผนพัฒนาบูรณาการเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (เพิ่มเติม) ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งมอบภารกิจให้กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
และส่วนตรวจสอบภายในระดับกรม ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบ และสังเกตการณ์เพื่อแนะน าหน่วยงานให้ด าเนิน
โครงการ 
ผลการด าเนินงาน : ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ  
ซ่ึงจะส่งผลต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในอนาคตได้ (5 คดี/
เร่ืองร้องเรียน) 

กลยุทธ์ : 3.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
12 
 

การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย (Annual Report) และ
รายงานผลตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิประจ าป ี
(ส านักตรวจราชการและเรื่องราวรอ้งทุกข์ สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าหนังสือรายงานผลการ
ตรวจราชการประจ าปีของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

1. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการประจ าปีของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการรวบรวม 
ประมวลผล และยกร่างต้นฉบับ โดยก าหนดแล้วเสร็จตามแผนฯ
ในเดือนเมษายน 2561 เพื่อแจกจ่ายกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

2. จัดท ารายงานผลตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ประจ าปี 2560 ตามแนวทางที่ส านักนายกรัฐมนตรี
ก าหนด ใน 5 ประเด็น คือ 1) นโยบายส าคัญการจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ
ชุมชนเข้มแข็ง 3) นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลการป้องกันและ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
ลดอุบัติเหตุทางถนน 4) การตรวจติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม และ 5) การตรวจติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี ซึ่ง
กระทรวงมหาดไทยได้ประมวลผลและจัดท ารายงานผลฯ พร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค ส่งให้ส านักนายกรัฐมนตรี ปีละ 
2 รอบ (มีนาคม และกันยายน 2560) เรียบร้อยแล้ว 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

13 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ และส่งเสรมิให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
มีกระบวนการก ากับดูแลที่ด ี
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกรม) 

ผลส าเร็จในการรายงานผลการตรวจสอบด้าน
การเงินการบญัชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ด้าน IT/ 
ด้านการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ร้อยละ 100 (เป้าหมาย 20 หน่วยงาน) 

1. ผลงานที่ เกิดขึ้นจริงตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการ  การรายงานผลการตรวจสอบ 
ด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ด้าน IT/ด้าน
การด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน จ านวน 20 
รายงาน ประกอบด้วย 

1) ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนดฯ 
จ านวน 15 รายงาน ประกอบด้วย (1) ส านักงานจังหวัด จ านวน 
4 รายงาน และกลุ่มจังหวัด จ านวน 4 รายงาน (2) ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป. จ านวน 1 รายงาน (3) ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขตฯ จ านวน 3 รายงาน 
(4) กองคลัง สป. จ านวน 1 รายงานกองทุนส่งเสริมและ
สงเคราะห์พลเมืองดีกระทรวงมหาดไทย จ านวน 1 รายงาน 
และ (5) กองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 1 รายงาน 

2) ด้ านการด าเนินงานโครงการ จ านวน 4 รายงาน 
ประกอบด้วย (1) โครงการบริหารจัดการเขตเศรษฐกิจส าหรับ

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
สินค้าเกษตรที่ส าคัญ (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา)  
(2) โครงการพัฒนาแหล่งน้ าเขตรอยต่อจังหวัดพิษณุโลก – สุโขทัย 
(3) โครงการคลองสวยน้ าใส จากพลังงานธรรมชาติฟื้นฟูคุณภาพน้ า
ในแหล่งน้ า และ (4) โครงการพัฒนาเส้นทางจักรยานเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวฝั่งอันดามัน 

3) ด้านระบบงานสารสนเทศ (Information Technology) 
จ านวน 1 รายงาน คือ โครงการพัฒนาและปรับปรุงเครือข่าย
สื่อสารและระบบดาวเทียมกระทรวงมหาดไทย  

2. ผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
    1) ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนดฯ 

จ านวน 1 รายงาน (ส านักงานจังหวัดอุดรธานี) 
2) ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค จ านวน 2 รายงาน 

(ส านักงานจังหวัดอุดรธานี และส านักงานจังหวัดพิษณุโลก) 
3) ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบมาตรฐานการส่งเสริมความ

เป็นอยู่ระดับต าบล (ส านักงานจังหวัดอุดรธานี และส านักงาน
จังหวัดพิษณุโลก) 

4) ตรวจสอบโครงการพัฒนาการบูรณาการติดตาม ตรวจสอบ 
แนะน า และสังเกตการณ์การด าเนินงานตาม พ.ร.บ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพิ่มเติม ของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดให้มีความโปร่งใส “มหาดไทยใสสะอาด” 
จ านวน 4 รายงาน ประกอบด้วย กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 
(ลพบุรี), กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง (ฉะเชิงเทรา), กลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (นครปฐม) และกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา) 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 (จ านวน 20 หน่วยงาน) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
14 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 

ศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและ 
ใช้ประโยชน์จากศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
ร้อยละ 100 

ส านักนโยบายและแผน สป . น า เข้าข้อมูลส าคัญ เพื่ อ
ประกอบการลงพื้นที่ของนายกรัฐมนตรีและผู้บริหารระดับสูง
ของกระท รวงมหาด ไทยลงใน เว็บ ไซต์ ศู น ย์บั ญ ชาการ
กระทรวงมหาดไทย (www.commandcenter.moi.go.th) 
และข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
กระทรวงมหาดไทย จากระบบ GFMIS เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 
เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.2.4 ก ากับ ดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวงมหาดไทย 
15 การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงมหาดไทย 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง) 

ความส าเร็จผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 5 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
ระดับ 1 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งที่ 2 (ตุลาคม 2559) 
ระดับ 2 เข้าร่วมประชุมกับส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อรับทราบแนวทาง 

การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (พฤศจิกายน 2559) 

ระดับ 3 รายงานผลการคัดเลือกตรวจสอบและประเมินผล
กลุ่มแผนงานโครงการประเภทท่ี 1 และ 3 (พฤศจิกายน 2559) 

ระดับ 4 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งที่ 1 (โครงการประเภทที่ 3) 
(กุมภาพันธ์ 2560) 

ระดับ 5 : ประสานส่วนราชการระดับกรม (กรมการปกครอง 
กรมโยธาธิการและผังเมือง และกรมที่ดิน) เพื่อจัดท ารายงานผล
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ครั้งที่ 2 (กรกฎาคม และ
กันยายน 2560) 
ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

http://www.commandcenter.moi.go.th/


ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
กลยุทธ์ : 3.2.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในสังกดักระทรวงมหาดไทย 
16 การพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในสังกดั

กระทรวงมหาดไทย 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง) 

ความส าเร็จของการจดัฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 
ผู้ตรวจสอบภายใน ระดับ 5 

ด าเนินการตามค่าระดับเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
ระดับ 1 ก าหนดรายละเอียดโครงการ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่าย

ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับ 3 ประสานงานโครงการ เช่น เชิญวิทยากรและกลุ่มเป้าหมาย 

และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 4 ด าเนินการจัดการอบรม เมื่อวันที่ 23 - 27 ธันวาคม 2559 
ระดับ 5 รายงานผลการฝึกอบรม (มกราคม 2560) 

ผลการด าเนินงาน : ระดับ 5 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

17 สนับสนุนและตดิตามการด าเนินงานของ 
หน่วยตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
(กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง) 

ความส าเร็จของการด าเนินการตรวจสอบ 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ร้อยละ 100 
(เป้าหมายการตรวจสอบและออกรายงาน จ านวน 
13 รายงาน) 

ก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ านวน 13 หน่วยงาน โดยด าเนินการตรวจสอบและออกรายงาน 
ทั้งสิ้น 14 หน่วยงาน ดังนี ้

1. ด าเนินการตามแผนฯ จ านวน 10 หน่วยงาน (รายงาน) และ
ปรับแผนฯ ยกเลิกหน่วยงานที่มิได้ตรวจสอบ จ านวน 3 หน่วยงาน 
เนื่องจากได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบงานที่อยู่นอกเหนือแผนฯ 
ปี  2560  เพื่ อสนั บสนุ นงานตามนโยบายของรั ฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทยและให้สอดคล้องกับระยะเวลาด าเนินการ  

2. ติดตามตรวจสอบ แนะน า และสังเกตการณ์การด าเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 4 กลุ่มจังหวัด (รายงาน) ได้แก่ กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ 
ฝั่งอ่าวไทย และกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1 รายงาน) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
3. จัดท าสรุปข้อสังเกตที่ควรให้ความระมัดระวังในการด าเนิน

โครงการพัฒนาการบูรณาการ ติดตาม ตรวจสอบ สังเกตการณ์ 
และให้ค าแนะน าการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด แจ้งหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ (สิงหาคม 2560) 
ผลการด าเนินงาน : 14 รายงาน 

กลยุทธ์ : 3.2.6 ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน 
18 โครงการจดัท าและบริหารแผนจัดการความรู ้

(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 
ความส าเร็จของการด าเนินการแผนจัดการความรู้ 
ร้อยละ 100 (การเบิกจ่ายงบประมาณ) 

1. จัดท าโครงการ E - learning หลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด จ านวน 2 รุ่น แยกเป็น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 
17 มีนาคม 2560 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2560     

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ 
(CoPs) ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้

- เรื่องการขยายเพดานเงินเดือนและการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2559 

- เรื่องการท างานด้าน CSR ภาครัฐ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2560 

- เรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล ไปยังจังหวัด
ทุกจังหวัด เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2560 

- เรื่องรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ในบริบทของกระทรวงมหาดไทย 
เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 

3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 0.0350 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งโครงการ  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
19 การจัดท าและเผยแพร่ความรู้ผ่านเอกสาร/สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

1) จัดท าและผลิตเอกสารความรู้สถาบันด ารง - 
ราชานุภาพ จ านวน 3 ฉบับ 

จัดท าเอกสารความรู้สถาบันด ารงราชานุภาพ และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ http://www.stabundamrong.go.th จ านวน 3 ฉบับ 
ประกอบด้วย 

1. เรื่อง “ฝ่าวิกฤติ อุทกภัย หมอกควัน ไฟป่า และภัยแล้ง” 
2. เรื่อง “ฝ่าหลักคิดและแนวทางการปฏิบัติราชการของ

นายกฤษฎา บุญราช ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ที่ ส่งผ่าน
แอพพลิเคชั่นไลน”์ 

3. เรื่อง “ค าคมความคิดนายกฤษฎา บุญราช” 
ผลการด าเนินงาน : 3 ฉบับ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) จัดท าและผลิตวารสารด ารงราชานุภาพ 
จ านวน 2 ฉบับ 

จัดท าวารสารด ารงราชานุภาพ เรื่อง “ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” จ านวน 2 ฉบับ คือ ฉบับเดือนตุลาคม 2559 - 
มีนาคม 2560 และฉบับเดือนเมษายน – กันยายน 2560 
ผลการด าเนินงาน : 2 ฉบับ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.2.7 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
20 การพิจารณาร่างกฎหมาย และข้อหารือทาง 

ข้อกฎหมาย 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

1) จ านวนเรื่องที่ให้ความเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เกี่ยวกับกฎหมายและร่างกฎหมายที่ตรวจ
พิจารณาแล้วเสร็จ จ านวน 2,300 เร่ือง/ฉบับ 

ให้ความเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือ
เกี่ยวกับกฎหมาย ร่างกฎหมายที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ
กระทรวงมหาดไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน : 3,028 เร่ือง/ฉบับ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 728 เรื่อง/ฉบับ) 

2) จ านวนเรื่อง/ฉบับ ร่างกฎหมายและให้
ค าปรึกษาทางกฎหมายที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
จ านวน 240 เร่ือง/ฉบับ 

คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย  
ทั้ง 2 คณะ มีการประชุมเพื่อพิจารณาร่างกฎหมายและข้อหารือ
กฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย แล้วเสร็จ 
จ านวน 243 เรื่อง/ฉบับ แยกเป็น ข้อหารือ 45 เรื่อง/ฉบับ และ
ร่างกฎหมาย 198 เรื่อง/ฉบับ 
ผลการด าเนินงาน : 243 เร่ือง/ฉบับ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 3 เรื่อง/ฉบับ) 

http://www.stabundamrong.go.th/


ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
21 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยในการด าเนินคดี
ปกครอง (เขตพื้นท่ีภาคใต้) 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

นิติกรและเจ้าหนา้ที่ส านักกฎหมาย สป., 
ส านักงานจังหวัดเขตภาคใต้ ที่เข้ารับการอบรม 
จ านวน 70 คน 

นิติกรและเจ้าหน้าที่ส านักกฎหมาย สป. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานด้าน
คดีปกครองของส านักงานจังหวัดในเขตจังหวัดภาคใต้ รวม 14 
จังหวัด และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 68 คน เข้ารับการ
อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐาน
ของคดีปกครอง เพิ่มประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
วิธีการด าเนินคดีในกระบวนพิจารณาในศาลปกครอง เสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ 
การท างานเกี่ยวกับการด าเนินคดีปกครอง ตลอดจนเพื่อ 
ปลูกจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติราชการตามแนวทางพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ 
ผลการด าเนินงาน : 68 คน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 คน) 

กลยุทธ์ : 3.3.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
22 โครงการปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์เชื่อมโยง

เครือข่ายระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทยที่มีระบบ
เครือข่ายสื่อสารความเร็วสูงที่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

1. ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์เช่ือมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของ
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 53 สถานี โดยการติดตั้งอุปกรณ์
ค้นหาเส้นทางหลัก (Core Router), อุปกรณ์ค้นหาเส้นทาง Router, 
อุปกรณ์ Layer 3 Switch, อุปกรณ์ Layer 2 Switch, ตู้ RACK 
มาตรฐาน 19 นิ้ว, เครื่องส ารองไฟ ขนาด 10 KVA, เครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 6 KVA และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 5 กิโลวัตต์ 

2. งบประมาณผูกพัน 4 ปีงบประมาณ (ปี 2557 – 2560) 
ตามมาตรา 23 วงเงินทั้ งสิ้ น 333.0000 ล้ านบาท แบ่ งเป็ น  
ปี 2557 วงเงิน 52.3000 ล้านบาท (เบิกจ่ายแล้ว), ปี 2559 วงเงิน 
144.6817 ล้ านบาท (เบิ ก จ่ า ย แล้ ว ) แ ล ะปี  2560 ว ง เ งิน 
136.0183 ล้านบาท ด าเนินการและเบิกจ่ายแล้วเสร็จ  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
23 โครงการระบบรักษาความปลอดภยัของอุปกรณ์

สารสนเทศและการสื่อสาร (ดับเพลิง) 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จในการติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัยของอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ดับเพลิง) ณ ห้องเครื่องมือสื่อสารส านักงาน
จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด ร้อยละ 100 

1. งบประมาณผูกพัน 2 ปีงบประมาณ (ปี 2560 - 2561) ตาม
มาตรา 23 วงเงินทั้งสิ้น 69.0000 ล้านบาท แบ่งเป็น ปี 2560 
วงเงิน 14.0000 ล้านบาท และปี 2561 วงเงิน 55.0000 ล้านบาท 

2. ด าเนินการหาตัวผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว ลงนามในสัญญา
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2560 โดยมี บริษัท กลิสเทน อินเตอร์เทรด จ ากัด 
เป็นผู้รับจ้าง ก าหนดงวดงานไว้ 4 งวดงาน คือ งวดที่ 1 ก าหนด
แล้วเสร็จภายใน 210 วัน (27 ตุลาคม 2560) งวดที่ 2 แล้วเสร็จ
ภายใน 300 วัน งวดที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 390 วัน และงวดสุดท้าย 
ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 480 วัน 
3. ด าเนินการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี จ านวน 3.65 ล้านบาท เพื่อ
เบิกจ่ายงวดที่ 1 ซึ่งแล้วเสร็จในวันท่ี 27 ตุลาคม 2560  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

24 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิทยสุื่อสารเพื่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินของกระทรวงมหาดไทย (ระยะที่ 1)  
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทยที่มีระบบ
เครือข่ายวิทยสุื่อสารที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

1. ด าเนินการจัดหาด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Bidding) และใช้หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพ 
ต่อราคา (Price Performance) ในการประกวดราคา  

2. หน่วยงานที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ 
2.1 ส่วนกลางกระทรวงมหาดไทย 
2.2 ส่วนภูมิภาค 27 จังหวัด ประกอบด้วย 

- จังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด 6 กลุ่ม คือ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม เพชรบุรี สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต และ
จังหวัดสงขลา 

- 21 จังหวัด ทีไ่ด้รับงบประมาณจาก พ.ร.บ. โอนงบประมาณ 
ปี 2560 ลงนามในสัญญา วันที่ 15 กันยายน 2560 กับบริษัท 
เทเลคอมมิวนิเคช่ันเอ็นจิเนียริ่งเชลล์ แอนด์ เชอร์วิส จ ากัด 
วงเงิน 27 ล้านบาท คือ จังหวัดปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
สมุทรปราการ กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม พัทลุง ชุมพร นครศรีธรรมราช ตรัง 
ระนอง พังงา กระบี่ สตูล ปัตตานี ยะลา และจังหวัดนราธิวาส 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

25 โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพความ
ปลอดภัยสายดิน (Ground System) ของระบบ
เครื่องมือสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จในการมีระบบเครื่องมือสื่อสารที่มีความ
ปลอดภัย  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างตามกระบวนการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2560 โดยมี บริษัท คอมเทรดดิ้ง จ ากัด เป็นผู้รับจ้าง วงเงินสัญญา 
14.4000 ล้านบาท เบิกจ่ายเพียงครั้งเดียวในเดือนกันยายน 
2560  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

26 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ภายในกระทรวงมหาดไทย และ
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของการมรีะบบ CCTV เพื่อใช้เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และรักษาความปลอดภัย และเป็นข้อมูล
สืบค้นหาพยานหลักฐานภาพเคลื่อนไหว  
ร้อยละ 100 

ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างตามกระบวนการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 
2560 กับกิจการร่วมค้า วีพีจอยท์เวนเจอร์ (บริษัท วีเจ้นช์ จ ากัด 
และบริษัท เพอโซเน็ท จ ากัด) ตามสัญญากิจการร่วมค้า ลงวันที่ 
16 มกราคม 2560 อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบการอนุมัติแบบ
ผังการติดตั้งอุปกรณ์ แผนและขั้นตอนการด าเนินการโครงการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดฯ  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

27 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการประชุมของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทยที่มีระบบ
โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการประชุมที่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

1. ด าเนินการจัดจ้างบริษัท สเปคเทค จ ากัด ตามสัญญาจ้าง
เลขที่ ศสส.จ 10/2560 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2560 ในการจ้าง
พัฒนาและปรับปรุงระบบโสตฯ ห้องประชุม 3 อาคารศาลาว่าการ
กระทรวงมหาดไทย ภายในวงเงิน 0.4890 ล้านบาท  

2. ติดตั้งระบบและอุปกรณ์ระบบโสตฯ ตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม - 
4 เมษายน 2560  

3. คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับพัสดุเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
โดยสามารถใช้งานได้ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2560  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

28 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของการมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

ได้ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

29 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ทีท่ันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 

ด าเนินการจัดจ้าง บริษัท เดอะโซลูช่ัน ไอซีที จ ากัด ตาม
สัญญาจ้างเลขที่ 253/2560 ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ก าหนดแผนการเบิกจ่ายไว้ 4 งวดงาน คือ  

- งวดที่ 1 ระยะเวลา 30 วัน (22 เมษายน 2560) วงเงิน 
1.2993 ล้านบาท คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับฯ แล้วเสร็จ 

- งวดที่ 2 ระยะเวลา 120 วัน (21 กรกฎาคม 2560) วงเงิน 
2.5987 ล้านบาท คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับฯ แล้วเสร็จ 

- งวดที่ 3 ระยะเวลา 180 วัน (19 กันยายน 2560) วงเงิน 
3.8980 ล้านบาท คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับฯ แล้วเสร็จ 

- งวดที่ 4 ระยะเวลา 240 วัน (19 พฤศจิกายน 2560) วงเงิน 
5.1973 ล้านบาท  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

30 โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
ด้านการขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทยที่มี
ศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็ด้านการขออนุญาต 
ก่อสร้างอาคารไว้บริการประชาชน ร้อยละ 100 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากเป็นโครงการที่สนับสนุนการปฏิบัตริาชการของศูนย์ด ารงธรรม  
ยังไม่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งจะต้องด าเนินการแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ที่ยังจ าเป็นต้องใช้เอกสารลงลายมอืช่ือตัวจริง และส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดด้ าเนินการพัฒนาระบบดงักล่าวแล้ว 

 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
31 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
(ลาดโตนด) 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สป. ท่ีมีอาคารศูนย์พัฒนาฯ ที่มั่นคง 
ปลอดภัย ทันสมัย ถูกสุขลักษณะ  
ร้อยละ 100 

1. ด าเนินการปรับปรุงอาคาร 2 ช้ัน และบริเวณรอบอาคาร
ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร สป. พ้ืนท่ีใช้สอยประมาณ 1,400 ตารางเมตร/ช้ัน 

2. ผู้ รับจ้างอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงอาคารตาม
ข้อก าหนดคุณลักษณะ (TOR)  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
32 การประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน

เพื่อสรา้งการรับรู้ให้แก่ประชาชน รวมทัง้ประชาสมัพันธ์
ภารกิจ นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
(กองสารนิเทศ สป.) 

เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ จ านวน 270 
ชิ้นงาน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อ
สร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ภารกิจ
นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  
ผลการด าเนินงาน : 850 ชิ้นงาน 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 580 ช้ินงาน) 

33 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย จ านวน 4 คร้ัง  
 

1. จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2559 

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แล้วเสร็จในเดือนเมษายน 2560  

3. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศของจังหวัด (Best 
Practice) แล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2560 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 6 เดือน แล้วเสร็จในเดือน
กรกฎาคม 2560 
ผลการด าเนินงาน : จ านวน 4 คร้ัง 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
34 การจัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ

มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

จัดท ารายงานประจ าปี จ านวน 10,000 เล่ม/
วารสารประชาสัมพันธ์ฯ จ านวน 16,000 เล่ม 

จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ จ านวน 16,000 เล่ม (ไตรมาสละ 
4,000 เล่ม) และจัดท ารายงานประจ าป ีจ านวน 10,000 เล่ม 
ผลการด าเนินงาน : รายงานประจ าปี 10,000 เล่ม/วารสาร
ประชาสัมพันธ์ฯ 16,000 เล่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ : 3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม 
35 การพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลเชิง

ยุทธศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล 
(กองการเจ้าหน้าท่ี สป.) 

1) ความส าเรจ็ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ของกระทรวงมหาดไทย ร้อยละ 100 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 20 ปี และแผน 5 ปี เพื่อรองรับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงมหาดไทย ดังนี ้

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าแผนอัตราก าลังคนภาครัฐ
ของกระทรวงมหาดไทย รองรับภารกจิตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 

2) จัดประชุมหารือก าหนดแนวทางการด าเนินงานและเสนอ
ความเห็นที่เกี่ยวข้องร่วมกัน เพื่อยกร่างแผนฯ 

3) วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนอัตราก าลังระดับกรม 
เพื่อน ามาจัดท าแผนอัตราก าลังภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย 
อยู่ระหว่างเสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร และจะได้เผยแพร่
ใหห้น่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) ความส าเรจ็ของการด าเนินการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนฯ ร้อยละ 80 

ด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ดังนี ้
1) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย 

โดยเสนอหลักเกณฑ์และองค์ประกอบการประเมินค่างานต าแหน่ง
รองผู้ว่าราชการจังหวัด (นักปกครอง ระดับต้น) และเสนอการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่ง 
รองอธิบดี (นักบริหาร ระดับต้น) เพิ่มเติม ซึ่งอยู่ระหว่าง ก.พ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   2) ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของกระทรวงมหาดไทย 

ประกอบด้วย  
- การก าหนดต าแหน่งเพิ่มเติม คือ รองปลัดกระทรวง

มหาดไทย 2 ต าแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านการบริหารยุทธศาสตร์ 6 ต าแหน่ง 

- การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและอัตราก าลัง
ของกรมการปกครอง 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงของกรมที่ดิน 
และกรมการพัฒนาชุมชน 

- การเกลี่ยอัตราก าลังและทบทวนการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 

- การเปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงาน ของส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

 

3) จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานท่ี
เกี่ยวข้อง จ านวน 37 คร้ัง 
 

จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งสิ้น 54 คร้ัง ประกอบด้วย 

1. คณ ะกรรมการการก าหนดต าแหน่ งระดับสู งของ
กระทรวงมหาดไทย 

2. คณะกรรมการกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป ของกระทรวงมหาดไทย 

3. คณะท างานพิจารณาแนวทางก าหนดต าแหน่งประเภท
บริหาร ระดับต้น ของกระทรวงมหาดไทย 

4. คณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย หมวด 5 

5. คณะท างานกลั่นกรองก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนกระทรวงมหาดไทย 

สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 17 ครั้ง) 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   6. ประชุมหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพิจารณา

แนวทางการก าหนดต าแหน่ง 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าข้อมูลปริมาณงานของ

จังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

 

36 โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รบัการเสริมสร้าง
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล จ านวน 1,800 แห่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการเสริมสร้างมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคล  
ผลการด าเนินงาน : 2,100 แห่ง 

สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 300 แห่ง) 

37 การตดิตามประเมนิผลและพัฒนาระบบทรัพยากรบคุคล
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น รองรับ Thailand 4.0 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ จ านวน 
7,852 แห่ง ได้รับการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรฯ์ 

ด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการเพื่อด าเนินการติดตาม
ประเมินผลฯ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถจัดการ
กับปัญหาที่ เกิดขึ้น ในระบบแท่งได้อย่ างมีประสิทธิภาพ 
โดยแบ่งเป็น 4 งวดงาน ระยะเวลา 214 วัน ก าหนดส่งมอบงาน
วันท่ี 15 มกราคม 2561 
ผลการด าเนินงาน : 7,852 แห่ง 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
38 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย (สถาบนัด ารงราชานุภาพ สป.)  
   1) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักปกครอง

ระดับสูง" (นปส.) รุ่นท่ี 68 - 69 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ 
ร้อยละ 100 

จัดโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักปกครองระดับสูง" เพื่อ
พัฒนานักปกครองและนักบริหารระดับสูง ให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และสร้างเครือข่ายผู้น า รวมทั้งเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้น
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด และรับรองให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักปกครองระดับสูงมีคุณสมบัติ เสมือนผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.) ของส านักงาน ก.พ. 
ในช่วงระหว่างวันที่ 9 มกราคม - 28 เมษายน 2560 (รุ่น 68) 
และระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม - 25 สิงหาคม 2560 (รุ่น 69)  

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   โดยมีข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

ผ่านการอบรม นปส. รุ่น 68 จ านวน 12 คน และเข้ารับการ
อบรม นปส. รุ่น 69 จ านวน 13 คน 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

 

   2) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักบริหารระดับกลาง
กระทรวงมหาดไทย"  (บ.มท.) รุ่นที่ 30 ประจ าปี 2560 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ร้อยละ 100 จัดโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักบริหารระดับกลาง
กระทรวงมหาดไทย" (บ.มท.) รุ่นที่  30 เพื่อให้ข้าราชการ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยที่ผ่านการฝึกอบรม  
มีสมรรถนะสูงขึ้น มีความพร้อม รอบรู้ มีเครือข่ายในการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยด าเนินการอบรมระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
- 30 มีนาคม 2560 มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 63 คน 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   3) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "การเป็นข้าราชการ 
ที่ดี" รุ่นท่ี 29 - 38 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ร้อยละ 100  จัดโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "การเป็นข้าราชการที่ดี"  
รุ่นที่ 29 – 44 ในช่วงเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการที่ผ่านการอบรมฯ ได้รับทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีผู้เข้ารับ
การอบรมฯ ทั้งสิ้น 273 คน  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   4) โครงการปฐมนิ เทศข้ าราชการส านั กงานปลั ด 
กระทรวงมหาดไทยที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ร้อยละ 100 จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยฯ เพื่อให้ข้าราชการที่ผ่านการปฐมนิเทศได้รับความรู้ 
ความเข้าใจต่อการเป็นข้าราชการตามกรอบของส านักงาน ก.พ. 
โดยมผีู้ผ่านการปฐมนิเทศฯ จ านวน 175 คน  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

   5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Action Learning) 
 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ ร้อยละ 100 จัดโครงการฝึกอบรมฯ จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 – 16 มีนาคม 
2560 และวันที่ 23 – 25 มิถุนายน 2560 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 37 คน 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากร (HRD) ให้มีทักษะที่หลากหลาย 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  และสร้างผู้น าโดยการ 
Coaching และค้นหา New Leadership เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public & 
Private Partnership) รวมถึงเป็นการผนึกก าลังระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยแบ่งปัน แลกเปลี่ยนเทคนิค วิธีการ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้รูปแบบใหม่เพื่อสร้างมุมมองใหม่ๆ ใน
ลักษณะ Create Value ให้ภาคราชการเข้าใจโลกธุรกิจ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ : 3.4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
39 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรการด าเนินงานด้านประโยชน์เกื้อกูลของบุคลากร  (กองการเจ้าหน้าท่ี สป.)  

   1) การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ อันมี เกียรติยศยิ่ งมงกุฎ ไทย แล ะ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรก
คุณาภรณ์ ประจ าปี 2560 

ข้าราชการทีไ่ดร้ับพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
และเหรียญราชการชายแดน กรณจีังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ร้อยละ 100 
 

พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯ 
จ านวน 132,968 ราย แยกเป็น 

1. ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ที่ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฯ  
จ านวน 1,071 ราย 

2. ข้าราชการและบุคลากรหน่วยงานอื่นในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
ทีเ่สนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ จ านวน 131,897 ราย 
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย  

   2) การให้บริการกรณีข้าราชการและญาติของ
ข้าราชการกระทรวงมหาดไทยเสียชีวิต 

ความส าเร็จในการให้บริการกรณีข้าราชการและ
ญาติของข้าราชการกระทรวงมหาดไทยเสียชีวิต 
ร้อยละ 100 (จ านวน 37 ราย) 

ให้บริการข้าราชการและญาติของข้าราชการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยที่เสียชีวิต ตามระเบียบว่าด้วยการขอ
พระราชทานเพลิงศพ และแจ้งเวียนการเสียชีวิตของข้าราชการ
และญาติของข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย จ านวน 37 ราย  
ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 



ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัขของกระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ณ สิ้นสดุไตรมาสที่ 4 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง (ข้อมลู ณ วันที่ 29 กันยายน 2560) 
   3) การมอบโล่เกษียณอายุราชการและมอบประกาศ

เกียรติคุณผู้รับราชการ ครบ 20 ปี 
 

ข้าราชการที่ ได้รับโล่เกษียณอายุราชการและ
ประกาศเกียรติ คุณ ผู้ รับราชการครบ  20 ปี  
มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 

มอบโล่ผู้เกษียณอายุราชการและประกาศเกียรติคุณผู้รับ
ราชการครบ 20 ปี ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด จ านวน 251 ราย แยกเป็น 

1. ผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 150 ราย 
2. ผู้รับประกาศเกียรติคุณรับราชการครบ 20 ป ีจ านวน 101 ราย 

ผลการด าเนินงาน : ร้อยละ 100 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.5.1  สนับสนุนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักระทรวงมหาดไทย 
40 โครงการสนับสนุนการปฏิ รูปประเทศไทยของ

กระทรวงมหาดไทย 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

ความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิ รูป ประ เทศ  ในส่ วน ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
กระทรวงมหาดไทย ร้อยละ 100 

1. สถาบันด ารงราชานุภาพจัดท าฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับการ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศของสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ (สปท.) www.stabundamrong.go.th ใน
ปีงบประมาณ 2560 ได้ด าเนินการแล้ว 11 รายการ  

2. อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าหนังสือรวบรวมองค์ความรู้
ด้านการปฏิรูป 

3. การสนับสนุนผู้บริหารกระทรวงมหาดไทยในงานที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิรูปประเทศ โดยจัดท าข้อมูลประกอบการประชุม
เกี่ยวกับการปฏิรูป หรือประสานงานการประชุมเกี่ยวกับการปฏิรูป 

4. การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิรูปประเทศ/การจัดประชุมคณะท างานหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อสนับสนุนการปฏิรูป
ประเทศ โดยเข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการภายนอกหรือ
คณะท างานของกระทรวงมหาดไทย ในกรณีที่มีเรื่องเพื่อพิจารณา      

เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 

http://www.stabundamrong.go.th/


ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

โทร/โทรสาร : 0 2223 5247 มท. 50518

Website : http://www.ppb.moi.go.th




