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ค ำน ำ 

 
 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

จ ำนวน 96 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำง
ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล 
ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564  
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
ส ำนักนโยบำยและแผน สป. (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จึงได้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 9 เดือน 
(ตุลำคม 2559 – มิถุนำยน 2560) เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ เพ่ือให้
ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำน
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคที่ท ำให้กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำ พร้อมกับหำมำตรกำรที่
เหมำะสมเพื่อให้กำรจัดกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  

ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ขอขอบคุณหน่วยงำนที่ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรฯ รวมทั้งให้ข้อมูลส ำคัญเพ่ือประกอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร “สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2559 – มิถุนำยน 2560)” จะมีส่วนในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 

 
 

กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

กันยำยน 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้า 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร ก 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

 สรุปผลการด าเนินงาน  

ส่วนที่ 1  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 1  

 ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 

ส่วนที่ 2  โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560              4 

 ที่สอดคล้องกับภารกิจส าคัญของกระทรวงมหาดไทย 

ภาคผนวก 

 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2559 – มิถุนำยน 2560) 

ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564  

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญตำรำง 

หน้า 
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 9 เดือน จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 69เดือน จ ำแนกตำมหน่วยงำน 3 

ตารางท่ี 3 แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย  

 จำกกำรจ ำลองระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ (e – Monitoring) 5 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

จ ำนวน 96 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และเพ่ือเป็นกำร
ก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนฯ 
รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) เพ่ือให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ ในกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคท่ีท ำให้
กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด พร้อมกับหำมำตรกำรที่เหมำะสมเพ่ือให้กำร
จัดกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

ส ำหรับกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนครั้งนี้เป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม
ที่มีแผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2559 – มิถุนำยน 2560) จ ำนวน 88 โครงกำร/กิจกรรม 
พบว่ำ กว่าร้อยละ 85 มีผลงานบรรลุเป้าหมายเพิ่มข้ึน ซึ่งพิจารณาได้จากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ที่มีผลงานต่ ากว่าเป้าหมาย ลดลงจาก 15 โครงการ/กิจกรรม (รอบ 6 เดือน) เหลือเพียง 13 โครงการ/กิจกรรม 
ในขณะที่สัดส่วนของการด าเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย และสูงกว่าเป้าหมาย มีจ านวนเพิ่มสูงขึ้น  
ส ำหรับควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนในรอบ 9 เดือน เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด โดยใช้เกณฑ์กำรบรรลุควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย เป็น 3 ระดับ คือ ระดับคุณภำพ (สูงกว่ำ
เป้ำหมำย) ระดับมำตรฐำน (เป็นไปตำมเป้ำหมำย) และระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) ทั้งนี้ ได้สรุปผล
กำรด ำเนินงำนเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 จ ำนวน 
88 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ ร้อยละ 60.23 (จ ำนวน 53 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ
มำตรฐำน (เป็นไปตำมเป้ำหมำย) และร้อยละ 25.00 (จ ำนวน 22 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ใน
ระดับคุณภำพ (สูงกว่ำเป้ำหมำย) ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 14.77 (จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำร
ด ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน พบว่ำ  
กองสำรนิเทศ สป. ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย และส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป. 
มีผลกำรด ำเนินงำนสะสมในรอบ 9 เดือน อยู่ในระดับคุณภำพทุกโครงกำร ในขณะที่ทุกโครงกำรของ 
ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกรม และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย ยังมีผลกำร
ด ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 

 

 

 



 
ข 

 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย จ ำนวน 31 โครงกำร/
กิจกรรม พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับมำตรฐำน (เป็นไปตำมเป้ำหมำย) ร้อยละ 58.06 (จ ำนวน 18 
โครงกำร/กิจกรรม) และอยู่ในระดับคุณภำพ (สูงกว่ำเป้ำหมำย) ร้อยละ 25.81 (จ ำนวน 8 โครงกำร/กิจกรรม)
ในขณะที่มีเพียง ร้อยละ 16.13 (จ ำนวน 5 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 
(ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) และเมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน พบว่ำ ในรอบ 9 เดือน มีโครงการซึ่งมีผลงานที่บรรลุ
เป้าหมายเพิ่มขึ้น ซึ่งพิจารณาได้จากสัดส่วนของโครงการซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ลดลงจากรอบ 6 เดือน จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม เหลือเพียง 5 โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย  
(1) โครงกำรพัฒนำชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตำมพระรำชด ำริ (2) โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) (3) กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของบุคลำกร
ภำครัฐกระทรวงมหำดไทย (4) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย) และ (5) โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบูรณำกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์โครงกำรเมืองสีเขียวเพ่ือเชื่อมโยงกำรพัฒนำภำยใต้แผนงำน IMT – GT (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริม
กำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) 

ทั้งนี้ ในส่วนของกำรพัฒนำระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) ร่วมกันระหว่ำงส ำนักนโยบำยและแผน สป. และศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำช่วยในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนได้ “ทุกที่ ทุกเวลำ” ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.moi.go.th เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรมุ่งสู่มหำดไทย 4.0 
ท ำให้ผู้บริหำรและเจ้ำของแผนงำน/โครงกำรทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรแสดงด้วยแถบสีต่ำงๆ 
เพ่ือบ่งชี้สถำนะกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคในกำรท ำงำน (กรณีท่ีผลกำรด ำเนินงำน
ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) ซึ่งในรอบ 9 เดือน ได้มีกำรจ ำลองระบบกำรติดตำมฯ ด้วยกำรแสดงแถบสีต่ำงๆ เพ่ือแสดง
สถำนะควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย  

 
 
 

http://www.moi.go.th/
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สรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 
96 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตลอดจน
เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม และผลักดันให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ในกำรอ ำนวยกำรและสนับสนุนให้จังหวัด
มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ส ำนักนโยบำยและแผน สป. (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) 
จึงได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) พบว่ำ กำรด ำเนินงำนโครงกำร
ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย 
ร้อยละ 32.53 (จ ำนวน 27 โครงกำร/กิจกรรม) เป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 49.40 (จ ำนวน 41 โครงกำร/กิจกรรม) 
และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 18.07 (จ ำนวน 15 โครงกำร/กิจกรรม) ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของโครงกำรที่
สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 31.03 
(จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม) เป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 44.83 (จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม) และต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย ร้อยละ 24.14 (จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม) 

ส ำหรับกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 9 เดือน 
(ตุลำคม 2559 – มิถุนำยน 2560) จ ำนวน 88 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ กว่าร้อยละ 85 มีผลงานบรรลุเป้าหมาย
เพิ่มขึ้น ซึ่งพิจารณาได้จากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่มีผลงานต่ ากว่าเป้าหมาย ลดลงจาก 15 
โครงการ/กิจกรรม (รอบ 6 เดือน) เหลือเพียง 13 โครงการ/กิจกรรม ในขณะที่สัดส่วนของการด าเนินงาน 
ที่เป็นไปตามเป้าหมาย และสูงกว่าเป้าหมาย มีจ านวนเพิ่มสูงขึ้น  และเมื่อเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน 
ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยใช้เกณฑ์กำรบรรลุควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย เป็น 3 ระดับ 
คือ ระดับคุณภำพ (สูงกว่ำเป้ำหมำย) ระดับมำตรฐำน (เป็นไปตำมเป้ำหมำย) และระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย) ซึ่งได้จ ำแนกผลกำรด ำเนินงำนเป็น 2 ส่วน คือ (1) ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย และ (2) ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย  
ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย พบว่ำ 

ส่วนที่ 1 โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ที่มี
แผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 9 เดือน จ ำนวน 88 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ ร้อยละ 60.23 (จ ำนวน 53 
โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับมำตรฐำน (เป็นไปตำมเป้ำหมำย) และร้อยละ 25.00 
(จ ำนวน 22 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับคุณภำพ (สูงกว่ำเป้ำหมำย) ในขณะที่มีเพียง
ร้อยละ 14.77 (จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย)  
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เมื่อพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

มีจ ำนวน 29 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรเกินกว่ำครึ่งหนึ่ง มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับมำตรฐำน  
คิดเป็นร้อยละ 55.17 ในขณะที่ร้อยละ 31.04 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับคุณภำพ และร้อยละ 13.79 มีผล
กำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
มีจ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 81.82 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ
มำตรฐำน ในขณะที่ผลกำรด ำเนินงำนในระดับคุณภำพ และระดับที่ต้องปรับปรุง มีสัดส่วนเท่ำกันที่ร้อยละ 9.09  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีจ ำนวน 48 โครงกำร/กิจกรรม 
พบว่ำ โครงกำรเกินกว่ำครึ่งหนึ่ง มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับมำตรฐำน คิดเป็นร้อยละ 58.33 ในขณะที่ 
ร้อยละ 25.00 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับคุณภำพ และร้อยละ 16.67 มีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ 
ที่ต้องปรับปรุง 

รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 9 เดือน จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

ระดับคุณภาพ 
(สูงกว่าเป้าหมาย) 

ระดบัมาตรฐาน 

(เป็นไปตามเป้าหมาย) 
ระดับที่ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 

1. กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

29 
(32.95%) 

9 
(31.04%) 

16 
(55.17%) 

4 
(13.79%) 

2. กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำน
จังหวัด/กลุม่จังหวัดแบบบูรณำกำร 

11 
(12.50%) 

1 
(9.09%) 

9 
(81.82%) 

1 
(9.09%) 

3. กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

48  
(54.55%) 

12 
(25.00%) 

28 
(58.33%) 

8 
(16.67%) 

รวมท้ังสิ้น 
88  

(100.00%) 
22 

(25.00%) 
53 

(60.23%) 
13 

(14.77%) 
หมายเหต ุ วัดผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ที่มีแผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 9 เดือน  

เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน พบว่ำ กองสำรนิเทศ สป. ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย 
และส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป. มีผลกำรด ำเนินงำนสะสมในรอบ 9 เดือน อยู่ในระดับคุณภำพ
ทุกโครงกำร ในขณะที่ทุกโครงกำรของส่วนตรวจสอบภำยในระดับกรม และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
กระทรวงมหำดไทย ยังมีผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 9 เดือน จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงาน 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 
ระดับคุณภาพ 

(สูงกว่าเป้าหมาย) 
ระดับมาตรฐาน 

(เป็นไปตามเปา้หมาย) 
ระดับทีต่้องปรบัปรุง 
(ต่ ากว่าเป้าหมาย) 

กองกลำง 
4 

(4.82%) 
- 

4  
(100.00%) 

- 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่
6 

(6.03%) 
1 

(16.67%) 
4 

(66.66%) 
1 

(16.67%) 

กองกำรต่ำงประเทศ 
8 

(8.43%) 
4 

(50.00%) 
2 

(25.00%) 
2 

(25.00%) 

กองคลัง 
2 

(2.41%) 
1 

(50.00%) 
- 

1 
(50.00%) 

กองสำรนิเทศ 
2 

(2.41%) 
2 

(100.00%) 
- - 

ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
9 

(9.64%) 
- 

9 
(100.00%) 

- 

สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ 
9 

(10.84%) 
3 

(33.33%) 
6 

(66.67%) 
- 

ส ำนักกฎหมำย 
3 

(3.61%) 
2 

(66.67%) 
- 

1 
(33.33%) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำน 
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 

4 
(4.82%) 

1 
(25.00%) 

3 
(75.00%) 

- 

ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวรอ้งทุกข์ 
2 

(2.41%) 
2 

(100.00%) 
- - 

ส ำนักนโยบำยและแผน 
15 

(18.07%) 
3 

(20.00%) 
10 

(66.67%) 
2 

(13.33%) 
ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบรหิำร
รำชกำรจังหวัด 

12 
(12.05%) 

1 
(8.33%) 

10 
(83.34%) 

1 
(8.33%) 

ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 
3 

(3.61%) 
1 

(33.33%) 
1 

(33.33%) 
1 

(33.33%) 

ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกรม 
1 

(1.20%) 
- - 

1 
(100.00%) 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
5 

(6.03%) 
- 

4 
(80.00%) 

1 
(20.00%) 

ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย 
1 

(1.20%) 
1 

(100.00%) 
- - 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
กระทรวงมหำดไทย 

2 
(2.41%) 

- - 
2 

(100.00%) 

รวมท้ังสิ้น 
88 

(100.00%) 
22 

(25.00%) 
53 

(60.23%) 
13 

(14.77%) 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย ที่มีแผนกำรด ำเนินงำน
ในรอบ 9 เดือน จ ำนวน 31 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาตรฐาน (เป็นไปตามเป้าหมาย) 
ร้อยละ 58.06 (จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม) และอยู่ในระดับคุณภาพ (สูงกว่าเป้าหมาย) ร้อยละ 25.81 
(จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม) ในขณะที่มีเพียง ร้อยละ 16.13 (จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม) มีผลการด าเนินงาน
อยูใ่นระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าเป้าหมาย)  

เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำน พบว่ำ ในรอบ 9 เดือน มีโครงกำรซึ่งมีผลงำนที่บรรลุเป้ำหมำย
เพ่ิมข้ึน ซึ่งพิจำรณำได้จำกสัดส่วนของโครงกำรซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ลดลงจำกรอบ  
6 เดือน จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม เหลือเพียง 5 โครงกำร/กิจกรรม ประกอบด้วย (1) โครงกำรพัฒนำชนบท
เชิงพ้ืนที่ประยุกต์ตำมพระรำชด ำริ (2) โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) (3) กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของบุคลำกรภำครัฐกระทรวงมหำดไทย 
(4) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย) 
และ (5) โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบูรณำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์โครงกำรเมืองสีเขียว 
เพ่ือเชื่อมโยงกำรพัฒนำภำยใต้แผนงำน IMT – GT (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) 
และเมื่อพิจำรณำรำยหน่วยงำน พบว่ำ สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป. และส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป. 
มีสัดส่วนของโครงกำรซึ่งมีผลกำรด ำเนินงำนที่บรรลุเป้ำหมำยเพ่ิมขึ้นจำกรอบ 6 เดือน รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 3 

นอกจำกนี้ ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป.  
ในกำรพัฒนำระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
(e – Monitoring) โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศให้สอดคล้องกับกำรมุ่งสู่มหำดไทย 4.0 ในกำรตรวจสอบ ก ำกับ 
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนได้ “ทุกท่ี ทุกเวลำ” ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.moi.go.th เพ่ือบ่งชี้สถำนะควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำนด้วยกำรแสดงแถบสีต่ำงๆ เป็นรำยไตรมำส ดังนี้ 1) ผลกำรด ำเนินงำนต่ ากว่าเป้าหมาย 
แสดงผลด้วยแถบสีแดง 2) ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย แสดงผลด้วยแถบสีเขียว 3) ผลกำร
ด ำเนินงำนสูงกว่าเป้าหมาย แสดงผลด้วยแถบสีฟ้า และ 4) ไม่ก าหนดแผน/ผล แสดงผลด้วยแถบสีเทา  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิแท่งแสดงระบบการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (e – Monitoring) 

http://www.moi.go.th/
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ทั้งนี้ ในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย ในรอบ 9 เดือน ได้มีกำรจ ำลองระบบ e – Monitoring เพ่ือแสดง
สถำนะควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนด้วยกำรแสดงแถบสีต่ำงๆ จ ำนวน 31 โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของโครงกำรที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย จำกกำรจ ำลองระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
เชิงยุทธศำสตร์ตำมหลักธรรมำภิบำล 

กจ.สป. 1) ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง
ของกระทรวงมหำดไทย ร้อยละ 90 

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อจัดท ำแผนอัตรำก ำลังคนภำครัฐของ
กระทรวงมหำดไทย รองรับภำรกิจตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  

2) จัดประชุมหำรือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อยกร่ำงแผนฯ 
3) รวบรวมแผนอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรระดับกรม เพื่อจัดท ำ

แผนฯ ในภำพรวม 
4) อยู่ระหว่ำงวิเครำะห์ข้อมูลจำกแผนอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำร

ระดับกรม เพื่อจัดท ำแผนภำพรวมของกระทรวงมหำดไทย 

   

2) ควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด  
ร้อยละ 80 

ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของกระทรวงมหำดไทย เพิ่มเติม  
1) กำรก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มเติม คือ รองปลัดกระทรวงมหำดไทย 

2 ต ำแหน่ง รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด และผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนกำร
บริหำรยุทธศำสตร์ 6 ต ำแหน่ง 

2) กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังต ำแหน่งสถำปนิกและนักวิเครำะห์ผังเมือง 
10 ต ำแหน่ง 

3) กำรก ำหนดต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนส ำนักงำนท่ีดินจังหวัด 
เป็นระดับสูงขึ้น 

   

3) กำรจัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน
ที่เกี่ยวข้องจ ำนวน 26 ครั้ง 

จัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เพื่อปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง และทบทวนภำรกิจและ
จัดท ำแผนอัตรำก ำลังของกระทรวงมหำดไทย จ ำนวน 42 ครั้ง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

กระทรวงมหำดไทยพร้อมขับเคลื่อน
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงอำเซียน 

ตท.สป. บุคลำกรในสังกัดทั้งในส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำค มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับอำเซียน 
ไม่น้อยกว่ำ 1,400 คน 

บุคลำกรในสังกัดกระทรวงมหำดไทยเข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น 2,745 คน 
ประกอบด้วย 

1) โครงกำรสัมมนำหัวข้อ “ทิศทำงกระทรวงมหำดไทยต่อประชำคม
อำเซียน 2025” เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2560 

2) โครงกำร ASEAN English Camp เมื่อวันที่ 21 พฤษภำคม 2560 
3) จัดสรรงบประมำณให้ 18 กลุ่มจังหวัด เพื่อด ำเนินโครงกำร

เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้จังหวัด รองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

   

กระทรวงมหำดไทยพร้อมผลักดันให้
ประเทศไทยเป็นผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำ
ชนบทและขจัดควำมยำกจนภำยใต้กรอบ
ควำมร่วมมืออำเซียน 

ตท.สป. ควำมส ำเร็จของกำรเข้ำร่วมประชุม/กิจกรรม
ด้ำนกำรพัฒนำชนบทและขจัดควำมยำกจน
และกำรประชุมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

1) เข้ำร่วมกำรประชุมด้ำนกำรพัฒนำชนบทฯ เมื่อวันที่ 10 - 13 
ตุลำคม 2559 ณ กรุงพนมเปญ รำชอำณำจักรกัมพูชำ  

2) เข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรอำเซียนด้ำนกำรคุ้มครอง 
ทำงสังคม ผ่ำนแผนงำนกำรพัฒนำที่ขับเคลื่อนโดยชุมชน เมื่อวันที่  
5 - 11 มีนำคม 2560 ณ กรุงมะนิลำ สำธำรณรัฐฟิลิปปินส์  

   

โครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร "นักปกครอง
ระดับสูง" (นปส.) รุ่นที่  68 - 69 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 

สดร.สป. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

จัดโครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร "นักปกครองระดับสูง"  
รุ่นที่ 68 เมื่อวันท่ี 9 มกรำคม - 28 เมษำยน 2560  
รุ่นที่ 69 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภำคม - 25 สิงหำคม 2560 

   

โครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร "นักบริหำร
ระดับกลำงกระทรวงมหำดไทย" (บ.มท.) 
รุ่นที่ 30 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

สดร.สป. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100  
 

จัดโครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร "นักบริหำรระดับกลำง
กระทรวงมหำดไทย" (บ.มท.) รุ่นที่ 30 เมื่อวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ -  
30 มีนำคม 2560 มีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 63 คน 
(ด ำเนินกำรเสรจ็สิ้นในไตรมำส 2) 

   

โครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร "กำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี" รุ่นที่ 29 – 38 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 

สดร.สป. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 80  
(เป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรอบรม 230 คน) 
 

จัดโครงกำรศึกษำอบรมหลักสตูร "กำรเป็นขำ้รำชกำรทีด่ี" รุน่ที่ 29 – 38 
จ ำนวน 255 คน มีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 273 คน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

โครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย  ที่อยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

สดร.สป. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

จัดโครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยฯ  
มีข้ำรำชกำรฯ เข้ำร่วม จ ำนวน 153 คน  
(เพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 2 จ ำนวน 35 คน) 

   

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเรียนรู้ 
จำกกำรปฏิบัติ (Action Learning)  

สดร.สป. ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 70 

จัดโครงกำรฝึกอบรมฯ จ ำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 – 16 มีนำคม 2560 
และวันที่  23 – 25 มิ ถุนำยน 2560 มีผู้ เข้ำร่วม จ ำนวน 37 คน 
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคลำกร (HRD) ให้มีทักษะที่หลำกหลำย 
เกิดกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และสร้ำงผู้น ำโดยกำร Coaching 
และค้นหำ New Leadership  

   

กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย และข้อหำรือ
ทำงข้อกฎหมำย  

สกม.สป. 1) ให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรองเกี่ยวกับ
กฎหมำยและร่ำงกฎหมำยที่ตรวจพิจำรณำ
แล้วเสร็จ จ ำนวน 1,720 เรื่อง/ฉบับ 

ให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง ให้ค ำปรึกษำ ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับ
กฎหมำย ร่ำงกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกระทรวงมหำดไทย 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 2,113 เรื่อง/ฉบับ 

   

2) ร่ำงกฎหมำยและให้ค ำปรกึษำทำงกฎหมำย
ที่พิจำรณำแล้วเสร็จ จ ำนวน 180 เรื่อง/ฉบับ 

จัดกำรประชุมเพื่อพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือกฎหมำยในควำม
รับผิดชอบของกระทรวงมหำดไทย แล้วเสร็จจ ำนวน 190 เรื่อง/ฉบับ  

   

โครงกำรพัฒนำศูนย์ด ำรงธรรม  สตร.สป. 1) เรื่องร้องเรียนที่ค้ำงด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 - 2559 และสำมำรถแก้ไขจนได้
ข้อยุติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 60 
(เป้ำหมำย 10,903 เรื่อง) 

ศูนย์ด ำรงธรรมแก้ไขเรื่องร้องเรียนที่ค้ำงด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 - 2559 จ ำนวนทั้งสิ้น 18,172 เรื่อง และสำมำรถแก้ไข 
จนได้ข้อยุติ จ ำนวน 12,914 เรื่อง  

   

2) เรื่องร้องเรียนที่รับเข้ำในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 และสำมำรถแก้ไขปัญหำจนได้
ข้อยุติในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 80 
(เป้ำหมำย 38,690 เรื่อง) 
 

ศูนย์ด ำรงธรรมแก้ไขเรื่องร้องเรียนที่รับเข้ำด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 จ ำนวนทั้งสิ้น 48,362 เรื่อง และสำมำรถแก้ไขจนได้ 
ข้อยุติ จ ำนวน 38,693 เรื่อง   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

โครงกำรปลูกฝังส ำนึกรักสำมัคคีและ
เสริมสร้ำงควำมปรองดอง  
 

สนผ.สป. เยำวชนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 9,120 คน
ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้  

เยำวชนกลุ่มเปำ้หมำยในพื้นที่ 76 จังหวัด ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้  
3 ร่วม เพื่อ 3 สร้ำง จ ำนวน 9,152 คน  
(ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในไตรมำส 2) 

   

โครงกำรสนับสนุนกำรป้องกัน ปรำบปรำม 
แ ล ะ บ ำ บั ด รั ก ษ ำ ผู้ ติ ด ย ำ เส พ ติ ด
กระทรวงมหำดไทย  

สนผ.สป. 76 จังหวัด มีกำรด ำเนินงำนป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติด บรรลุเป้ำหมำยที่
ส ำนักงำน ป.ป.ส. ก ำหนด 

1) ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดกระทรวงมหำดไทย 
จัดประชุมมอบนโยบำยตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
ยำเสพติด ปี 2560 ทั้ง 4 ภำค ในช่วงเดือนธันวำคม 2559 และลงพื้นที่
เพื่อก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนฯ จ ำนวน 4 ครั้ง 

2) จัดสรรงบประมำณให้ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำม
ยำเสพติด (ศอ.ปส.จ.) ใช้ในกำรด ำเนินงำนในพื้นที ่

   

โครงกำรพัฒนำชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์
ตำมพระรำชด ำริ  

สนผ.สป. ในพื้นที่ 10 จังหวัด มีกำรน้อมน ำหลักกำร 
ทรงงำนหรือพระรำชด ำริไปใช้ในกำรแก้ไข
ปัญหำให้ประชำชน 

1) จัดท ำโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของ 
76 จังหวัด 

2) จัดท ำโครงกำรเพิ่มพูนองค์ควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
และขยำยผลโครงกำรฯ จ ำนวน 3 รุ่น 

   

โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

สนผ.สป. ในพื้นที่ 42 จังหวัด มีกำรด ำเนินกิจกรรม 
อย่ำงน้อยจังหวัดละ 1 กิจกรรม 
 

จัดสรรงบประมำณให้ 76 จังหวัด ส ำหรับบริหำรจัดกำรในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำเพื่อแก้ไขปัญหำให้ประชำชนตำมหลักกำรทรงงำนหรือ
ตำมพระรำชด ำริ   

   

โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ  
 

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ  
ร้อยละ 90 

1) จัดสรรงบประมำณให้จังหวัดเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ ในพื้นที่ 
10 จังหวัด จังหวัดละ 500,000 บำท 

2) สนับสนุนกำรขับเคลื่อนนโยบำยเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
และกำรด ำเนินงำนของศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จด้ำนกำรลงทุน (OSS) 
ซึ่งจะได้จัดให้มีกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม/ดูงำนของเจ้ำหน้ำที่
ปฏิบัติงำนศูนย์ OSS ให้มีประสิทธิภำพต่อไป 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

โครงกำรบูรณำกำรแผนในระดับพื้นที่ 
(One Plan)  
 

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรบูรณำกำร
แผนงำน/โครงกำรในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
และยุทธศำสตร์ในระดับพื้นท่ี ร้อยละ 100 

1) ยกร่ำงระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรประสำนแผนพัฒนำ
ในระดับพื้นท่ี พ.ศ. ... (อยู่ระหว่ำงปรับแก้ไขกฎหมำย) 

2) ประสำนกำรจัดแผนพัฒนำในระดับภำค เพื่อแปลงแผนฯ ฉบับ
ที่ 12 ไปสู่กำรปฏิบัติ มีเป้ำหมำยให้บรรลุผลตำมแผนฯ โดยท ำ
หน้ำที่ในกำรบูรณำกำรแผนและงบประมำณของส่วนรำชกำร 
หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ อปท. และจังหวัด 

   

กำรสนับสนุนกำรแก้ ไขปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชนระดับจังหวัด  

สบจ.สป. 76 จังหวัด มีกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนในพ้ืนท่ี 

จัดสรรงบประมำณสนับสนุนให้76 จังหวัด ด ำเนินงำน 649 โครงกำร 
เพื่อให้ประชำชนในพื้นที่ได้รับกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน/
นโยบำยของรัฐบำลได้รับกำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว 

   

โครงกำรปรับปรุงกำรวัดระดับกำรพัฒนำ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลกำรวัด
ระดับกำรพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ร้อยละ 100 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้มีฐำนข้อมูลที่สำมำรถ
น ำรำยงำนผลระดับกำรพัฒนำไปประกอบกำรวิเครำะห์เพื่อก ำหนด
วิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในไตรมำส 2) 

   

สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำร กรอ.
ส่วนกลำง  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมกำร กรอ. ส่วนกลำง ร้อยละ 100 
 

สนับสนุนกำรประชุมหำรือร่วมระหว่ำงนำยกรัฐมนตรี และคณะกรรมกำร 
กรอ.ส่วนกลำง/กรอ.กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 3 ครั้ง 
(ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในไตรมำส 2) 

   

สนับสนุนกำรขับเคลื่อนคณะกรรมกำร 
กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
คณะกรรมกำร กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ร้อยละ 100 

ด ำเนินกำรประสำนขอรับกำรสนับสนุนไปยังหน่วยงำนเจ้ำของเรื่อง/
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ กรอ.จังหวัด 
จ ำนวน 11 เรื่อง และ กรอ.กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 10 เรื่อง  
(ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในไตรมำส 2) 

   

โครงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือภำครัฐ
และเอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ 
ด้ำนเศรษฐกิจ 

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนฯ 
ร้อยละ 100 

ด ำเนินโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเสริมศักยภำพกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 3 ครั้ง ในพื้นที ่
6 ภำค เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำเศรษฐกิจโดยควำมร่วมมือจำกพลัง

   



10 | ห น้ า  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

ประชำรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพทำงกำรแข่งขันของเศรษฐกิจระหว่ำง
ประเทศในอนุภูมิภำค รวมทั้งเกิดกลไกกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ที่
เป็นรูปธรรม สำมำรถเช่ือมโยงกำรพัฒนำเศรษฐกิจจำกนโยบำยสู่
กำรปฏิบัติในพ้ืนท่ีในทุกระดับ  

กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของศูนย์
ปฏิบัติกำรร่วมกลุ่มจังหวัด  (Regional 
Operation Center : ROC)  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนฯ 
ร้อยละ 100 

1) จัดประชุมก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำน และแจ้งหัวหน้ำกลุ่ม
จังหวัด เพื่อทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำร 

2) ตัดโอนงบประมำณให้ 18 กลุ่มจังหวัด วงเงินรวม 18 ล้ำนบำท โดย
จัดท ำใบสั่งซื้อ/PO แล้ว 4 กลุ่มจังหวัด เบิกจ่ำยแล้ว 2 กลุ่มจังหวัด 
และยังไม่เบิกจ่ำย 14 กลุ่มจังหวัด 

   

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ฝ่ำยเลขำนุกำรกรอบกำรประชุมระดับ 
มุขมนตรี (CMGF) และผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
แผนงำน IMT – GT  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนงำนสนับสนุน
กำรด ำเนินงำน ร้อยละ 75 

ตัดโอนงบประมำณงวดที่ 1 -3 ให้มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เป็น
หน่วยงำนเบิกจ่ำยแทน จ ำนวน 2.2040 ล้ำนบำท เพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนฯ 

   

โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
เพื่อบูรณำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
โครงกำรเมืองสีเขียวเพื่อเชื่อมโยง 
กำรพัฒนำภำยใต้แผนงำน IMT – GT  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนฯ 
ร้อยละ 100 

จัดประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อบูรณำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ 
โดยผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแบบสอบถำมเพื่อกำร
พัฒนำเมืองอย่ำงยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัดและท้องถิ่น (เมือง) เพื่อน ำ
ข้อมูลที่ได้มำจัดท ำกรอบแนวทำงกำรพัฒนำเมืองอย่ำงยั่งยืน 
(ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นในไตรมำส 2) 

   

โครงกำรประชุมติดตำม ทบทวนกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดภำคใต้ 
เพื่อเตรียมกำรประชุมระดับมุขมนตรีและ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ครั้งท่ี 14  

สบจ.สป. ควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนฯ 
ร้อยละ 100 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด    



11 | ห น้ า  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับภารกจิส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 
หน่วยงาน 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง สูงกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของ
บุคลำกรภำครัฐกระทรวงมหำดไทย 
 

ศปท.มท. คดี/เรื่องร้องเรียน ลดลงร้อยละ 5  
(3 คดี/เรื่องร้องเรยีน) 

ด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงคุณงำมควำมดีของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดกระทรวงมหำดไทย ประจ ำปี 2560 ซึ่งผลที่ได้รับ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เช่น มีผู้รับรำงวัลตำมโครงกำรยกย่องเชิดชู 
"คนดีมหำดไทย" มีข้ำรำชกำรร่วมปฏิบัติธรรมเป็นกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐ ซึ่งจะส่งผลต่อ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในอนำคตได้ 

   

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
 

ศปท.มท. คดี/เรื่องร้องเรียน ลดลงร้อยละ 5  
(3 คดี/เรื่องร้องเรยีน) 

1) ขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตฯ เช่น กำรจัด
ประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรม คณะอนุกรรมกำรบริหำร
ยุทธศำสตร์ชำติฯ และคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนอื่นๆ ตำมภำรกิจ 
รวมทั้งบูรณำกำรกำรขับเคลื่อนสู่พื้นท่ี 76 จังหวัด มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

2) จังหวัดด ำเนินโครงกำรตำมแนวทำงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต สร้ำงกลไกกำรป้องกันกำรทุจริต และ
สร้ำงประสิทธิภำพในกำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะส่งผลต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตให้ลดลงในอนำคตได้ 

   

 
 



ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏบิัติ 
เป้าหมาย : ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
กลยุทธ์ : 1.1.1 ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานด้านความมั่นคง 
1 การจัดกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติและกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  

  1) การจัดงานอันเกี่ยวเนื่องกับงาน 
พระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-
มหาภูมิพลอดลุยเดช ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กองกลาง สป.) 

ความส าเร็จในการน าผู้บริหาร
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพ พระพิธีธรรมสวด 
พระอภิธรรมพระบรมศพฯ ระดับ 5 

ระดับ 5 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  2) การจัดกิจกรรมวันท่ีระลึกคลา้ยวัน
สิ้นพระชนมส์มเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรม
พระยาด ารงราชานุภาพ 
(กองกลาง สป.) 

ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมฯ  
ระดับ 5 

ระดับ 5 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  3) การร่วมกิจกรรมเพื่อน้อมร าลกึถึง 
พระมหากรุณาธคิุณของสมเด็จพระบูรพ-  
มหากษัตรยิาธิราชเจ้า และร าลึกถึงพระคุณ
ของบุคคลส าคญัของชาติ 
(กองกลาง สป.) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2 การประชาสัมพันธ์การพัฒนาตามแนวทาง
พระราชด าริและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน 
(กองสารนิเทศ สป.) 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ในชาติมีความตระหนักในพระมหา
กรุณาธิคณุและจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ผ่านสื่อ จ านวน 165 
ชิ้นงาน 

8,664 ชิ้นงาน สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 8,499 ช้ินงาน) 

 

3 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตรด์้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ภายใน 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการประสาน
นโยบาย/ยุทธศาสตรด์้านการรกัษา
ความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ภายใน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 โครงการปลูกฝังส านึกรักสามัคคีและ
เสรมิสร้างความปรองดอง 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 

เยาวชนกลุ่มเปา้หมายที่ผ่าน
กระบวนการเรยีนรู้ 3 รว่ม เพื่อ 3 สร้าง 
จ านวน 9,120 คน 

9,152 คน สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 32 คน) 

 

5 การออกติดตามประเมินผลพื้นที่พักพิง
ช่ัวคราวที่ได้รับการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามนโยบาย 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ออกติดตามพื้นท่ีพักพิงช่ัวคราวฯ 
จ านวน 7 คร้ัง 

13 คร้ัง สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 6 ครั้ง) 

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
6 
 

โครงการพัฒนาการด าเนินงาน 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้อพยพ 
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 
 

จัดประชุมสัมมนาระหว่างเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
เจ้าหน้าท่ีการกุศลเอกชน (NGOs) 
และเจา้หน้าท่ีองค์การระหว่าง
ประเทศท่ีดูแลผูห้นีภัยการสูร้บจาก
เมียนมา จ านวน 3 คร้ัง 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 

7 กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ของจังหวัด
ชายแดนกับท้องถิ่นของประเทศเพื่อนบ้าน 
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

จัดกิจกรรมความสัมพันธ์ของจังหวัด
ชายแดนกับท้องถิ่นของประเทศ 
เพื่อนบ้าน จ านวน 21 กิจกรรม 

123 กิจกรรม สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 102 กิจกรรม) 

 

8 การด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาต
ให้บุคคลเข้ามาในราชอาณาจักร 
ตามพระราชบัญญัติคนเขา้เมือง พ.ศ. 2522  
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ค าร้องของบุคคล Blacklist  
เพื่อเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
จ านวน 6 ค าร้อง 

4 ค าร้อง ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 ค าร้อง) 

 

9 การด าเนินการด้านอาชญากรรมขา้มชาต ิ
ในกรอบทวิภาคีและพหภุาค ี
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการ
ด้านอาชญากรรมข้ามชาติในกรอบ 
ทวิภาคีและพหภุาคี จ านวน 7 คร้ัง 

7 คร้ัง เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

10 โครงการสนบัสนุนการป้องกัน ปราบปราม 
และบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จังหวัดที่มีการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ บรรลุเปา้หมาย  
ที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด จ านวน 76 
จังหวัด 

76 จังหวัด เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

11 โครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย
ประชาชนด้านการข่าว 
(ศูนย์ปฏิบัติการข่าวกระทรวงมหาดไทย) 

ข่าวสารที่สมาชิกเครือขา่ยฯ ส่งให้ทาง
ราชการ และสามารถน าไปใช้ประโยชน ์
จ านวน 4,275 ข่าว 

4,500 ข่าว สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 225 ข่าว) 

 
12 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 

ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบตัิ
การการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ประจ าป ีระดับ 3 

ระดับ 5 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 
กลยุทธ์ : 1.1.2 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 
13 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 1.1.3 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านสังคมและการลดความเหลื่อมล้ า 
14 โครงการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต ์

ตามพระราชด าร ิ
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 

พื้นที่ท่ีมีการน้อมน าหลักการทรงงาน
หรือพระราชด ารไิปแก้ไข 
ปัญหาให้ประชาชน จ านวน 30 พ้ืนที่ 

 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตามแผนที่ก าหนด) 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
15 โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จังหวัดที่มีการด าเนินกิจกรรมอย่าง
น้อยจังหวัดละ 1 กิจกรรม จ านวน 
76 จังหวัด 

 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตามแผนที่ก าหนด) 
16 กระทรวงมหาดไทยพร้อมผลักดันให้ประเทศ

ไทยเป็นผู้น าด้านการพัฒนาชนบทและขจัด
ความยากจนภายใต้กรอบความร่วมมือ
อาเซียน (Rural Development and 
Poverty Eradication : RDPE) 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ความส าเร็จของการ 
เข้าร่วมประชุม/กจิกรรมด้านการ
พัฒนาชนบทและขจัดความยากจน
และการประชุมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

17 โครงการค่ายพัฒนาเยาวชน 
ยุวมหาดไทย (โครงการน าร่อง) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

1) เยาวชนเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
(ยุวชนเข้าค่าย

โครงการฯ
จ านวน 180 คน) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ร้อยละ 100 
(ยุวชนท่ีเข้าค่าย  

ร้อยละ 95  
มีความพึงพอใจ) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

18 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ชุมชน การพัฒนาชนบท การแกไ้ขปญัหาความ
ยากจน การพัฒนาคนและสังคมและด้าน
การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาชุมชนฯ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 1.1.4 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

19 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาเมือง ด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
ด้านการพัฒนาเมืองฯ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 1.1.5 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมภิาค 

20 โครงการมหาดไทยพร้อมขับเคลื่อนประเทศ
ไทยเป็นศูนย์กลางอาเซียน 

 (กองการต่างประเทศ สป.) 

บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาค มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัอาเซยีน ไม่น้อยกว่า 1,400 คน 
 

2,745 คน สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1,345 คน) 

21 การเจรจาและประชุมนานาชาต ิ
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

เข้าร่วมการประชุม จ านวน 18 คร้ัง จ านวน 27 คร้ัง สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 9 ครั้ง) 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
กลยุทธ์ : 1.1.6 บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
22 การจัดท าแผนยุทธศาสตรส์ านักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 5 

ระดับ 5 เป็นไปตามเป้าหมาย  

23 การจัดท าแผนปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย
และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

1) ความส าเรจ็ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การกระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 
 

ระดับ 5 เป็นไปตามเป้าหมาย  

2) ความส าเรจ็ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 5 

ระดับ 5 เป็นไปตามเป้าหมาย  

24 การติดตามผลการด าเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทยและส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

รายงานผลการด าเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทยและส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 24 
คร้ัง 

27 คร้ัง สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 3 ครั้ง) 

25 การติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จของการตดิตามผลการ
ด าเนนิงาน ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 



ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุม่จังหวัดแบบบูรณาการ 
เป้าหมาย : จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมคีวามเข้มแข็งสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี          

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
กลยุทธ์ : 2.1.1 ส่งเสริม สนับสนนุ การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
1 โครงการบรูณาการแผนในระดบัพ้ืนท่ี  

(One Plan) 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดบัพื้นที่ 
ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2 การสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนระดับจังหวัด 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

จังหวัดที่ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนในพื้นที ่
จ านวน 76 จังหวัด 
 
 

76 จังหวัด 
(649 โครงการ) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 2.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูเพ่ือสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
3 โครงการปรับปรุงการวัดระดับการพัฒนา

จังหวัดและกลุ่มจังหวัด (Cluster & 
Province Benchmarking) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการปรับปรุงฐานข้อมูล 
การวัดระดับการพัฒนาจังหวัดและ 
กลุ่มจังหวัดร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 2.1.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัด/กลุม่จังหวัด 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ

ใช้งานโปรแกรมระบบตดิตามประเมินผล
แผนงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (PADME) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

บุคลากรเข้าร่วมการอบรมฯ จ านวน 
188 คน 

ผู้เข้าอบรม
ทั้งสิ้น 309 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 121 คน) 

กลยุทธ์ : 2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
5 โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากร

ส านักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป. ) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดการ
ประชุม/สัมมนาฯ ร้อยละ 100 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องจากมีการปรับโครงสร้างกลไก  

การท างานบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจงัหวัด  
ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะไม่มีกลุ่มจังหวัด ประกอบกับ

การจัดท างบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงบประมาณไม่ได้ระบุการจัดท างบประมาณ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
กลยุทธ์ : 2.2.1 ส่งเสริมสนับสนนุความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
6 การสนบัสนุนการพัฒนาและแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อเช่ือมโยงสู่อนุภมูิภาค (กรอ.) 

(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.)  
  1) สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ 
กรอ.ส่วนกลาง 
 

ความส าเร็จในการ สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการ กรอ. ส่วนกลาง ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  2) สนับสนุนการขับเคลื่อนคณะกรรมการ 
กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

ความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนคณะกรรมการ กรอ.จังหวัด
และกลุม่จังหวัด ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  3) โครงการบรูณาการความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

ความส าเร็จในการด าเนินโครงการฯ 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

7 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ -
ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด (Regional 
Operation Center : ROC) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานฯ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

8 โครงการบรูณาการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวดัและกลุ่มจังหวัด 
สู่อนุภูมภิาค ภายใต้แผนงาน IMT - GT และ GMS และประชาคมอาเซียน 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.) 
  1) แผนงานสนับสนุนการด าเนินงานของ
ส านักงานฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุม
ระดับมุขมนตรี (CMGF) และผู้วา่ราชการ
จังหวัด แผนงาน IMT – GT 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนงาน
สนับสนุนการด าเนินงาน ร้อยละ 75 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  2) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เพื่อบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
โครงการเมืองสีเขียวเพื่อเช่ือมโยงการ
พัฒนาภายใต้แผนงาน IMT – GT 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการ
ประชุมฯ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  3) โครงการจัดประชุม IMT - GT Green 
Council ครั้งท่ี 2 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ในการขับเคลื่อน
โครงการจดัประชุมฯ ร้อยละ 100 

- N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

  4) การประชุมหารือเวทีระดับรัฐมนตรี
และผู้วา่ราชการจังหวดั เพื่อการพฒันา
แนวระเบียงเศรษฐกิจ (Economic 
Corridor Forum : ECF) ในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ แผนงาน GMS 

ร้อยละความส าเรจ็ในการขับเคลื่อน
โครงการประชุมฯ ร้อยละ 100 

- N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 



 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 
   5) โครงการประชุมตดิตาม ทบทวน 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุม่
จังหวัดภาคใต้ เพื่อเตรียมการประชุม
ระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการจังหวัด 
ครั้งท่ี 14 แผนงาน IMT – GT 

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อน
โครงการจัดประชุมฯ ร้อยละ 100 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 

  6) การประชุมระดับมุขมนตรีและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด (CMGF Meeting) 
ครั้งท่ี 14 ปี 2017 

ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อน
โครงการจัดประชุมฯ ร้อยละ 100 

- N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

 



ตารางแสดงความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ด ี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

กลยุทธ์ : 3.1.1 พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
1 โครงการพัฒนาศูนยด์ ารงธรรม 

(ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.) 
1) เรื่องร้องเรียนที่ค้างด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2559  
และสามารถแก้ไขจนได้ข้อยุต ิ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 60 
(เป้าหมาย 10,903 เรื่อง) 

เร่ืองค้างฯ 
18,172 เร่ือง 

แก้ไขจนได้ข้อยุติ 
12,914 เร่ือง  

คิดเป็น 
ร้อยละ 71.07 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2,011 เรื่อง) 

2) เรื่องร้องเรียนที่รับเข้าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 และสามารถแก้ไขปญัหา 
จนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ร้อยละ 80 
(เป้าหมาย 38,690 เรื่อง) 

เร่ืองรับเข้าฯ 
48,362 เร่ือง 

แก้ไขจนได้ข้อยุติ 
38,693 เร่ือง  

คิดเป็น 
ร้อยละ 80.01 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 3 เรื่อง) 

กลยุทธ์ : 3.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2 การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล    

  1) การด าเนินงานตามภารกิจหลกัของ
หน่วยงาน 
(กองกลาง สป.) 

หน่วยงานท่ีได้รับบริการด้าน
อ านวยการและประสานราชการ 
จ านวน 145 หน่วยงาน 
 

145 หน่วยงาน เป็นไปตามเป้าหมาย 

  2) การประชุมคณะอนุกรรมการ กจ. 
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
กระทรวงมหาดไทย และส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

จัดการประชุมและการเดินทาง 
ไปสอบสวน จ านวน 19 คร้ัง 

18 คร้ัง ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1 ครั้ง) 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ที่ก าหนด จ านวน 7 กรม/76 จังหวัด 

7 กรม/ 
76 จังหวัด 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

4 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย ระดับ 4 
 

ระดับ 4 เป็นไปตามเป้าหมาย 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

5 การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาคณุภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จของการด าเนินการพฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) ร้อยละ 85  

ร้อยละ 100 
(5 กิจกรรม) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

6 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางธุรกิจ การตอบสนองนโยบายของรัฐบาล
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการให้บรกิารแบบ
เบ็ดเสร็จ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จในการผลักดันให้มรีะบบ
ออนไลน์การขอใช้ไฟฟ้า น้ าประปา  
ณ ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดทุกจังหวัด 
ระดับ 4 

ระดับ 4 เป็นไปตามเป้าหมาย 

7 การสนับสนุนการปรับปรุงโครงสรา้ง/
ระบบงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

หน่วยงานท่ีร้องขอการทบทวน
โครงสร้างระบบงานเพื่อให้เกดิ
ประสิทธิภาพ จ านวน 6 หน่วยงาน 

4 หน่วยงาน ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 หน่วยงาน) 

8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
งานคลังอย่างมีธรรมาภิบาล 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 76 

ร้อยละ 65.39 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

9 การสนับสนุนการบริหารราชการทั่วไป 
ของจังหวัด 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ร้อยละ 75 

ร้อยละ 79.09 สูงกว่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.2.2 ขับเคลื่อนและตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
10 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทีด่ีของ

บุคลากรภาครัฐกระทรวงมหาดไทย 
  1) โครงการเสรมิสร้างคุณงามความดีของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย ปีงบประมาณ 2560  
  2) โครงการยกย่องเชิดชู "คนดีมหาดไทย" 
ประจ าปี พ.ศ. 2560  
  3) โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหาร
จัดการองค์การของกระทรวงมหาดไทย    
ให้เกิดธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
  4) โครงการยกย่องข้าราชการผูป้ฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนของ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ปี 2560                                
  5) แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน ตั้งแต่
ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปี 2560 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กระทรวงมหาดไทย) 

คดี/เรื่องร้องเรียน ลดลงร้อยละ 5  
(3 คดี/เร่ืองร้องเรียน)  

- 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(การด าเนินโครงการ 

ตามข้อ 1) เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ซ่ึงจะส่งผล
ให้จ านวนเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตลดลงได้ 

ในอนาคต) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

11  การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  1) โครงการขับเคลื่อนภารกิจของ ศปท.มท. 
และ ศปท.จ. 
  2) โครงการอบรมบุคลากรเพื่อการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
  3) โครงการปลูกฝังคณุธรรม จรยิธรรม 
และสร้างเครือข่ายป้องกันแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กระทรวงมหาดไทย) 

คดี/เรื่องร้องเรียน ลดลงร้อยละ 5  
(3 คดี/เร่ืองร้องเรียน) 

- 
 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(การขับเคลื่อนภารกิจของ 
ศปท.มท. และการด าเนิน
โครงการปลูกจิตส านึกฯ  

ซ่ึงจะส่งผลต่อ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ลดลงได้ในอนาคต) 

กลยุทธ์ : 3.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ 
12 
 

การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
(Annual Report) และรายงานผลตรวจ
ราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ประจ าป ี
(ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท าหนังสือ
รายงานผลการตรวจราชการประจ าปี
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ระดับ 5 

- N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

13 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ และส่งเสรมิ
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาปลัดกระทรวง
มหาดไทยมีกระบวนการก ากับดูแลที่ด ี
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกรม) 

ผลส าเร็จในการรายงานผลการ
ตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ด้าน IT/ 
ด้านการด าเนินงานตามแผน 
การตรวจสอบภายใน ร้อยละ 75  
(เป้าหมาย 15 หน่วยงาน) 

11 หน่วยงาน ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 4 หน่วยงาน) 

14 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของ 
ศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
 

ความส าเร็จในการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานและใช้ประโยชน์จาก
ศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.2.4 ก ากับ ดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวงมหาดไทย 
15 การสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจ ากระทรวงมหาดไทย 
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย) 

ความส าเร็จผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ากระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 3 

ระดับ 5 สูงกว่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.2.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในสังกดักระทรวงมหาดไทย 
16 การพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในสังกดั

กระทรวงมหาดไทย 
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย) 

ความส าเร็จของการจดัฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน  
ระดับ 5 
 

ระดับ 5 เป็นไปตามเป้าหมาย 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

17 สนับสนุนและตดิตามการด าเนินงาน 
ของหน่วยตรวจสอบภายในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย) 

ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ร้อยละ 75  
(เป้าหมายการตรวจสอบและออกรายงาน 
จ านวน 10 รายงาน) 

ร้อยละ 61.54 
(8 รายงาน) 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 รายงาน) 

กลยุทธ์ : 3.2.6 ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน 
18 โครงการจดัท าและบริหารแผนจัดการ

ความรู ้
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 
แผนจัดการความรู้ ร้อยละ 75  
(การเบิกจ่ายงบประมาณ) 

ร้อยละ 82.35 สูงกว่าเป้าหมาย 

19 การจัดท าและเผยแพรค่วามรูผ้่านเอกสาร/
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

1) จัดท าและผลิตเอกสารความรู้
สถาบันด ารงราชานุภาพ จ านวน 1 
ฉบับ 

2 ฉบับ สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1 ฉบับ) 

2) จัดท าและผลิตวารสารด ารงราชานภุาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 

1 ฉบับ เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.2.7 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
20 การพิจารณาร่างกฎหมาย และข้อหารือ 

ทางข้อกฎหมาย 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

1) จ านวนเรื่องที่ให้ความเห็น ตรวจสอบ 
กลั่นกรองเกี่ยวกับกฎหมายและร่าง
กฎหมายที่ตรวจพิจารณาแล้วเสรจ็ 
จ านวน 1,720 เร่ือง/ฉบับ 

2,113  
เร่ือง/ฉบับ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 393 เรื่อง/

ฉบับ) 

2) จ านวนเรื่อง/ฉบับ ร่างกฎหมาย
และให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย 
ที่พิจารณาแล้วเสร็จ จ านวน 180 
เร่ือง/ฉบับ 

190  
เร่ือง/ฉบับ 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 10 เรื่อง/

ฉบับ) 

21 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ในการด าเนินคดีปกครอง (เขตพื้นที่ภาคใต้) 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

นิติกรและเจ้าหนา้ที่ส านักกฎหมาย 
สป., ส านักงานจังหวัดเขตภาคใต้ ที่
เข้ารับการอบรม จ านวน 70 คน 

68 คน ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 คน) 

กลยุทธ์ : 3.3.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
22 โครงการปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์

เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของ
กระทรวงมหาดไทย 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบเครือข่ายสื่อสารความเรว็สูง 
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

23 โครงการระบบรักษาความปลอดภยั 
ของอุปกรณ์สารสนเทศและการสือ่สาร 
(ดับเพลิง) 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จในการติดตั้งระบบรักษา
ความปลอดภัยของอุปกรณส์ารสนเทศ
และการสื่อสาร (ดับเพลิง) ณ ห้อง
เครื่องมือสื่อสารส านักงานจังหวัดทั้ง  
76 จังหวัด ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเปา้หมาย 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

24 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิทยสุื่อสารเพื่อการ
บริหารราชการแผ่นดินของ
กระทรวงมหาดไทย (ระยะที่ 1)  
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบเครือข่ายวิทยสุื่อสารที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

25 โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ความปลอดภัยสายดิน (Ground System) 
ของระบบเครื่องมือสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จในการมีระบบเครื่องมือ
สื่อสารที่มีความปลอดภยั  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

26 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  
ภายในกระทรวงมหาดไทย และศนูย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของการมรีะบบ CCTV  
เพื่อใช้เฝ้าระวัง ตรวจสอบ และรักษา
ความปลอดภัย และเป็นข้อมลูสืบ
ค้นหาพยานหลักฐานภาพเคลื่อนไหว  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

27 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อการประชุมของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการ
ประชุมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

28 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 
 

ความส าเร็จของการมรีะบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

29 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของส านักงาน
ปลดักระทรวงมหาดไทยท่ีมรีะบบ
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ที่ทันสมยัและ
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

30 โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ
ด้านการขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของกระทรวงมหาดไทย 
ที่มีศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการ 
ขออนุญาตก่อสร้างอาคารไว้บริการ
ประชาชน ร้อยละ 100 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องมาจากเป็นโครงการที่สนับสนุนการ 

ปฏิบัติราชการของศูนย์ด ารงธรรม ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ซ่ึงจะต้องด าเนินการแกก้ฎหมาย 
ที่เกี่ยวขอ้งที่ยังจ าเป็นต้องใช้เอกสารลงลายมือ 
ชื่อตัวจริง และส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ได้ด าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าวแล้ว 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

31 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร สป. (ลาดโตนด) 
(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.) 

ความส าเร็จของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
ที่มีอาคารศูนย์พัฒนาฯ ที่มั่นคง 
ปลอดภัย ทันสมัย ถูกสุขลักษณะ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
32 การประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลการ

ด าเนินงานเพื่อสร้างการรับรู้ให้แกป่ระชาชน 
รวมทั้งประชาสมัพันธ์ภารกจิ นโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย 
(กองสารนิเทศ สป.) 

เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 202 ชิ้นงาน 

641 ชิ้นงาน สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 439 ช้ินงาน) 

33 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวง 
มหาดไทย จ านวน 3 คร้ัง ประกอบด้วย 
(1) รายงานผลการด าเนินงาน มท.
ประจ าปี 2559 (2) รายงานการ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ สป. ปี 2559 
และ (3) รายงานผลการด าเนินงาน มท. 
ปี 2560 รอบ 6 เดอืน)  

3 คร้ัง เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

34 การจัดท ารายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) และส านักงาน
คณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สกถ.) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

จัดท ารายงานประจ าปี จ านวน 
10,000 เล่ม/วารสารประชาสัมพนัธ์ฯ 
จ านวน 4,000 เล่ม 

วารสาร 
8,000 เล่ม 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ : 3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม 
35 การพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคล

เชิงยุทธศาสตรต์ามหลักธรรมาภบิาล 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

1) ความส าเรจ็ในการจัดท าแผน
อัตราก าลังของกระทรวงมหาดไทย  
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

2) ความส าเรจ็ของการด าเนินการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนฯ ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

3) จัดประชุมคณะกรรมการ/
คณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 26 
คร้ัง 
 
 

42 คร้ัง สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 16 แห่ง) 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

36 โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รบั
การเสริมสร้างมาตรฐานการ
บริหารงานบคุคล จ านวน 1,500 แห่ง 

2,100 แห่ง สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 600 แห่ง) 

37 การติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบ
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รองรับ Thailand 4.0 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
จ านวน 7,852 แห่ง ได้รับการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 

- N/A 
ลงนามในสัญญาแล้ว 
แบ่งเป็น 4 งวดงาน 
ระยะเวลา 214 วัน 

(ส่งมอบงาน 15 ม.ค.61) 

กลยุทธ์ : 3.4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
38 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 
 

  1) โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
"นักปกครองระดับสูง" (นปส.) รุ่นที่ 68 - 69 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  2) โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
"นักบริหารระดับกลางกระทรวงมหาดไทย"  
(บ.มท.) รุ่นที่ 30 ประจ าปี 2560 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  3) โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
"การเป็นข้าราชการทีด่ี" รุ่นที่ 29 - 38 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 90 (เป้าหมายผูเ้ข้ารับการอบรม 
จ านวน 230 คน) 

มีผู้เข้ารับ 
การอบรม 
273 คน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 43 คน) 

  4) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

  5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิ (Action Learning) 
 

ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กลยุทธ์ : 3.4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม 
39 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรการด าเนินงานด้านประโยชน์เกื้อกูลของบุคลากร 

(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 
  1) การพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย และ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคณุาภรณ์ ประจ าปี 2560 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์และเหรียญ
ราชการชายแดน กรณีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
(132,968 ราย) 

เป็นไปตามเป้าหมาย  



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

สะสมรอบ 9 เดือน ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงาน 

   2) การให้บริการกรณีข้าราชการและญาติ
ของข้าราชการกระทรวงมหาดไทยเสียชีวิต 

ความส าเร็จในการให้บริการกรณี
ข้าราชการและญาติของข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทยเสียชีวิต ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 
(33 ราย) 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

  3) การมอบโล่เกษียณอายุราชการ 
และมอบประกาศเกียรติคุณผู้รับราชการ 
ครบ 20 ปี 
 

ข้าราชการที่ได้รับโล่เกษียณอายุ
ราชการและประกาศเกียรติคณุผูร้บั
ราชการครบ 20 ปี มีคณุสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด ร้อยละ 100 

- N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

กลยุทธ์ : 3.5.1  สนับสนุนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักระทรวงมหาดไทย 
40 โครงการสนับสนุนการปฏิรูปประเทศไทยของ

กระทรวงมหาดไทย 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

ความส าเร็จในการด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการปฏริูปประเทศ ในสว่นท่ี
เกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทย  
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 เป็นไปตามเป้าหมาย 

 



กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ส านักนโยบายและแผน
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

โทรศัพท์ 0-2223-5247
http://www.ppb.moi.go.th/midev04/?




