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ค ำน ำ 

 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

จ ำนวน 96 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำง
ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล 
ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564  
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
ส ำนักนโยบำยและแผน สป. (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จึงได้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือน 
(ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) เปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ เพ่ือให้
ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำน
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคที่ท ำให้กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำ พร้อมกับหำมำตรกำรที่
เหมำะสมเพ่ือให้กำรจัดกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ได้ร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. 
พัฒนำระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
(e – Monitoring) ให้เป็นเชิงรุกโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำเป็นเครื่องมือในกำรก ำกับติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส โดยระบบจะแสดงแถบสีต่ำงๆ เพ่ือบ่งชี้สถำนะควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน 
โดยคำดว่ำจะใช้งำนได้ภำยในไตรมำสสุดท้ำยของปีงบประมำณ 2560 

ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ขอขอบคุณหน่วยงำนที่ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรฯ รวมทั้งให้ข้อมูลส ำคัญเพ่ือประกอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร “สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560)” จะมีส่วนในกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดต่อไป 

 
กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 

ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
มิถุนำยน 2560 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญ 

หน้า 
 

 

บทสรุปผู้บริหาร ก 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 ความเป็นมา 1 

 สรุปผลการด าเนินงาน 1 

 สรุปปัญหาและอุปสรรคของการขับเคลื่อนงานในรอบ 6 เดือนแรก 14 

 ข้อค้นพบและข้อสังเกต 14 

 ข้อเสนอแนะ 14 

 การขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 15  

ภาคผนวก 

 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) 

ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564  

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติ 

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณำกำร 

- ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญตำรำง 

หน้า 
 
ตารางท่ี 1 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือนแรก จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 2 

ตารางท่ี 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือนแรก จ ำแนกตำมหน่วยงำน 3 

ตารางท่ี 3 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย  

 จ ำแนกตำมหน่วยงำน 4 

ตารางท่ี 4 แสดงควำมก้ำวหนำ้กำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

  ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย  

  จ ำแนกตำมผลกำรด ำเนินงำน 8 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 

96 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) 
ส ำนักนโยบำยและแผน สป. จึงได้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหำรได้รับทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคท่ีท ำให้กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด พร้อมกับ
หำมำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อให้กำรจัดกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนครั้งนี้เป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
ซ่ึงก ำหนดเกณฑ์วัดผลกำรด ำเนินงำนเป็น 3 ระดับ คือ ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ทั้งนี้ ไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ที่มี
แผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือนแรก จ ำนวนทั้งสิ้น 83 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ ร้อยละ 49.40 (จ ำนวน  
41 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และร้อยละ 32.53 (จ ำนวน 27 โครงกำร/กิจกรรม) 
มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 18.07 (จ ำนวน 15 โครงกำร/กิจกรรม) 
มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน พบว่ำ กองสำรนิเทศ สป. 
และศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย มีผลกำรด ำเนินงำนสะสมในรอบ 6 เดือนแรก สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ทุกโครงกำร ในขณะที่ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกรม และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย 
ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร  

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย จ ำนวนทั้งสิ้น 29 
โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ ร้อยละ 44.83 (จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
เป้ำหมำย และร้อยละ 31.03 (จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 24.14 (จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ได้แก่ โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ (Action Learning) (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 
โครงกำรพัฒนำศูนย์ด ำรงธรรม (ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป.) โครงกำรพัฒนำชนบทเชิงพ้ืนที่
ประยุกต์ตำมพระรำชด ำริ และโครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (ส ำนักนโยบำย
และแผน สป.) โครงกำรสนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนระดับจังหวัด (ส ำนักพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของบุคลำกรภำครัฐกระทรวงมหำดไทย 
และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย) 



 
ข 

เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำรในส่วนที่สอดคล้องกับภำรกิจ 
ของกระทรวงมหำดไทย พบว่ำ ส ำนักกฎหมำย สป. เป็นเพียงหน่วยงำนเดียวที่มีผลกำรด ำเนินงำนสะสมในรอบ 
6 เดือนแรก สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร ในขณะที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย 
ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร 

สรุปปัญหาและอุปสรรคของการขับเคลื่อนงานในรอบ 6 เดือนแรก 
จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนพบปัญหำและอุปสรรคในภำพรวม ซึ่งอำจส่งผลให้กำรด ำเนินงำน

ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ได้แก่ การประมวลผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดในภาพรวม 
เกิดควำมล่ำช้ำและขำดควำมต่อเนื่องในกำรรำยงำนผล เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ของศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดย้ำยหรือลำออก 
การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนคณะกรรมการ กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ยังไม่มีกำรก ำหนด
แนวทำงที่ถูกต้องและชัดเจนเพ่ือให้ทุกจังหวัดถือปฏิบัติ ขณะที่บำงจังหวัดไม่ได้จัดประชุมและจัดส่งรำยงำนผล
ไม่ครบถ้วนและถูกต้องตำมที่ก ำหนด ท ำให้เกิดควำมล่ำช้ำในกำรประสำนขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณไปยัง
หน่วยงำนต่ำงๆ ส่วนกรณีโครงการที่มีการก าหนดแผนการด าเนินงานต่อเนื่องทุกปี หำกในช่วงต้นปีงบประมำณ 
มีกำรโอนจ่ำยงบประมำณล่ำช้ำ จะท ำให้ขำดควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
ตำมแผนที่ก ำหนด รวมถึงการจัดท าขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) และก าหนดราคากลาง 
ล่ำช้ำกว่ำแผนที่ก ำหนด  

ข้อค้นพบและข้อสังเกต 
แม้ว่ำตลอดระยะเวลำ 6 เดือนที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้ขับเคลื่อนกำร

ด ำเนินงำนซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ได้เป็นอย่ำงดี แต่ยังมีข้อค้นพบและข้อสังเกตในเรื่องของกำรก ำหนดตัวชี้วัด
ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ได้แก่ บางโครงการไม่มีการก าหนดหรืออธิบายระดับ
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด ท ำให้ไม่สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนได้ และการก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน/
โครงการไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ท ำให้ไม่สำมำรถวัดผลส ำเร็จของโครงกำร
และไม่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง ส่วนหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงาน
สูงกว่าเป้าหมายเกินกว่า ร้อยละ 100 ควรพิจำรณำเปลี่ยนเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน หรือปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด/
ค่ำเป้ำหมำยให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
จำกกำรติดตำมและประมวลผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีกำรเร่งรัดติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย ซึ่งยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
(จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม) อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด เนื่องจำกเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนและด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์
กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 

2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ควรระบุปัญหำอุปสรรคและข้อติดขัดที่ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหำรได้รับทรำบและพิจำรณำ 
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดต่อไป 



 
ค 

3. ในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับ
กำรก ำหนดเป้ำหมำยตัวชี้วัด และควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือให้สำมำรถวัดผลส ำเร็จของโครงกำรและสะท้อนผลกำรด ำเนินงำน และขับเคลื่อนแผน
ระดับต่ำงๆ ให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงแท้จริง 

4. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
4.1 กำรก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร ให้สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนที่แท้จริง  

หน่วยงำนควรพิจำรณำกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดให้มีควำมท้ำทำย มีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ รวมทั้งควำมคุ้มค่ำของงบประมำณ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

4.2 หน่วยงำนควรก ำหนดระดับควำมส ำเร็จ (milestone) และอธิบำยระดับค่ำเป้ำหมำย 
ในแต่ละขั้นตอนควำมส ำเร็จให้ชัดเจน เพ่ือให้สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับแผนงำนที่ก ำหนดได้
อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรก ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน เช่น กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
ตัวชี้วัดเป็นร้อยละของบุคลำกรที่มีควำมรู้เพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัดที่สะท้อนกำรแก้ไขปัญหำของประชำชน ตัวชี้วัดที่
สะท้อนกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด ตัวชี้วัดกำรสร้ำงควำมปรองดอง และตัวชี้วัดของกำรบรรลุแผนงำน/
โครงกำร เป็นต้น  

5. หน่วยงำนควรมีกำรประเมินผลส ำเร็จในระดับแผนงำน/โครงกำรทุกรำยกำรที่ปรำกฏตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเพ่ือสะท้อนผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ซึ่งหำกโครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว อำจมีกำรพิจำรณำปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของโครงกำรให้
มีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรเพ่ิมคุณค่ำและนวัตกรรมใหม่ๆ 

6. หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรเร่งรัด
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณอย่ำงเคร่งครัด 
 

การขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 
ส ำนักนโยบำยและแผน สป. และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. ได้ร่วมกันปรับปรุง

และพัฒนำกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนระบบ e – Monitoring โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนได้ “ทุกที่ ทุกเวลำ” ผ่ำนทำง Web Browser 
เพ่ือเป็นกำรปรับบทบำทกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุก ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบำยในกำรพัฒนำประเทศสู่กำร
เป็น Thailand 4.0 ท ำให้ผู้บริหำรและเจ้ำของแผนงำน/โครงกำรทรำบควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนผ่ำนกำร
แสดงด้วยแถบสีต่ำงๆ เพ่ือบ่งชี้สถำนะกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคในกำรท ำงำน 
(กรณีท่ีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) โดยคำดว่ำจะใช้งำนได้ภำยในไตรมำสสุดท้ำยของปีงบประมำณ 2560 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

 

ความเป็นมา 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 

96 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณรวมทั้งสิ้น 4,533.1846 ล้ำนบำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตลอดจน
เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม และผลักดันให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุวิสัยทัศน์ในกำรอ ำนวยกำรและสนับสนุนให้จังหวัด 
มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำและแก้ไขปัญหำในระดับพื้นที่ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อไป 

เพ่ือเป็นกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ส ำนักนโยบำย
และแผน สป. (กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล) จึงได้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหำรได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นข้อมูลให้หน่วยงำนน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคที่ท ำให้กำรด ำเนินงำน
เกิดควำมล่ำช้ำไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด พร้อมกับหำมำตรกำรที่เหมำะสมเพ่ือให้กำรจัดกำรมีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งขึน้  

นอกจำกนี้ ส ำนักนโยบำยและแผน สป. ได้พัฒนำกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุก
มำกขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศมำช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (e – Monitoring) เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
เปรียบเทียบแผนที่ก ำหนดเป็นรำยไตรมำส โดยระบบจะแสดงแถบสีต่ำงๆ เพ่ือบ่งชี้สถำนะควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินงำน ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำระบบของส ำนักนโยบำยและแผน สป. และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร สป. เพ่ือให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

สรุปผลการด าเนินงาน 
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ครั้งนี้เป็นกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน

ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริง
กับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในรอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) ซึ่งได้ก ำหนดเกณฑ์กำรวัดผลกำรด ำเนินงำน 
เป็น 3 ระดับ คือ ผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย เป็นไปตำมเป้ำหมำย และต่ ำกว่ำเป้ำหมำย โดยสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนเป็น 2 ส่วน คือ (1) ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย และ (2) ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย 

ส่วนที่ 1 โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงมหำดไทย ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ที่มี
แผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือน (ตุลำคม 2559 – มีนำคม 2560) จ ำนวนทั้งสิ้น 83 โครงกำร/กิจกรรม  
เมื่อเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนที่เกิดขึ้นจริงกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด พบว่ำ ร้อยละ 49.40 (จ ำนวน 41 โครงกำร/
กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และร้อยละ 32.53 (จ ำนวน 27 โครงกำร/กิจกรรม)  
มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในขณะที่มีเพียงร้อยละ 18.07 (จ ำนวน 15 โครงกำร/กิจกรรม) 
มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
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เมื่อพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ พบว่ำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

มีจ ำนวน 28 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ ร้อยละ 50.00 (จ ำนวน 14 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำน 
สูงกว่ำเป้ำหมำย และร้อยละ 39.29 (จ ำนวน 11 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ในขณะที่ร้อยละ 10.71 (จ ำนวน 3 โครงกำร/กิจกรรม) ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
มีจ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 66.67 (จ ำนวน 6 โครงกำร/กิจกรรม) 
มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และร้อยละ 11.11 (จ ำนวน 1 โครงกำร /กิจกรรม) มีผลกำร
ด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในขณะที่ร้อยละ 22.22 (จ ำนวน 2 โครงกำร /กิจกรรม) มีผลกำร
ด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีจ ำนวน 46 โครงกำร/กิจกรรม 
พบว่ำ ร้อยละ 52.17 (จ ำนวน 24 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และร้อยละ 
26.09 (จ ำนวน 12 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำย ในขณะที่ร้อยละ 21.74 (จ ำนวน 
10 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด  

รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือนแรก จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

สูงกว่าเปา้หมาย เป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 
1. กำรบูรณำกำรและประสำนนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัต ิ

28 
(33.73%) 

14 
(50.00%) 

11 
(39.29%) 

3 
(10.71%) 

2. กำรส่งเสริม สนับสนนุกำรบริหำรงำน
จังหวัด/กลุม่จังหวัดแบบบูรณำกำร 

9 
(10.84%) 

1 
(11.11%) 

6 
(66.67%) 

2 
(22.22%) 

3. กำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

46  
(55.42%) 

12 
(26.09%) 

24 
(52.17%) 

10 
(21.74%) 

รวมท้ังสิ้น 
83  

(100.00%) 
27 

(32.53%) 
41 

(49.40%) 
15 

(18.07%) 
หมายเหต ุ วัดผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  ที่มีแผนกำรด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือนแรก  

จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
จ ำนวน 83 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ หน่วยงำนที่มีแผนงำน/โครงกำรปรำกฏอยู่ในแผนปฏิบัติรำชกำรฯ มำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 18.07 (จ ำนวน 15 โครงกำร/กิจกรรม) คือ ส ำนักนโยบำยแผน สป. รองลงมำ คือ ส ำนักพัฒนำ
และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป. คิดเป็นร้อยละ 12.05 (จ ำนวน 10 โครงกำร/กิจกรรม) และสถำบัน
ด ำรงรำชำนุภำพ สป. คิดเป็นร้อยละ 10.84 (จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม) เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน 
พบว่ำ กองสำรนิเทศ สป. และศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย มีผลกำรด ำเนินงำนสะสมในรอบ 6 เดือนแรก 
สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร ในขณะที่ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกรม และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
กระทรวงมหำดไทย ยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือนแรก จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงาน 
จ านวน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 

สูงกว่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กองกลำง 
4 

(4.82%) 
- 

4  
(100.00%) 

- 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่
5 

(6.03%) 
2 

(40.00%) 
3 

(60.00%) 
- 

กองกำรต่ำงประเทศ 
7 

(8.43%) 
5 

(71.43%) 
1 

(14.29%) 
1 

(14.29%) 

กองคลัง 
2 

(2.41%) 
1 

(50.00%) 
- 

1 
(50.00%) 

กองสำรนิเทศ 
2 

(2.41%) 
2 

(100.00%) 
- - 

ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
8 

(9.64%) 
- 

8 
(100.00%) 

- 

สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ 
9 

(10.84%) 
2 

(22.22%) 
5 

(55.56%) 
2 

(22.22%) 

ส ำนักกฎหมำย 
3 

(3.61%) 
2 

(66.67%) 
- 

1 
(33.33%) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำน 
กำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น 

4 
(4.82%) 

2 
(50.00%) 

1 
(25.00%) 

1 
(25.00%) 

ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวรอ้งทุกข์ 
2 

(2.41%) 
1 

(50.00%) 
- 

1 
(50.00%) 

ส ำนักนโยบำยและแผน 
15 

(18.07%) 
6 

(40.00%) 
7 

(46.67%) 
2 

(13.33%) 
ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบรหิำร
รำชกำรจังหวัด 

10 
(12.05%) 

1 
(10.00%) 

7 
(70.00%) 

2 
(20.00%) 

ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 
3 

(3.61%) 
1 

(33.33%) 
2 

(66.67%) 
- 

ส่วนตรวจสอบภำยในระดับกรม 
1 

(1.20%) 
- - 

1 
(100.00%) 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
5 

(6.03%) 
1 

(20.00%) 
3 

(60.00%) 
1 

(20.00%) 

ศูนย์ปฏิบัติกำรข่ำวกระทรวงมหำดไทย 
1 

(1.20%) 
1 

(100.00%) 
- - 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
กระทรวงมหำดไทย 

2 
(2.41%) 

- - 
2 

(100.00%) 

รวมท้ังสิ้น 
83 

(100.00%) 
27 

(32.53%) 
41 

(49.40%) 
15 

(18.07%) 
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ในส่วนของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย รอบ 6 เดือนแรก ในภำพรวม เบิกจ่ำยได้ 1,562.6354 ล้ำนบำท คิดเป็น
ร้อยละ 64.42 ของวงเงินงบประมำณ จ ำนวน 2,425.5363 ล้ำนบำท และเมื่อพิจำรณำตำมประเด็นยุทธศำสตร์ฯ 
พบว่ำ ยุทธศำสตร์ที่ 2 เบิกจ่ำยได้ร้อยละ 69.04 ซ่ึงมำกเป็นล ำดับที่ 1 รองลงมำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ 1 ร้อยละ 67.13 
และยุทธศำสตร์ที่ 3 ร้อยละ 63.89 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
เบิกจ่ำยได้ จ ำนวน 70.6835 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 67.13 ของวงเงินงบประมำณ จ ำนวน 105.2994 ล้ำนบำท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  
เบิกจ่ำยได้ จ ำนวน 129.5576 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 69.04 ของวงเงินงบประมำณ จ ำนวน 187.6631 ล้ำนบำท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เบิกจ่ำยได้ จ ำนวน 1,362.3943 ล้ำนบำท 
คิดเป็นร้อยละ 63.89 ของวงเงินงบประมำณ จ ำนวน 2,132.5740 ล้ำนบำท 

 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย จ ำนวนทั้งสิ้น 29 โครงกำร/
กิจกรรม พบว่ำ ร้อยละ 44.83 (จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย และ
ร้อยละ 31.03 (จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ในขณะที่มีเพียง
ร้อยละ 24.14 (จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม) มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด เมื่อพิจำรณำผลสัมฤทธิ์
ของกำรด ำเนินงำน พบว่ำ ส ำนักกฎหมำย สป. เป็นเพียงหน่วยงำนเดียวที่มีผลกำรด ำเนินงำนสะสมในรอบ 6 เดือนแรก 
สูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร ในขณะที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย ยังมีผล
กำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดทุกโครงกำร รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 แสดงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย จ ำแนกตำมหน่วยงำน 

หน่วยงาน จ านวน 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายโครงการ 
สูงกว่าเป้าหมาย เป็นไปตามเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย 

กองกำรเจ้ำหน้ำที ่
3 

(10.34%) 
1 

(25.00%) 
2 

(75.00%) - 

กองกำรต่ำงประเทศ 2 
(6.90%) 

1 
(50.00%) 

1 
(50.00%) 

- 

สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ 
5 

(17.24%) 
2 

(40.00%) 
2 

(40.00%) 
1 

(20.00%) 

ส ำนักกฎหมำย 2 
(6.90%) 

2 
(100.00%) 

- - 

ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวรอ้งทุกข์ 
2 

(6.90%) 
1 

(50.00%) - 
1 

(50.00%) 

ส ำนักนโยบำยและแผน 4 
(13.79%) 

1 
(25.00%) 

1 
(25.00%) 

2 
(50.00%) 

ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบรหิำร
รำชกำรจังหวัด 

9 
(31.03%) 

1 
(11.11%) 

7 
(77.78%) 

1 
(11.11%) 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
กระทรวงมหำดไทย 

2 
(6.90%) 

- - 2 
(100.00%) 

รวมท้ังสิ้น 
29 

(100.00%) 
9 

(31.03%) 
13 

(44.83%) 
7 

(24.14%) 
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เมื่อพิจำรณำควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย 
จ ำนวน 29 โครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ 

โครงการ/กิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด จ ำนวน 9 โครงกำร/กิจกรรม ได้แก่  
1) การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล (กองกำร

เจ้ำหน้ำที่ สป.) โดยจัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือพิจำรณำ
ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง ทบทวนภำรกิจ และจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของกระทรวงมหำดไทย จ ำนวน 26 ครั้ง 
ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 8 ครั้ง (เป้ำหมำย 18 ครั้ง) 

2) โครงการขับเคลื่อนกระทรวงมหาดไทยในมิติอาเซียน 3 เสาหลัก ที่ มุ่งเน้นให้ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (กองกำรต่ำงประเทศ สป.) โดยจัดสัมมนำหัวข้อ “บทบำทภำรกิจ
มหำดไทยในกำรเป็นศูนย์กลำงอำเซียน” เพ่ือขับเคลื่อนกระทรวงมหำดไทยในมิติอำเซียน 3 เสำหลัก มีผู้เข้ำร่วม 
จ ำนวน 1,949 คน ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 699 คน (เป้ำหมำย 1,250 คน) 

3) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักปกครองระดับสูง" (นปส.) รุ่นที่ 68 - 69 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) ซึ่งก ำหนดแผนด ำเนินกำรไว้ในไตรมำสที่ 3 และสำมำรถด ำเนินกำร
ได้แล้วเสร็จเร็วกว่ำแผน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

4) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "การเป็นข้าราชการที่ดี" รุ่นที่ 29 – 38 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) จ ำนวน 255 คน (ร้อยละ 100) โดยมีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 
243 คน ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 39 คน (เป้ำหมำยก ำหนด ร้อยละ 80 หรือ 204 คน) 

5) การพิจารณาร่างกฎหมาย และข้อหารือทางข้อกฎหมาย (ส ำนักกฎหมำย สป.) เรื่อง กำรให้ควำมเห็น 
ตรวจสอบ กลั่นกรอง เกี่ยวกับกฎหมำยและร่ำงกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกระทรวงมหำดไทย และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยตรวจพิจำรณำแล้วเสร็จ จ ำนวน 1,351 เรื่อง/ฉบับ ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
จ ำนวน 181 เรื่อง/ฉบับ (เป้ำหมำย 1,170 เรื่อง/ฉบับ) 

6) การพิจารณาร่างกฎหมาย และข้อหารือทางข้อกฎหมาย (ส ำนักกฎหมำย สป.) เรื่อง ร่ำงกฎหมำย
และให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำย โดยจัดประชุมพิจำรณำร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือในควำมรับผิดชอบของ
กระทรวงมหำดไทย จ ำนวน 137 เรื่อง/ฉบับ ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 17 เรื่อง/ฉบับ (เป้ำหมำย 120 
เรื่อง/ฉบับ) 

7) โครงการพัฒนาศูนย์ด ารงธรรม (ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป.) จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่ค้ำงด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 – 2559 จ ำนวน 18,172 เรื่อง (ร้อยละ 100) ศูนย์ด ำรงธรรมสำมำรถ
แก้ไขจนได้ข้อยุติ จ ำนวน 17,149 เรื่อง ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 8,063 เรื่อง (เป้ำหมำยก ำหนด 
ร้อยละ 50 หรือ 9,086 เรื่อง)  

8) โครงการปลูกฝังส านึกรักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง (ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) โดยมี
เยำวชนกลุ่มเป้ำหมำยผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้ 3 ร่วม เพ่ือ 3 สร้ำง จ ำนวน 9,152 คน ซึ่งสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
จ ำนวน 32 คน (เป้ำหมำย 9,120 คน) 

9) โครงการปรับปรุงการวัดระดับการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (Cluster & Province Benchmarking) 
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) โดยปรับปรุงฐำนข้อมูลกำรวัดระดับกำรพัฒนำ
ประกอบกำรวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ซ่ึงไดก้ ำหนดแผน
ด ำเนินกำรไว้ในไตรมำสที่ 3 และสำมำรถด ำเนินกำรได้แล้วเสร็จเร็วกว่ำแผน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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โครงการ/กิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม 
ได้แก ่

1) การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล  (กองกำร
เจ้ำหน้ำที่ สป.) เรื่อง ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังของกระทรวงมหำดไทย โดยจัดประชุมคณะกรรมกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลังคนภำครัฐของกระทรวงมหำดไทย ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนและเสนอควำมเห็น
เพ่ือยกร่ำงแผนฯ เพ่ือรองรับภำรกิจตำมยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  

2) การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ตามหลักธรรมาภิบาล (กองกำร
เจ้ำหน้ำที่ สป.) เรื่อง ควำมส ำเร็จของกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนฯ โดยปรับปรุงกำร
ก ำหนดต ำแหน่งระดับสูงของกระทรวงมหำดไทย จ ำนวน 11 ต ำแหน่ง 

3) กระทรวงมหาดไทยพร้อมผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน
ภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน (กองกำรต่ำงประเทศ สป.) โดยเข้ำร่วมกำรประชุมเพ่ือผลักดันให้ประเทศไทย
เป็นผู้น ำด้ำนกำรพัฒนำชนบทและขจัดควำมยำกจนภำยใต้กรอบควำมร่วมมืออำเซียน  

4) โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักบริหารระดับกลางกระทรวงมหาดไทย" (บ.มท.) รุ่นที่ 30 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) ระหว่ำงวันที่ 27 กุมภำพันธ์ ถึงวันที่ 30 มีนำคม 2560 
โดยมีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 63 คน  

5) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) โดยมีข้ำรำชกำรเข้ำร่วม จ ำนวน 118 คน  

6) โครงการสนับสนุนการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดกระทรวงมหาดไทย 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) โดยจัดประชุมมอบนโยบำยทั้ง 4 ภำค ในช่วงเดือนธันวำคม 2559 และจัดสรร
งบประมำณให้จังหวัดเพ่ือสนับสนุนกำรป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  

7) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ส ำนักพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) โดยจัดสรรงบประมำณให้ 10 จังหวัด และสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของศูนย์บริกำรเบ็ดเสร็จด้ำนกำรลงทุน (OSS)  

8) โครงการบูรณาการแผนในระดับพื้นที่ (One Plan) (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร
จังหวัด สป.) โดยยกร่ำงระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรประสำนแผนพัฒนำในระดับพ้ืนที่ พ.ศ. ... ซึ่งอยู่
ระหว่ำงปรับแก้ไขกฎหมำย  

9) สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ กรอ.ส่วนกลาง (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำร
จังหวัด สป.) โดยสนับสนุนกำรประชุมหำรือร่วมระหว่ำงนำยกรัฐมนตรี และคณะกรรมกำร กรอ.ส่วนกลำง/
กรอ.กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 3 ครั้ง  

10) สนับสนุนการขับเคลื่อนคณะกรรมการ กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริม
กำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) โดยประสำนขอรับกำรสนับสนุนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของ กรอ.จังหวัด จ ำนวน 11 เรื่อง และ กรอ.กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 10 เรื่อง 

11) การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด (Regional Operation Center : 
ROC) (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) โดยจัดประชุมเพ่ือก ำหนดกรอบในกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมกลุ่มจังหวัด และตัดโอนงบประมำณให้กับ 18 กลุ่มจังหวัด  
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12) สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานฝ่ายเลขานุการกรอบการประชุมระดับมุขมนตรี (CMGF) 
และผู้ว่าราชการจังหวัด แผนงาน IMT – GT (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) โดย
ตัดโอนงบประมำณให้มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์เป็นหน่วยเบิกจ่ำยแทน เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนฝ่ำยเลขำนุกำรฯ 

13) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการเมืองสีเขียว
เพื่อเชื่อมโยงการพัฒนาภายใต้แผนงาน IMT – GT (ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) 
โดยจัดประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือบูรณำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์โครงกำรเมืองสีเขียวเพ่ือเชื่อมโยงกำร
พัฒนำภำยใต้แผน IMT – GT  

โครงการ/กิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม  
ซ่ึงอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด ได้แก่ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) (สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 
โดยอยู่ระหว่ำงศึกษำ/วิเครำะห์ข้อมูลควำมต้องกำรฝึกอบรมของกลุ่มเป้ำหมำย (Training Needs) และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประกอบกำรยกร่ำงโครงกำร  

2) โครงการพัฒนาศูนย์ด ารงธรรม (ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป.) จ ำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่รับเข้ำด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 จ ำนวน 53,561 เรื่อง (ร้อยละ 100) ศูนย์ด ำรงธรรมสำมำรถ
แก้ไขจนได้ข้อยุติ จ ำนวน 39,170 เรื่อง ซึ่งต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด จ ำนวน 3,679 เรื่อง (เป้ำหมำยก ำหนด 
ร้อยละ 80 หรือ 42,849 เรื่อง) 

3) โครงการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต์ตามพระราชด าริ (ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) โดยจัดท ำ
โครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนของ 76 จังหวัด และโครงกำรเพ่ิมพูนองค์ควำมรู้เพ่ือสนับสนุน
กำรขับเคลื่อนและขยำยผลโครงกำรฯ จ ำนวน 3 รุ่น ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด  

4) โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 
โดยจัดสรรงบประมำณให้ 76 จังหวัด ส ำหรับกำรจัดท ำแผนพัฒนำเพ่ือแก้ไชปัญหำให้ประชำชนตำมหลักกำรทรงงำน
หรือตำมพระรำชด ำริ ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด 

5) โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนระดับจังหวัด (ส ำนักพัฒนำ
และส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรจังหวัด สป.) โดยจัดสรรงบประมำณสนับสนุนให้จังหวัดด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
จ ำนวน 280 โครงกำร เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนที่ได้รับกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน/นโยบำยของรัฐบำลได้รับ
กำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด 

6) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของบุคลากรภาครัฐกระทรวงมหาดไทย (ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงมหำดไทย) โดยจัดโครงกำร “คนดีมหำดไทย” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
โครงกำรยกย่องข้ำรำชกำรผู้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และจัดท ำแบบประเมินตนเอง  
ในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูลเรื่องร้องเรียน 

7) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
กระทรวงมหำดไทย) โดยจัดสรรงบประมำณให้จังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจและด ำเนินโครงกำรอบรมบุคลำกร
เพ่ือกำรมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งจัดโครงกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้ำงเครือข่ำยป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติชอบ  แล้วเสร็จ 70 โครงกำร ซึ่งปัจจุบัน 
อยู่ระหว่ำงรวบรวมข้อมูลเรื่องร้องเรียน 

รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  
  ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย  
  จ ำแนกตำมผลกำรด ำเนินงำน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
เชิงยุทธศำสตรต์ำมหลักธรรมำภบิำล 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 

จัดประชุมคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
จ ำนวน 18 ครั้ง 

จัดประชุมคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนด้ำนกำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคล เพื่อปรับปรุง
กำรก ำหนดต ำแหน่ง และ
ทบทวนภำรกิจและจัดท ำ 
แผนอัตรำก ำลังของ
กระทรวงมหำดไทย จ ำนวน  
26 ครั้ง 

144.44 สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ ำนวน 8 ครั้ง) 

โครงกำรขับเคลื่อนกระทรวงมหำดไทย 
ในมิติอำเซียน 3 เสำหลัก ที่มุ่งเนน้ให้
ประชำชนเปน็ศูนยก์ลำงและกำรมีสว่นร่วม
จำกทุกภำคส่วน  
(กองกำรต่ำงประเทศ สป.) 

บุคลำกรในสังกัด  
ทั้งในส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำค มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับอำเซียน  
ไม่น้อยกว่ำ 1,250 คน 

จัดสัมมนำหัวข้อ “บทบำท
ภำรกิจมหำดไทยในกำรเป็น
ศูนย์กลำงอำเซียน” เมื่อวันท่ี 
24 มีนำคม 2560 มีผู้เข้ำร่วม 
จ ำนวน 1,949 คน 
 

155.92 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 699 คน) 

โครงกำรศึกษำอบรมหลักสตูร  
"นักปกครองระดับสูง" (นปส.) รุ่นที่ 68 - 69  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
(สถำบนัด ำรงรำชำนภุำพ สป.) 
 

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 

จัดโครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร  
"นักปกครองระดับสูง" รุ่นที่ 68  
เมื่อวันท่ี 9 มกรำคม ถึงวันท่ี 
28 เมษำยน 2560 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ก ำหนดแผน 

กำรด ำเนินงำน 
ในไตรมำส 3) 

โครงกำรศึกษำอบรมหลักสตูร  
"กำรเป็นข้ำรำชกำรทีด่ี" รุ่นที่ 29 - 38
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
(สถำบันด ำรงรำชำนภุำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 80  
(เป้ำหมำยผู้เข้ำรับ 
กำรอบรม 204 คน) 

จัดโครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร  
"กำรเป็นข้ำรำชกำรทีด่ี"  
รุ่นที่ 29 – 38 จ ำนวน 255 คน  
มผีู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 
243 คน 

119.12 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 39 คน) 

กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย และข้อหำรือ
ทำงข้อกฎหมำย  
(ส ำนักกฎหมำย สป.) 
 

1) ให้ควำมเห็น 
ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เกี่ยวกับกฎหมำยและ 
ร่ำงกฎหมำยที่ตรวจ
พิจำรณำแล้วเสร็จ 
จ ำนวน 1,170 เรื่อง/
ฉบับ 

ให้ควำมเห็น ตรวจสอบ กลั่นกรอง 
ให้ค ำปรึกษำ ตอบข้อหำรือ
เกี่ยวกับกฎหมำย ร่ำงกฎหมำย
ที่อยู่ในควำมรับผดิชอบของ
กระทรวงมหำดไทย และ
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง  
จ ำนวน 1,351 เรื่อง/ฉบับ 
 
 

115.47 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 181 เรื่อง/

ฉบับ) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 
 2) ร่ำงกฎหมำยและให้

ค ำปรึกษำทำงกฎหมำย 
ที่พิจำรณำแล้วเสร็จ 
จ ำนวน 120 เรื่อง/ฉบับ 

จัดกำรประชุมเพื่อพิจำรณำ 
ร่ำงกฎหมำยและข้อหำรือกฎหมำย
ในควำมรับผดิชอบของ
กระทรวงมหำดไทย แล้วเสร็จ
จ ำนวน 137 เรื่อง/ฉบับ  

114.17 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 17 เรื่อง/

ฉบับ) 

โครงกำรพัฒนำศูนยด์ ำรงธรรม  
(ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข ์สป.) 
 

เรื่องร้องเรียนที่ค้ำง
ด ำเนนิกำรในปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2558 - 2559 
และสำมำรถแก้ไขจนได้
ข้อยุติในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 ร้อยละ 50 
(เป้ำหมำย 9,086 เรื่อง) 

ศูนย์ด ำรงธรรมแกไ้ขเรื่อง
ร้องเรียนที่ค้ำงด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 - 2559 
จ ำนวนทั้งสิ้น 18,172 เรื่อง  
และสำมำรถแก้ไขจนได้ข้อยุต ิ
จ ำนวน 17,149 เรื่อง  

188.74 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 8,063 เรื่อง) 

โครงกำรปลูกฝังส ำนึกรักสำมัคคีและ
เสรมิสร้ำงควำมปรองดอง  
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 
 

เยำวชนกลุ่มเปำ้หมำย 
จ ำนวน 9,120 คน 
ผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้  
 

เยำวชนกลุ่มเปำ้หมำยในพ้ืนท่ี 
76 จังหวัด ผ่ำนกระบวนกำร
เรียนรู้ 3 ร่วม เพื่อ 3 สร้ำง 
จ ำนวน 9,152 คน  

100.35 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 32 คน) 

โครงกำรปรับปรุงกำรวดัระดับ 
กำรพัฒนำจังหวัดและกลุม่จังหวัด  
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำร
ปรับปรุงฐำนข้อมลู 
กำรวัดระดับกำรพัฒนำ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ร้อยละ 100 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมลูให้
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้มีฐำนข้อมลู
ทีส่ำมำรถน ำรำยงำนผลระดับกำร
พัฒนำไปประกอบกำรวิเครำะห์
เพื่อก ำหนดวิสัยทัศน์และ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด
และกลุม่จังหวัด 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ก ำหนดแผน 

กำรด ำเนินงำน 
ในไตรมำส 3) 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล
เชิงยุทธศำสตรต์ำมหลักธรรมำภบิำล 
(กองกำรเจ้ำหน้ำที่ สป.) 
 

1) ควำมส ำเรจ็ในกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง
ของกระทรวงมหำดไทย 
ร้อยละ 70 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลังคนภำครัฐของ
กระทรวงมหำดไทย เพื่อจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลังรองรับภำรกิจ
ตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี 
2. จัดประชุมหำรือเพื่อก ำหนด
แนวทำงกำรด ำเนินกำรและ
เสนอควำมเห็นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อยกร่ำงแผนฯ 
3. รวบรวมแผนอตัรำก ำลัง
ระดับกรม เพื่อประกอบกำร
จัดท ำแผนฯ ในภำพรวมของ
กระทรวงมหำดไทย 
 

70.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 



 10 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 
 2) ควำมส ำเรจ็ของกำร

ปรับปรุงกำรก ำหนด
ต ำแหน่งให้เป็นไปตำม
แผนฯ ร้อยละ 80 

ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงมหำดไทย 
จ ำนวน 11 ต ำแหน่ง 

80.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กระทรวงมหำดไทยพร้อมผลักดัน 
ให้ประเทศไทยเป็นผู้น ำด้ำนกำรพฒันำ
ชนบทและขจดัควำมยำกจน 
ภำยใต้กรอบควำมร่วมมืออำเซียน  
(กองกำรต่ำงประเทศ สป.) 
 

ควำมส ำเร็จของกำร 
เข้ำร่วมประชุม/
กิจกรรมด้ำนกำร
พัฒนำชนบทและขจัด
ควำมยำกจนและกำร
ประชุมอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
100 

1. เข้ำร่วมกำรประชุมดำ้นกำร
พัฒนำชนบทฯ เมื่อวันท่ี 10 - 13 
ตุลำคม 2559 ณ กรุงพนมเปญ 
รำชอำณำจักรกัมพูชำ  
2. เข้ำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
อำเซียนด้ำนกำรคุ้มครองทำงสังคม 
ผ่ำนแผนงำนกำรพัฒนำท่ี
ขับเคลื่อนโดยชุมชน เมื่อวันที่  
5 - 11 มีนำคม 2560 ณ กรุงมะนิลำ 
สำธำรณรัฐฟลิิปปินส์  

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงกำรศึกษำอบรมหลักสตูร  
"นักบริหำรระดับกลำงกระทรวงมหำดไทย" 
(บ.มท.) รุ่นที่ 30 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100  
 

จัดโครงกำรศึกษำอบรมหลักสูตร  
"นักบริหำรระดับกลำง
กระทรวงมหำดไทย" รุ่นที่ 30 
เมื่อวันท่ี 27 กุมภำพันธ์ ถึงวันท่ี 
30 มีนำคม 2560 มีผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 63 คน 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำรส ำนกังำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่อยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 100 
(จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม) 

จัดโครงกำรปฐมนิเทศข้ำรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทยฯ  
มีข้ำรำชกำรฯ เข้ำร่วม จ ำนวน 
118 คน 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงกำรสนบัสนุนกำรป้องกนั ปรำบปรำม 
และบ ำบดัรักษำผู้ติดยำเสพติด
กระทรวงมหำดไทย  
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 
 

76 จังหวดั มกีำร
ด ำเนนิงำนป้องกนัและ
แก้ไขปัญหำยำเสพตดิ 
บรรลเุปำ้หมำย 
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ส. 
ก ำหนด 

1. ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติด
กระทรวงมหำดไทย จัดประชุม
มอบนโยบำยตำมแผนปฏบิัติกำร
ป้องกันและแกไ้ขปญัหำยำเสพตดิ 
ปี 2560 ทั้ง 4 ภำค ในช่วงเดือน
ธันวำคม 2559 
2. จัดสรรงบประมำณใหศู้นย์
อ ำนวยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมยำเสพติด (ศอ.ปส.จ.) 
ใช้ในกำรด ำเนินงำนในพื้นที ่
 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 
โครงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 
 

ควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนเขตพัฒนำ
เศรษฐกิจพิเศษ 
ร้อยละ 70 

1. จัดสรรงบประมำณให้จังหวดั
เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
จ ำนวน 10 จังหวัด จังหวัดละ 
500,000 บำท 
2. สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
ศูนย์บริกำรเบด็เสร็จด้ำนกำร
ลงทุน (OSS) 

70.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงกำรบรูณำกำรแผนในระดบัพ้ืนท่ี 
(One Plan)  
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 
 

ควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรบูรณำกำร
แผนงำน/โครงกำรในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ในระดับพื้นที ่ 
ร้อยละ 100 

ด ำเนินกำรยกร่ำงระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำร
ประสำนแผนพัฒนำในระดับ
พื้นที่ พ.ศ. ...  
(อยู่ระหว่ำงปรับแกไ้ขกฎหมำย) 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำร กรอ.
ส่วนกลำง  
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมกำร กรอ. 
ส่วนกลำง ร้อยละ 100 

สนับสนุนกำรประชุมหำรือร่วม
ระหว่ำงนำยกรัฐมนตรี และ
คณะกรรมกำร กรอ.ส่วนกลำง/
กรอ.กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 3 ครั้ง  
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

สนับสนุนกำรขับเคลื่อนคณะกรรมกำร 
กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรขับเคลื่อน
คณะกรรมกำร กรอ.
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ร้อยละ 100 

ด ำเนินกำรประสำนขอรับกำร
สนับสนุนไปยังหน่วยงำน
เจ้ำของเรื่อง/หน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของ กรอ.จังหวัด 
จ ำนวน 11 เรื่อง และ กรอ.
กลุ่มจังหวัด จ ำนวน 10 เรื่อง  

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรร่วมกลุ่มจังหวัด  
(Regional Operation Center : ROC) 
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนฯ 
ร้อยละ 100 

1. จัดประชุมก ำหนดกรอบกำร
ด ำเนินงำน และแจ้งหัวหน้ำกลุม่
จังหวัด เพื่อทรำบและพิจำรณำ
ด ำเนินงำน 
2. ตดัโอนงบประมำณให้ 18 กลุ่ม
จังหวัด วงเงินรวม 18 ล้ำนบำท 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ฝ่ำยเลขำนุกำรกรอบกำรประชุมระดับ 
มุขมนตรี (CMGF) และผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัด แผนงำน IMT – GT  
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 
 

ควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนงำน
สนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
ร้อยละ 50 

ตัดโอนงบประมำณให้
มหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ 
เป็นหน่วยงำนเบิกจ่ำยแทน 
จ ำนวน 1.4270 ล้ำนบำท เพื่อ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนฯ 

50.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 



 12 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 
โครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัตกิำร 
เพื่อบูรณำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
โครงกำรเมืองสีเขียวเพื่อเช่ือมโยง 
กำรพัฒนำภำยใต้แผนงำน IMT – GT 
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 

ควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนโครงกำร
ประชุมฯ ร้อยละ 100 

จัดประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อบูรณำกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ฯ โดยผูเ้ข้ำร่วม
ประชุมมีควำมเข้ำใจเกีย่วกับ
แบบสอบถำมเพื่อกำรพัฒนำ
เมืองอย่ำงยั่งยืนท้ังในระดับ
จังหวัดและท้องถิ่น (เมือง) เพื่อ
น ำข้อมูลที่ไดจ้ำกจังหวัดและ
ท้องถิ่นมำจัดท ำกรอบแนว
ทำงกำรพัฒนำเมืองอย่ำงยั่งยืน 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 

ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรเรยีนรู้จำก
กำรปฏิบัติ (Action Learning)  
(สถำบันด ำรงรำชำนุภำพ สป.) 

ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ  
ร้อยละ 10 

อยู่ระหว่ำงศึกษำ/วเิครำะห์
ข้อมูลควำมต้องกำรฝึกอบรมของ
กลุ่มเป้ำหมำย (Training Needs) 
และข้อมูลอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ข้อมูลจำกกำรประชุมของ
ทีมงำนเพื่อประกอบกำรยกร่ำง
โครงกำร 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำรตำมแผน
ที่ก ำหนด) 

โครงกำรพัฒนำศูนยด์ ำรงธรรม  
(ส ำนักตรวจรำชกำรและเรื่องรำวร้องทุกข์ สป.) 
 

เรื่องร้องเรียนที่รับเข้ำใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
และสำมำรถแก้ไข
ปัญหำจนได้ข้อยุติใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
ร้อยละ 80 
(เป้ำหมำย 42,849 คน) 

ศูนย์ด ำรงธรรมแก้ไขเรื่องร้องเรยีน
ที่รับเข้ำด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
จ ำนวนทั้งสิ้น 53,561 เรื่อง 
และสำมำรถแก้ไขจนได้ข้อยุต ิ
จ ำนวน 39,170 เรื่อง   

91.41 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ ำนวน 3,679 เรื่อง) 

โครงกำรพัฒนำชนบทเชิงพื้นทีป่ระยุกต ์
ตำมพระรำชด ำร ิ 
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 
 

ในพื้นที่ 10 จังหวัด มี
กำรน้อมน ำหลักกำรทรง
งำนหรือพระรำชด ำร ิ
ไปใช้ในกำรแก้ไข
ปัญหำให้ประชำชน  

1 . จั ดท ำ โครงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำน
ของ 76 จังหวัด 
2. จัดท ำโครงกำรเพิ่มพูนองค์
ควำมรู้เพื่อสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนและขยำยผล
โครงกำรฯ จ ำนวน 3 รุ่น 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำรตำมแผน
ที่ก ำหนด) 

โครงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
(ส ำนักนโยบำยและแผน สป.) 
 

ในพื้นที่ 42 จังหวัด มี
กำรด ำเนินกิจกรรม 
อย่ำงน้อยจังหวัดละ 1 
กิจกรรม 
 

จัดสรรงบประมำณให้ 76 
จังหวัด ส ำหรับบริหำรจัดกำรใน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำเพื่อแก้ไข
ปัญหำให้ประชำชนตำม
หลักกำรทรงงำนหรือตำม
พระรำชด ำริ   

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำรตำมแผน
ที่ก ำหนด) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องภารกิจส าคัญของ

กระทรวงมหาดไทย 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 
กำรสนับสนุนกำรแกไ้ขปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชนระดับจังหวัด 
(ส ำนักพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำร
รำชกำรจังหวัด สป.) 
 

76 จังหวัด มีกำร
ด ำเนินกำรเพื่อแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อน
ให้แกป่ระชำชนในพ้ืนท่ี  

จัดสรรงบประมำณสนับสนุนให้
จังหวัดด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
จ ำนวน 280 โครงกำร เพื่อให้
ประชำชนในพ้ืนท่ีได้รับกำร
แก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน/
นโยบำยของรัฐบำลได้รับกำร
ตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว 
 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จังหวัดอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินงำนตำมแผน

ที่ก ำหนด) 
 

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทีด่ีของ
บุคลำกรภำครัฐกระทรวงมหำดไทย 
(ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
กระทรวงมหำดไทย) 
 

คดี/เรื่องร้องเรียน  
ลดลงร้อยละ 5  
(2 คดี/เรื่องร้องเรยีน) 

1. จัดโครงกำร "คนดีมหำดไทย" 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2560 
มีผู้เข้ำรับรำงวัล จ ำนวน 7 รำย 
2. จัดโครงกำรยกย่องข้ำรำชกำร   
ผู้ปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน มีผูไ้ดร้ับ
กำรคัดเลือก จ ำนวน 11 รำย 
3. จัดท ำแบบประเมินตนเองในกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน ตั้งแต่ระดับ
เชี่ยวชำญขึ้นไป ในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
มหำดไทย 
 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่ำง 

รวบรวมข้อมลู 
เรื่องร้องเรียน) 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต 
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
(ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
กระทรวงมหำดไทย) 
 

คดี/เรื่องร้องเรียน  
ลดลงร้อยละ 5  
(2 คดี/เรื่องร้องเรยีน) 

1. โอนงบประมำณใหศู้นย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ
จังหวัด เพื่อขับเคลื่อนภำรกจิ 
และด ำเนินโครงกำรอบรมบคุลำกร
เพื่อกำรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
2. จัดโครงกำรปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และสร้ำงเครือข่ำย
ป้องกันแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ แล้วเสรจ็ 
จ ำนวน 70 โครงกำร 
(เป้ำหมำย 125 โครงกำร) 
 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่ำง 

รวบรวมข้อมลู 
เรื่องร้องเรียน) 
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สรุปปัญหาและอุปสรรคของการขับเคลื่อนงานในรอบ 6 เดือนแรก 
1. กำรประมวลผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดในกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียน 

ในภำพรวมของกระทรวงมหำดไทย เกิดควำมล่ำช้ำเนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ของศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดมีกำรย้ำยหรือ
ลำออก ท ำให้กำรจัดเก็บข้อมูลขำดควำมต่อเนื่องและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำ 

2. กำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนคณะกรรมกำร กรอ.จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  
2.1 กำรจัดประชุมหำรือร่วมระหว่ำงนำยกรัฐมนตรี และคณะกรรมกำร กรอ.ส่วนกลำง/กลุ่มจังหวัด 

ยังไม่มีแนวทำงที่ชัดเจนในกำรด ำเนินกำร ควรมีหนังสือแจ้งซักซ้อมให้ทุกจังหวัดเพ่ือถือเป็นแนวทำงปฏิบัติต่อไป 
2.2 บำงจังหวัดไม่ได้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร กรอ.จังหวัด/กลุ่มจังหวัด อย่ำงสม่ ำเสมอ 

รวมถึงจัดส่งรำยงำนผลกำรประชุมไม่ครบถ้วนหรือไม่ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประชุมตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด
โดยเฉพำะกรณีที่มีโครงกำรเพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ ซึ่งส่งผลให้กำรประสำนไปยังหน่วยงำนต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวข้องเกิดควำมล่ำช้ำ ควรมีหนังสือแจ้งเน้นย้ ำให้ทุกจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ด ำเนินกำรอย่ำงถูกต้อง สม่ ำเสมอ 
และรำยงำนให้ครบถ้วนตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนด 

3. กรณีโครงกำรที่มีแผนกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องทุกปี หำกในช่วงต้นปีงบประมำณมีกำรโอนจ่ำย
งบประมำณล่ำช้ำ จะท ำให้ขำดควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำนและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมแผนที่ก ำหนด 

4. กำรจัดท ำขอบเขตของงำน (Term of Reference: TOR) และก ำหนดรำคำกลำง ล่ำช้ำกว่ำแผน
ทีก่ ำหนด  
 

ข้อค้นพบและข้อสังเกต 
จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 พบว่ำ มีผลกำร

ด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย ร้อยละ 49.40 และสูงกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ 32.53 ซึ่งแสดงถึงผลสัมฤทธิ์
ของกำรด ำเนินงำนตลอด 6 เดือนที่ผ่ำนมำได้เป็นอย่ำงดี แต่ยังมีข้อค้นพบและข้อสังเกตในเรื่องของการ
ก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือกำรขับเคลื่อนงำนในระยะต่อไป 
ดังนี้  

1. บำงโครงกำรไม่มีกำรก ำหนดหรืออธิบำยระดับควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัด ท ำให้ไม่สำมำรถวัดผลกำร
ด ำเนินงำนได ้

2. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
ท ำให้ไม่สำมำรถวัดผลส ำเร็จของโครงกำรและไมส่ะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง  

3. หน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่ำเป้ำหมำยเกินกว่ำ ร้อยละ 100 ควรพิจำรณำเปลี่ยน
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน หรือปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
จำกกำรติดตำมและประมวลผลกำรด ำเนินงำนข้ำงต้น น ำมำสู่ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมีกำรเร่งรัดติดตำมโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  

ที่สอดคล้องกับภำรกิจส ำคัญของกระทรวงมหำดไทย ซึ่งยังมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
(จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม) อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด เนื่องจำกเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนและด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์
กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 
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2. กรณีหน่วยงำนมีผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย ควรระบุปัญหำอุปสรรคและข้อติดขัดที่ท ำให้
กำรด ำเนินงำนเกิดควำมล่ำช้ำและไม่เป็นตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือเสนอผู้บริหำรได้รับทรำบและพิจำรณำ 
หำแนวทำงแก้ไขปัญหำเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดต่อไป 

3. ในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับ
กำรก ำหนดเป้ำหมำยตัวชี้วัด และควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 ยุทธศำสตร์กระทรวงมหำดไทย และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือให้สำมำรถวัดผลส ำเร็จของโครงกำรและสะท้อนผลกำรด ำเนินงำน และขับเคลื่อนแผน
ระดับต่ำงๆ ให้บรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงแท้จริง 

4. กำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
4.1 กำรก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร ให้สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนที่แท้จริง 

หน่วยงำนควรพิจำรณำกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดให้มีควำมท้ำทำย มีควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์ตำมวัตถุประสงค์ รวมทั้งควำมคุ้มค่ำของงบประมำณ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

4.2 หน่วยงำนควรก ำหนดระดับควำมส ำเร็จ (milestone) และอธิบำยระดับค่ำเป้ำหมำย 
ในแต่ละขั้นตอนควำมส ำเร็จให้ชัดเจน เพ่ือให้สำมำรถวัดผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับแผนงำนที่ก ำหนดได้
อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรก ำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์กำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน เช่น กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
ตัวชี้วัดเป็นร้อยละของบุคลำกรที่มีควำมรู้เพ่ิมขึ้น ตัวชี้วัดที่สะท้อนกำรแก้ไขปัญหำของประชำชน ตัวชี้วัดที่
สะท้อนกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด ตัวชี้วัดกำรสร้ำงควำมปรองดอง และตัวชี้วัดของกำรบรรลุแผนงำน/
โครงกำร เป็นต้น 

5. หน่วยงำนควรมีกำรประเมินผลส ำเร็จในระดับแผนงำน/โครงกำรทุกรำยกำรที่ปรำกฏตำม
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีเพ่ือสะท้อนผลส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน ซึ่งหำกโครงกำรที่มีผลกำรด ำเนินงำน
บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดแล้ว อำจมีกำรพิจำรณำปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของโครงกำรให้
มีควำมท้ำทำยยิ่งขึ้น โดยเน้นกำรเพ่ิมคุณค่ำและนวัตกรรมใหม่ๆ 

6. หน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นยุทธศำสตร์ได้อย่ำงแท้จริง รวมถึงกำรเร่งรัด
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และเป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณอย่ำงเคร่งครัด 

การขับเคลื่อนงานในระยะต่อไป 
ส ำนักนโยบำยและแผน สป. และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สป. ได้ร่วมกันปรับปรุง

และพัฒนำกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ผ่ำนระบบ e – Monitoring เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและปรับบทบำท
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นเชิงรุกมำกข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับแนวนโยบำยในกำรพัฒนำประเทศสู่กำรเป็น 
Thailand 4.0 โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ได้ “ทุกที่ ทุกเวลำ” ผ่ำนทำง Web Browser ท ำให้ผู้บริหำรและเจ้ำของแผนงำน/โครงกำรทรำบควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำนผ่ำนกำรแสดงด้วยแถบสีต่ำงๆ เพ่ือบ่งชี้สถำนะกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส พร้อมระบุปัญหำ
อุปสรรคในกำรท ำงำน (กรณีที่ผลกำรด ำเนินงำนต่ ำกว่ำเป้ำหมำย) โดยคำดว่ำจะใช้งำนได้ภำยในไตรมำสสุดท้ำย
ของปีงบประมำณ 2560 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รอบ 6 เดอืน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์  

เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การบูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏบิัติ 
เป้าหมาย : ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

* แผนการด าเนินงานสิ้นสุด ณ ไตรมาส 1 – 2  ** ก าหนดแผนการด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 - 4 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น  105.2994 70.6835 67.13 

กลยุทธ์ : 1.1.1 ส่งเสริมสนับสนนุการด าเนินงานด้านความมั่นคง  57.8673 51.8418 89.59 
1 การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ     
*   1) การจัดงานอันเกี่ยวเนื่องกับงาน 

พระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทร-
มหาภูมิพลอดลุยเดช ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กองกลาง สป.) 

ความส าเร็จในการ 
น าผู้บริหารส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพ  
พระพิธีธรรมสวด 
พระอภิธรรมพระบรมศพฯ 
ระดับ 5 

กองกลาง สป. ได้ก าหนดระดับค่าเป้าหมายความส าเร็จ คือ 
ระดับ 1 ประชุมหารือกับหน่วยงาน เกี่ยวกับขั้นตอน

และวิธีการขอเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรม
พระบรมศพฯ 

ระดับ 2 สรุปน าเรียนปลัดกระทรวงมหาดไทย พร้อม
แจ้งความประสงค์ขอเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวด 
พระอภิธรรมพระบรมศพฯ ตามที่ส านักพระราชวังก าหนด  

ระดับ 3 น าเรียนปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ
เกี่ยวกับรอบเวลาที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพฯ 
พร้อมทั้งแจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยเพื่อเข้าร่วม และแจ้งซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ
ตามที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ระดับ 4 จัดท าบัญชีรายช่ือผู้เข้าร่วมพระพิธีธรรม
สวดพระอภิธรรมพระบรมศพฯ ตามผังที่นั่งที่ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักพระราชวังก าหนด 
พร้อมทั้ งแจ้งรายช่ือผู้บริหารและผู้ปฏิบัติหน้าที่  
ณ พระที่น่ังดุสิตมหาปราสาท ตามรอบเวลาที่เป็นเจ้าภาพ 
ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักพระราชวัง 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

และหอจดหมายเหตุ 
ระดับ 5 น าคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยตามบัญชีรายชื่อ 
ร่วมเป็นเจ้าภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรม 
พระบรมศพฯ ตามวันและรอบเวลาที่ได้รับมอบหมาย 

*   2) การจัดกิจกรรมวันท่ีระลึกคลา้ยวัน
สิ้นพระชนมส์มเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาด ารงราชานุภาพ 
(กองกลาง สป.) 

ความส าเร็จในการจัด
กิจกรรมฯ ระดับ 5 

กองกลาง สป. ได้ก าหนดระดับค่าเป้าหมายความส าเร็จ คือ 
ระดับ 1 เรียนเชิญรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย

เป็นประธานในพิธีฯ พร้อมทั้งเรียนเชิญปลัดกระทรวง 
ทุกกระทรวง ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ 
ผู้บัญชาการทหารอากาศ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล
ส าราญราษฎร์ พระญาติ สมาคมข้าราชการบ านาญ
กระทรวงมหาดไทย สมาคมนักปกครองแห่งประเทศไทย 
สมาคมแม่บ้านมหาดไทย จังหวัดใกล้เคียง และหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  เข้าร่วมพิธีฯ 

ระดับ 2 มอบหมายภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อม 

ระดับ 3 จัดประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อซักซ้อม
และเตรียมความพร้อมในการจัดงาน 

ระดับ 4 ตรวจสอบความพร้อมและดูแลความเรียบร้อย
บริเวณสถานท่ีจัดงาน 

ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงาน รวมทั้ งปัญหา
อุปสรรค ในการจัดกิจกรรมฯ  

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 
 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

   3) การร่วมกิจกรรมเพื่อน้อมร าลกึถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระบูรพ- 
มหากษัตรยิาธิราชเจ้า และร าลึกถึง
พระคุณของบุคคลส าคัญของชาต ิ
(กองกลาง สป.) 

ร้อยละความส าเรจ็ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ร้อยละ 100 

กองกลาง สป. ได้ก าหนดระดับค่าเป้าหมายความส าเร็จ คือ 
ระดับ 1 รับทราบก าหนดการร่วมกิจกรรมฯ จาก

กระทรวงต่างๆ 
ระดับ 2 เสนอความเห็นจากปลัดกระทรวงมหาดไทย

ประกอบการพิจารณามอบหมายภารกิจให้แก่ผู้บริหาร 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นผู้แทน
เข้าร่วมฯ รวมทั้งประสานงานกับหน่วยงานเจ้าภาพ เพื่อ
อ านวยความสะดวก 

ระดับ 3 แจ้งผู้บริหารทราบเพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการเข้าร่วมงานตามก าหนดเวลา ตามที่ปลัดกระทรวง
มหาดไทยมอบหมาย 

ระดับ 4 ประสานงานกับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยที่เข้าร่วมงาน เพื่อทราบ
ก าหนดการเดินทาง และเตรียมการอ านวยความสะดวก 

ระดับ 5 น าผู้บริหารและข้าราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เข้าร่วมงานตาม
ก าหนดการ พร้อมอ านวยความสะดวกจนแล้วเสร็จ 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 
 

- - - 

2 การประชาสัมพันธ์การพัฒนา 
ตามแนวทางพระราชด าริและเทดิทูนไว้
ซึ่งสถาบัน 
(กองสารนิเทศ สป.) 

สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนในชาติ 
มีความตระหนักใน 
พระมหากรุณาธคิุณและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ผ่านสื่อ 
จ านวน 110 ชิ้นงาน 

ด าเนินการเผยแพร่ผลงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในชาติมีความตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ
และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ผ่านสื่อ 
จ านวน 5,604 ชิ้นงาน 

5,094.55 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 5,494 ช้ินงาน) 

 

4.2832 2.5898 60.46 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

3 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความมั่นคงภายใน 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการสนับสนุน
การประสานนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคงภายใน  
ร้อยละ 100 

สนับสนุนและประสานการด าเนินงานตามนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคงภายใน ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
รวมทั้งสนับสนุนการบริหารราชการของกลุ่มภารกิจ 
และงานยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงภายใน 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
 

- - - 

4 
* 

โครงการปลูกฝังส านึกรักสามัคคีและ
เสรมิสร้างความปรองดอง 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

เยาวชนกลุ่มเปา้หมาย 
ที่ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ 3 ร่วม เพื่อ 3 สร้าง 
จ านวน 9,120 คน 

ด าเนินการอบรมโครงการปลูกฝังส านึกรักสามัคคี
และเสริมสร้างความปรองดอง (3 ร่วม เพื่อ 3 สร้าง 
คือ ร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์) ให้กับเยาวชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 76 จังหวัด 
โดยมีกิจกรรมไม่น้อยกว่า 76 กิจกรรม และด าเนินการ
ต่อเนื่องทุกปี มีเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 9,152 คน 

100.35 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 32 คน) 

 

34.7023 34.7813 100.23 

5 การออกติดตามประเมินผลพื้นที่พักพิง
ช่ัวคราวที่ได้รับการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ออกติดตามพื้นท่ีพักพิง
ช่ัวคราวฯ จ านวน 5 คร้ัง 

ออกติดตามประเมินผลพื้นที่พักพิงช่ัวคราวที่ได้รับ
การสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
จ านวน 10 คร้ัง ท าให้มีโอกาสเข้าถึงบทบาทการท างาน
ระดับภาคปฏิบัติในพื้นที่ฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ
ภาคสนาม ท าให้ เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและได้
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานร่วมกัน 

200.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 5 ครั้ง) 

 

0.1000 0.0653 65.30 

6 
** 

โครงการพัฒนาการด าเนินงาน 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้อพยพ 
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 
 

จัดประชุมสัมมนาระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีรัฐ เจา้หน้าท่ี
การกุศลเอกชน (NGOs) 
และเจา้หน้าท่ีองค์การ
ระหว่างประเทศท่ีดูแล 
ผู้หนีภยัการสูร้บจากเมียนมา  

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน - N/A 
ก าหนดจัด

ประชุมสมัมนาฯ 
ในไตรมาสที่ 3 และ 4  

จ านวน 5 ครั้ง 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

7 กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ของ
จังหวัดชายแดนกับท้องถิ่นของประเทศ
เพื่อนบ้าน 
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

จัดกิจกรรมความสัมพันธ์
ของจังหวัดชายแดน 
กับท้องถิ่นของประเทศ
เพื่อนบ้าน จ านวน 14 
กิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ของจังหวัด
ชายแดนกับท้องถิ่นของประเทศเพื่อนบ้าน จ านวน 83 
กิจกรรม ดังนี ้

ประเทศ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 
กัมพูชา 10 ครั้ง 8 คร้ัง 
เมียนมา 15 ครั้ง 14 ครั้ง 
มาเลเซีย 2 คร้ัง 1 คร้ัง 

ลาว 13 ครั้ง 20 ครั้ง 
รวม 40 ครั้ง 43 ครั้ง 

โดยจ าแนกเป็ น 9 กลุ่ มกิจกรรม คื อ (1) เยี่ ยมคารวะ  
6  ครั้ง (2) ความมั่นคง 20 ครั้ง (3) เศรษฐกิจ 14 ครั้ง  
(4) วัฒนธรรม 4 ครั้ง (5) ศาสนา 16 ครั้ง (6) นันทนาการ 
10 ครั้ง (7) การศึกษา 8 ครั้ง (8) ท่องเที่ยว 1 ครั้ง 
และ (9) สาธารณสุข 4 ครั้ง 

592.86 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 69 กิจกรรม) 

 

- - - 

8 การด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณา
อนุญาตให้บุคคลเข้ามาในราชอาณาจักร
ตามพระราชบญัญตัิคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522  
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ค าร้องของบุคคล 
Blacklist เพื่อเดินทาง 
เข้ามาในราชอาณาจักร 
จ านวน 5 ค าร้อง 

ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุญาตให้บุคคล
เข้ามาในราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ. 2522 ตามระเบียบขั้นตอนให้แล้วเสร็จตาม
กระบวนการ จ านวน 2 ค าร้อง 

40.00 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 3 ค าร้อง) 

 

- - - 

9 การด าเนินการด้านอาชญากรรมข้ามชาติ
ในกรอบทวิภาคีและพหภุาค ี
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับ
การด าเนินการด้าน
อาชญากรรมข้ามชาต ิ
ในกรอบทวิภาคีและพหุภาค ี
จ านวน 4 คร้ัง 
 

เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการด าเนินการด้านอาชญากรรม 
ข้ามชาติในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี จ านวน 5 คร้ัง 
และน าเสนอข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร  
 

125.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1 ครั้ง) 

 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

10 โครงการสนบัสนุนการป้องกนั ปราบปราม 
และบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 
 

จังหวัดที่มีการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ บรรลเุปา้หมาย
ที่ส านักงาน ป.ป.ส. ก าหนด 
จ านวน 76 จังหวัด 

1. จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด (ศอ.ปส.จ.) ทั้ง 76 จังหวัด  
ในงวดที่ 1 จ านวน 11.5818 ล้านบาท เพื่อใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี  

2. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย (ศอ.ปส.มท.) ด าเนินการจัดประชุม
มอบนโยบายตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปี 2560 จ านวน 4 ครั้ง คือ   

ครั้งที่ 1 ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2559  

ครั้งที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2559 

ครั้งที่ 3 ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 22
ธันวาคม 2559  

ครั้งท่ี 4 ภาคกลาง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี 26 
ธันวาคม 2559 

3. ตัดโอนงบประมาณให้กรมสุขภาพจิต เพื่อใช้ในการ
ด า เนิน โครงการ TO BE NUMBER ONE จ านวน 
1.5000 ล้านบาท เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

15.0670 11.2655 74.77 

11 โครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย
ประชาชนด้านการข่าว 
(ศูนย์ปฏิบัติการข่าวกระทรวงมหาดไทย) 

ข่าวสารที่สมาชิกเครือขา่ยฯ 
ส่งให้ทางราชการ และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
จ านวน 2,150 ข่าว 

จังหวัดสามารถสนับสนุนข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
กับทางราชการในการรักษาความสงบเรียบรอ้ยความมั่นคง
ภายในจังหวัด และสามารถพัฒนาศักยภาพปฏิสัมพันธ์ 
ตลอดจนขยายฐานสมาชิกเครือข่ายประชาชน  
ด้านการข่าวได้อย่างต่อเนื่อง จ านวน 2,600 ข่าว 

120.93 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 450 ข่าว) 

 

3.3752 2.8330 83.94 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSl8ic8ebTAhVIuo8KHRuSD2gQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fppb.moi.go.th%2Fmidev03%2F&usg=AFQjCNEHAMykSDzPSWLD8VQxNkdITwhISA&sig2=_lR9EiAeBTVZOrSBLz5B0w
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjSl8ic8ebTAhVIuo8KHRuSD2gQFgglMAA&url=http%3A%2F%2Fppb.moi.go.th%2Fmidev03%2F&usg=AFQjCNEHAMykSDzPSWLD8VQxNkdITwhISA&sig2=_lR9EiAeBTVZOrSBLz5B0w


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

ปัญหาอุปสรรค การโอนจ่ายงบประมาณล่าช้า ท าให้
ขาดความคล่องตัวในการด าเนินกิจกรรม ซึ่ งต้อง
ด าเนินการทกุป ี
แนวทางแก้ไข การโอนงบประมาณในไตรมาสแรก  
ควรจัดสรรให้เพียงพอกับกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

12 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท า 
แผนปฏิบัติการการแก้ไข 
ปัญหาและพัฒนาจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ประจ าป ี
ระดับ 2 

ส านักนโยบายและแผน สป. ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการกลุ่ม
ภารกิจงานพัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่และคุณภาพ
ชีวิตประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 คือ 

ระดับ 1 ทบทวนแผนปฏิบัติการกลุ่มภารกิจงาน
พัฒนาตามศักยภาพของพื้นที่ และคุณภาพชีวิต
ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดท าร่าง
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ระดับ 3  แจ้งร่างแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตรวจสอบรับรองความถูกต้อง 

ระดั บ 4 ปรับปรุ งแผนปฏิบั ติ การฯ และเสนอ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ระดับ 5 แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ และจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผล 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 

0.3396 0.3069 90.37 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 1.1.2 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ  5.5000 5.1000 92.73 
13 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 
 

ความส าเร็จในการ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
ร้อยละ 70 

สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ทั้ง 10 จังหวัด โดยจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดละ 
500,000 บาท และสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จด้านการลงทุน (OSS) และใน 
ไตรมาสที่  3 จะได้ด าเนินการฝึกอบรม/ดูงานของ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานศูนย์ OSS ให้มปีระสิทธิภาพ 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 5.5000 5.1000 92.73 

กลยุทธ์ : 1.1.3 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านสังคมและการลดความเหลื่อมล้ า  28.2600 4.5298 16.03 
14 โครงการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่ประยุกต ์

ตามพระราชด าร ิ
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

พื้นที่ท่ีมีการน้อมน า
หลักการทรงงานหรือ
พระราชด าริไปแกไ้ข 
ปัญหาให้ประชาชน 
จ านวน 10 พ้ืนที่ 

1. จัดท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
โครงการขยายผลตามแนวพระราชด าริและการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ 76 จังหวัด 

2. จัดท าโครงการเพิ่มพูนองค์ความรู้เพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูก่าร
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ านวน 3 รุ่น 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตามแผนที่ก าหนด) 

19.0200 3.3254 17.48 

15 โครงการส่งเสริมการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จังหวัดที่มีการด าเนิน
กิจกรรมอยา่งน้อย
จังหวัดละ 1 กิจกรรม 
จ านวน 42 จังหวัด 

ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ให้  76 จังหวัด 
ส าหรับบริหารจัดการในการจัดท าแผนพัฒนาเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนตามหลักการทรงงานหรือ
ตามพระราชด าริ   

 
 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตามแผนที่ก าหนด) 

8.6900 1.2044 13.86 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

16 กระทรวงมหาดไทยพร้อมผลักดันให้
ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านการพัฒนา
ชนบทและขจัดความยากจนภายใต้ 
กรอบความร่วมมืออาเซียน  
(Rural Development and Poverty 
Eradication : RDPE) 
(กองการต่างประเทศ สป.) 

ความส าเร็จของการ 
เข้าร่วมประชุม/
กิจกรรมด้านการพัฒนา
ชนบทและขจัดความ
ยากจนและการประชุม
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ร้อยละ 100 

1. เข้าร่วมการประชุมระดับ เจ้าหน้าที่ อาวุโส
อาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน 
ครั้งที่ 13 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา เมื่อ
วันที่  10  - 13 ตุ ล าคม  2559 โดยมี ผู้ แทนจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย/กรมการพัฒนา
ชุมชน จ านวน 13 คน เข้าร่วมการประชุมฯ 

2. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการอาเซียนด้าน
การคุ้มครองทางสังคมผ่านแผนงานการพัฒนาที่
ขับเคลื่อนโดยชุมชน เมื่อวันที่ 5 - 11 มีนาคม 2560 
ณ กรุงมะนิลา สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ โดยมีผู้แทนจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย/กรมการพัฒนา
ชุมชน และผู้แทนจากส่วนท้องถิ่นและผู้น าชุมชน 
จ านวน 5 คน เข้าร่วมการประชุมฯ 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 0.5500 - - 

17 โครงการค่ายพัฒนาเยาวชน 
ยุวมหาดไทย (โครงการน าร่อง) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

1) เยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เยาวชนที่ เข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาเยาวชน 
ยุวมหาดไทย จ านวน 180 คน ได้รับการอบรมเพิ่มทักษะ
ความรู้ และการเพิ่มเครือข่ายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 

2) เยาวชนท่ีเข้าร่วม 
โครงการ มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการค่ายพัฒนาเยาวชนยุวมหาดไทย จ านวน 180 คน 
พบว่า มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ  
คิดเป็นร้อยละ 90  

 
 

90.00 สูงกว่าเป้าหมาย - - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

18 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาชุมชน การพัฒนาชนบท การแก้ไข
ปัญหาความยากจน การพัฒนาคนและ
สังคมและด้านการส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประสาน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชนฯ  
ร้อยละ 100 

1. เสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี และการประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ 
รวมทั้งประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชนบท การพัฒนา
คนและสังคม 

2. จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

3 .ประชุมและเตรี ยมด าเนิ นโครงการสั มมนา 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมการใช้จักรยาน 
ในชีวิตประจ าวัน              

4 . ป ระส าน แ ล ะอ าน วย ก าร ในการประ ชุ ม
คณะท างานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 

กลยุทธ์ : 1.1.4 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  - - - 

19 การประสานนโยบาย/ยุทธศาสตรด์้าน
การพัฒนาเมือง ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และพลังงาน 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประสาน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร ์
ด้านการพัฒนาเมืองฯ 
ร้อยละ 100 

ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
1. สนับสนุนและประสานการด าเนินงานในการ

ป้ องกั นและแก้ ไขปัญ หาสาธารณ ภั ย/อุบั ติ ภั ย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน
และการพลังงาน ของหน่วยงานและจังหวัด 

2. ประสานการด าเนินการวางผังแม่บทศูนย์ราชการ
ส่วนภูมิภาคและการขอใช้พื้นที่ของศูนย์ราชการ
จังหวัด 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

3. สนับสนุนการด าเนินงานของกรุงเทพมหานคร
แก้ปัญหาการบุกรุก รุกล้ าคลองลาดพร้าว ปัญหาน้ าเสีย
คลองแสนแสบ ปัญหาหาบเร่แผงลอย ฯลฯ 

4. ศึกษาวิเคราะห์ และประชุมคณะท างานการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

5. ศึกษาวิเคราะห์การขอใช้พื้นที่ป่ าไม้  ป่าสงวน
แห่งชาติ ป่าชายเลน ฯลฯ ของหน่วยงาน/จังหวัด เพื่อ
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 

6. สนับสนุนและประสานการด าเนินการยุทธศาสตร์
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ (พ.ศ. 2557 - 2561) และ
การร่วมฝึกซ้อมการบริหารวิกฤตระดับชาติ (C - MEX 17) 
ประจ าปี 2560 

กลยุทธ์ : 1.1.5 ส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมภิาค  13.6720 9.2119 67.38 

20 โครงการขับเคลื่อนกระทรวงมหาดไทย
ในมิติอาเซียน 3 เสาหลักท่ีมุ่งเน้นให้
ประชาชนเป็นศูนย์กลางและการม ี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
(กองการต่างประเทศ สป.) 
 

บุคลากรในสังกัด 
กระทรวงมหาดไทย 
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน 
ไม่น้อยกว่า 1,250 คน 

1. จัดสัมมนาหัวข้อ “บทบาทภารกิจมหาดไทยในการ
เป็นศูนย์กลางอาเซียน” เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2560  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 1,949 คน 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่จังหวัด  
เพื่ อรองรับการเข้ าสู่ ประชาคมอาเซี ยน (จั ดสรร
งบประมาณให้กับ 18 กลุ่มจังหวัด) ด าเนินการแล้ว 12 
กลุ่มจังหวัด  

155.92 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 699 คน) 

5.3083 4.5039 84.85 

21 การเจรจาและประชุมนานาชาต ิ
(กองการต่างประเทศ สป.) 

เข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 14 คร้ัง 

เข้าร่วมการประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ  
จ านวน 20 คร้ัง 

142.86 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 6 ครั้ง) 

 
 
 

8.3637 4.7080 56.29 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 1.1.6 บูรณาการและประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์ ในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  - - - 
22 การจัดท าแผนยุทธศาสตรส์ านักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวง 
มหาดไทย ระดับ 3 

ส านักนโยบายและแผน สป. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ บริบทการเปลี่ยนแปลง 

ในมิติต่าง ๆ และยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 - 2564 

2. แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท ารายละเอียด และจัด
ประชุมเพื่อพิจารณาร่างฯ เมื่อวันที่  6 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน สป. โดยมี 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย (นายสมคิด จันทมฤก) 
เป็นประธาน 

3. รวบรวมความเห็นและทบทวน/ปรับปรุงรายละเอียด
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 

4. เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวงมหาดไทย 
(www.moi.go.th) ระบบเครือข่ายภายใน (Intranet) 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (http://moinet) 
แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์ ส า นั ก น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส ป . 
(www.ppb.moi.go.th) เพื่ อ เป็ น แนวท างในการ
ปฏิบัติราชการ โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2560  

 
 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

23 การจัดท าแผนปฏิบตัิการ
กระทรวงมหาดไทยและส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

1) ความส าเรจ็ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
กระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 3 

ส านักนโยบายและแผน สป. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์บริบทการเปลี่ยนแปลง

ในมิติต่างๆ และยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
เพื่ อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
และกลุ่มงานในสังกัดส านักนโยบายและแผน สป. 
พิจารณารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
พร้อมทั้งรวบรวมความเห็นและทบทวน/ปรับปรุง
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

3. เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวง 
มหาดไทย (www.moi.go.th) ระบบเครือข่ายภายใน 
(Intranet) ส านั ก งานปลั ด กระทรวงมหาด ไทย 
(http://moinet) และเว็บไซต์ส านักนโยบายและแผน 
สป. (www.ppb.moi.go.th) เพื่ อเป็ นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ราชการ โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่ อ เดือน
กุมภาพันธ์ 2560 

 
 

 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

  2) ความส าเรจ็ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ระดับ 3 

ส านักนโยบายและแผน สป. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ทบทวนนโยบาย/ยุทธศาสตร์บริบทการเปลี่ยนแปลง

ในมิติต่างๆ และยกร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
เพื่ อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 

2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย และกลุ่มงานในสังกัดส านักนโยบายและแผน 
สป. พิจารณารายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ 
พร้อมทั้งรวบรวมความเห็นและทบทวน/ปรับปรุง
รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ เพื่อจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

3. เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบ
และประกาศใช้ รวมทั้งเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยผ่านเว็บไซต์กระทรวง 
มหาดไทย (www.moi.go.th) ระบบเครือข่ายภายใน 
(Intranet) ส านั ก งานปลั ด กระทรวงมหาด ไทย 
(http://moinet) และเว็บไซต์ส านักนโยบายและแผน 
สป. (www.ppb.moi.go.th) เพื่ อเป็ นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ราชการ โดยด าเนินการแล้วเสร็จเมื่ อ เดือน
กุมภาพันธ์ 2560 

 
 
 
 
 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

24 การติดตามผลการด าเนินงานของ
กระทรวงมหาดไทยและส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
ของกระทรวงมหาดไทย
และส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 15 คร้ัง 

ส านักนโยบายและแผน สป. ด าเนินการรวบรวม
และประมวลผลเพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงมหาดไทยและส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย จ านวน 16 คร้ัง ประกอบด้วย 

1. ผลการด าเนินงานในความรับผดิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย (Road Map) จ านวน 11 คร้ัง 

2. ผลการด าเนินงานโครงการที่กระทรวงมหาดไทย 
มอบเป็นของขวัญปีใหม่ ให้แก่ประชาชน ปี 2560 
จ านวน จ านวน 2 คร้ัง 

3. รายงานผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดที่
ส าคัญของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 3 คร้ัง 

106.67 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1 ครั้ง) 

- - - 

25 การติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

ความส าเร็จของการ
ติดตามผลการด าเนินงาน  
ร้อยละ 100 

ส านักนโยบายและแผน สป. ด าเนินการ ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบการติดตามผลการด าเนินงาน โดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (E – 
Monitoring) เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกับแผนที่ก าหนดเป็นรายไตรมาส โดยระบบ
จะแสดงแถบสีต่างๆ เพื่อบ่งช้ีสถานะความก้าวหน้า
ของการด าเนินงาน 

2. จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยเป็นการประเมิน
ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปรียบเทียบกับตัวช้ีวัด
ความส าเร็ จตามประเด็ นยุทธศาสตร์ส านั กงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 และได้แจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หรือใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

แบบบูรณาการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุม่จังหวัดแบบบูรณาการ 
เป้าหมาย : จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมคีวามเข้มแข็งสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นท่ี          

* แผนการด าเนินงานสิ้นสุด ณ ไตรมาส 1 – 2  ** ก าหนดแผนการด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 - 4 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น  187.6631 129.5576 69.04 

กลยุทธ์ : 2.1.1 ส่งเสริม สนับสนนุ การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  167.5200 111.2010 66.38 
1 โครงการบรูณาการแผนในระดบัพ้ืนท่ี 

(One Plan) 
1) ประสานการด าเนินงานกับจังหวัด/

กลุ่มจังหวัดเพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนงาน/
โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นท่ี (Area Based) 

2) ประสานส่วนราชการ (Function) 
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนในแตล่ะระดับ 
ตั้งแต่แผนชุมชน/หมู่บา้น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด  
ให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยง และมี
เอกภาพในการด าเนินการร่วมกัน 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการ 
สนับสนุนการบูรณาการ
แผนงาน/โครงการในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที ่
ร้อยละ 100 

กระทรวงมหาดไทยได้ยกร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี พ.ศ. ... 
เพื่อบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ให้เกิดความ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้เห็นชอบใน
หลักการแล้ว ปัจจุบันอยู่ในระหว่างส านักกฎหมาย สป. 
ปรับแกไ้ข 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 

2 การสนับสนุนการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนระดับจังหวัด 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

จังหวัดที่ด าเนินการ 
เพื่อแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จ านวน 76 จังหวัด 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้จังหวัดด าเนินงาน
โครงการฯ จ านวน 280 โครงการ เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน/นโยบาย
ของรัฐบาลได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จังหวัดอยู่ระหว่าง
ด าเนินงานตามแผน 

ที่ก าหนด) 
 

167.5200 111.2010 66.38 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 2.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูเพ่ือสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  - - - 
3 
** 

โครงการปรับปรุงการวัดระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด (Cluster & 
Province Benchmarking) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 
 

ความส าเร็จในการ
ปรับปรุงฐานข้อมูล 
การวัดระดับการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ร้อยละ 100 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลระดับการพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดให้เป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อมี
ฐานข้อมูลการวัดระดับการพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดที่เป็นปัจจุบัน สามารถน ารายงานผลระดับการ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดไปประกอบการวิเคราะห์
เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด  

 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 3) 

- - - 

กลยุทธ์ : 2.1.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัด/กลุม่จังหวัด  0.3566 0.3566 100.00 
4 
* 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การใช้งานโปรแกรมระบบติดตาม
ประเมินผลแผนงานโครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของจงัหวัด/
กลุ่มจังหวัด (PADME) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

บุคลากรเข้าร่วม 
การอบรมฯ จ านวน 
188 คน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด (PADME) ให้กับเจ้าหน้าที่ส านักงานจังหวัด 
76 จังหวัด/18 กลุ่มจังหวัด จ านวน 2 รุ่น วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยงานราชการส่วนกลาง
สามารถติดตามประเมินผลแผนงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่าง
ใกล้ชิด มีผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 180 คน และผู้เข้าอบรม
มีความรู้ความเข้าใจการใช้งานโปรแกรมระบบ 
PADME ร้อยละ 94.05  

 
 
 

95.74 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 8 คน) 

0.3566 0.3566 100.00 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 2.1.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  0.1402 - - 
5 
* 

โครงการประชุมสัมมนาการจัดท า
แผนพัฒนาภาค 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป. ) 

ความส าเร็จในการ
จัดการประชุม/สัมมนา 
ร้อยละ 85 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน 
 

- N/A 
ก าหนดจัดโครงการฯ  
ในไตรมาสที่ 3 และ 4 

0.1402 - - 

กลยุทธ์ : 2.2.1 ส่งเสริมสนับสนนุความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  19.6463 18.0000 91.62 
6 การสนบัสนุนการพัฒนาและแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกิจจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อเช่ือมโยงสู่อนุภมูิภาค (กรอ.) 

(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.)  
 - - - 

  1) สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ 
กรอ.ส่วนกลาง 
 

ความส าเร็จในการ 
สนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการ กรอ. 
ส่วนกลาง ร้อยละ 100 

สนับสนุนการประชุมหารือร่วมระหว่างนายกรัฐมนตรี 
คณะกรรมการ กรอ.ส่วนกลาง และคณะกรรมการ 
กรอ.กลุ่มจังหวัด จ านวน 3 ครั้ง (ตามแผน) เพื่อให้  
กรอ.กลุ่มจังหวัด ได้รับการสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ ตามที่เสนอขอรับการจัดสรร และได้รับ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 
ปัญหาและอุปสรรค กลุ่มจังหวัดไม่มีแนวทางที่
ชัดเจนในการด าเนินการจัดประชุมหารือฯ  
แนวทางแก้ไข ควรมีหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางการ
เตรียมวาระการประชุมหารือฯ ให้ทุกกลุ่มจังหวัดถือ
ปฏิบัติต่อไป 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 

   2) สนับสนุนการขับเคลื่อน
คณะกรรมการ กรอ.จังหวัดและกลุ่มจงัหวัด 

ความส าเร็จในการ
สนับสนุนการขับเคลื่อน
คณะกรรมการ กรอ.
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ร้อยละ 100 

ด าเนินการประสานขอรับการสนับสนุนไปยัง
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ กรอ.จังหวัด จ านวน 
11 เรื่อง และ กรอ.กลุ่มจังหวัด จ านวน 10 เรื่อง  

 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

ปัญหาและอุปสรรค บางจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ไม่ได้มี
การจัดประชุมคณะกรรมการ กรอ.จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
อย่างสม่ าเสมอ รวมถึงจัดส่งรายงานผลการประชุม 
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้จัดท ารายงานผลการประชุม
ตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยเฉพาะกรณีมีโครงการ
ที่ขอรับการสนับสนุน ซึ่งส่งผลให้การประสานไปยัง
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเกิดความล่าช้า  
แนวทางแก้ไข ควรมีหนังสือแจ้งทุกจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด เพื่อเน้นย้ าให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ  
กรอ.จังหวัด/กลุ่มจังหวัดอย่างสม่ าเสมอ และจัดส่ง
รายงานผลการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามแบบ
รายงานที่ก าหนด 

**   3) โครงการบรูณาการความร่วมมือ
ภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 

ความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการฯ 
ร้อยละ 100 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน - N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 3 และ 4 

 

- - - 

7 การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ -
ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัด (Regional 
Operation Center : ROC) 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป.) 

ความส าเร็จในการ 
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานฯ 
ร้อยละ 100 

1. จัดประชุมคณะท างานก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานของ ROC และแจ้งกรอบการด าเนินงานให้
หัวหน้ากลุ่มจังหวัด ทราบ/พิจารณาด าเนินงาน 

2. ไตรมาสที่ 2 ตัดโอนงบประมาณ จ านวน 18 ล้านบาท 
ให้กับ 18 จังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด เป็นหน่วย
เบิกจ่ายแทนส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 18.0000 18.0000 100.00 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

8 โครงการบรูณาการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจจังหวดัและกลุ่มจังหวัดสู่อนุภมูิภาค  
ภายใต้แผนงาน IMT - GT และ GMS และประชาคมอาเซยีน 
(ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.) 

 1.6463 - - 

   1) แผนงานสนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงานฝ่ายเลขานุการ 
กรอบการประชุมระดบัมุขมนตรี (CMGF) 
และผู้ว่าราชการจังหวดั แผนงาน IMT – GT 
 
 

ความส าเร็จในการ 
ขับเคลื่อนแผนงาน
สนับสนุนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 50 

ตัดโอนงบประมาณงวดที่  1-2 (ตามแผนงานและ
ระยะเวลาที่ก าหนด) ให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เป็นหน่วยงานเบิกจ่ายแทนส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย จ านวน 1.4270 ล้านบาท จากงบประมาณ
ทั้งสิ้น 3 ล้านบาท โดยเบิกจ่ายเป็นรายงวด คือ  

งวดที ่1 - 2 จ านวน 1.4270 ล้านบาท (ร้อยละ 50) 
งวดที ่3 จ านวน 0.7770 ล้านบาท (ร้อยละ 75) 
งวดที ่4 จ านวน 0.7960 ล้านบาท (ร้อยละ 100) 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย    

   2) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
เพือ่บูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
โครงการเมืองสีเขียวเพื่อเช่ือมโยง 
การพัฒนาภายใต้แผนงาน IMT – GT 
 

ความส าเร็จในการ 
ขับเคลื่อนโครงการ
ประชุมฯ ร้อยละ 100 

1. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์โครงการเมืองสีเขียว เพื่อ
เช่ือมโยงการพัฒนาภายใต้แผนงาน IMT – GT โดยมี
ผู้ เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ศูนย์ CIMT กระทรวงมหาดไทย/
ผู้แทนจากส านักงานจังหวัด 14 จังหวัดภาคใต้ / 
ผู้ แ ท น จ าก เท ศ บ าล ใน  14  จั งห วั ด ภ าค ใต้ /
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภาคและจังหวัด
ภาคใต้/ส านักงานฝ่ายเลขานุการฯ CMGF/อื่นๆ รวม
ทั้งสิ้น 73 คน 

2. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนทั้งในระดับจังหวัดและท้องถิน่ 
(เมือง) เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากจังหวัดและท้องถิ่นมา
จัดท ากรอบแนวทางการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย    



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 

**   3) โครงการจัดประชุม IMT - GT 
Green Council ครั้งท่ี 2 
 
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
จัดประชุมฯ ร้อยละ 100 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน  N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

   

**   4) การประชุมหารือเวทีระดับรัฐมนตรี
และผู้วา่ราชการจังหวดั เพื่อการพฒันา
แนวระเบียงเศรษฐกิจ (Economic 
Corridor Forum : ECF) ในอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ แผนงาน GMS 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนโครงการ
ประชุมฯ ร้อยละ 100 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน  N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

   

**   5) โครงการประชุมตดิตาม ทบทวน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดภาคใต้ เพื่อเตรียมการ
ประชุมระดับมุขมนตรีและผู้ว่าราชการ
จังหวัด ครั้งท่ี 14 แผนงาน IMT – GT 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
จัดประชุมฯ ร้อยละ 100 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน  N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 3 

   

**   6) การประชมุระดับมุขมนตรีและ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด (CMGF Meeting) 
ครั้งท่ี 14 ปี 2017 
 
 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
จัดประชุมฯ ร้อยละ 100 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน  N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

   

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การส่งเสริมการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการที่ด ี

* แผนการด าเนินงานสิ้นสุด ณ ไตรมาส 1 – 2  ** ก าหนดแผนการด าเนินงานในไตรมาสที่ 3 - 4 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น  2,132.5740 1,362.3943 63.89 

กลยุทธ์ : 3.1.1 พัฒนาการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  56.7978 48.4732 85.34 
1 โครงการพัฒนาศูนยด์ ารงธรรม 

(ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.) 
1) เรื่องร้องเรียนที่ค้าง
ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 - 2559 และ
สามารถแกไ้ขจนได้ข้อยตุิ
ในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ร้อยละ 50 
(เป้าหมาย 9,086 เรื่อง) 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ค้างด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 - 2559 จ านวนทั้งสิ้น 18,172 เรื่อง สามารถ
แก้ไขจนได้ข้อยุติ จ านวน 17,149 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
94.37 แยกเป็น 

ไตรมาสที่ 1 แก้ไขจนได้ข้อยุติ จ านวน 7,913 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 43.55 

ไตรมาสที่ 2 แก้ไขจนได้ข้อยุติ จ านวน 9,236 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 50.83 

188.71 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 8,063 เรื่อง) 

56.7978 48.4732 85.34 

2) เรื่องร้องเรียนที่รับเข้า
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และสามารถแก้ไข
ปัญหาจนได้ข้อยุติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ร้อยละ 80 
(เป้าหมาย 42,849 คน) 

จ านวนเรื่องร้องเรียนที่รับเข้าด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 จ านวนทั้งสิ้น 53,561 เรื่อง สามารถแก้ไขจนได้
ข้อยุติ จ านวน 39,170 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 73.13 แยกเป็น 

ไตรมาสที่ 1 มีเรื่องร้องเรียนทั้งสิ้น 16,714 เรื่อง 
แก้ไขจนได้ข้อยุติ 12,477 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 74.65 

ไตรมาสที่ 2 มีเรื่องร้องเรียนทั้งสิ้น 36,847 เรื่อง 
แก้ไขจนได้ข้อยุติ 26,693 เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ 72.44   
ปัญหาและอุปสรรค เจ้าหน้าที่ศูนย์ด ารงธรรมมีการ
ย้ายหรือลาออกท าให้การจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือ
ท าให้การรายงานข้อมูลล่าช้า ท าให้เป็นอุปสรรคในการ

91.41 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 3,679 เรื่อง) 

   



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

ประมวลผลในภาพรวมของกระทรวงมหาดไทย 
กลยุทธ์ : 3.2.1 พัฒนาระบบบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  1,847.7764 1,277.6159 69.14 
2 การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  0.1115 0.1287 115.43 
   1) การด าเนินงานตามภารกิจหลกัของ

หน่วยงาน 
(กองกลาง สป.) 

หน่วยงานท่ีได้รับบริการ
ด้านอ านวยการและ
ประสานราชการ 
จ านวน 145 หน่วยงาน 

1. หน่วยงานได้รับบริการด้านอ านวยการและ
ประสานส่วนราชการ จ านวน 145 หน่วยงาน  

- หน่ วยงานในสั งกัดส านั กงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย จ านวน 18 หน่วยงาน 

- หน่วยงานระดับกรม และรัฐวิสาหกิจในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 11 หน่วยงาน 

- จังหวัดทุกจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน (รวม
กรุงเทพมหานคร) 

- กระทรวงทุกกระทรวง จ านวน 20 หน่วยงาน 
- หน่วยงานอ่ืนๆ ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 

2. การรับ – ส่งหนังสือ สามารถด าเนินการได้อย่าง
เป็นระบบและเกิดความรวดเร็ว ท าให้งานสารบรรณ
ซึ่งเป็นภารกิจหลักเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถิติ จ านวนหนั งสื อรับ – ส่ ง ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2560 (กันยายน 2559 – มีนาคม 2560) สรุปได้
ดังนี ้

- หนังสือธรรมดา จ านวน 37,934 เรื่อง 
- หนังสือเวียน จ านวน 3,787 เรื่อง 
- หนังสือลับ จ านวน 5,639 เรื่อง 
 

 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย
(145 หน่วยงาน) 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

   2) การประชุมคณะอนุกรรมการ กจ. 
ด้านการบริหารงานบุคคลของ 
กระทรวงมหาดไทย และส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

จัดการประชุมและ 
การเดินทางไปสอบสวน 
จ านวน 12 คร้ัง 

ด าเนินการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ กจ.  
ด้านการบริหารงานบุคคลของกระทรวงมหาดไทย 
และส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 10 ครั้ง 
และด าเนินการสอบสวนวินัย จ านวน 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 
14 คร้ัง ประกอบด้วย 

1. อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย 
2. อ.ก.พ.ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
3. คณะท างานกลั่นกรองเรื่องรายงานการด าเนินการ

ทางวินัยข้าราชการกระทรวงมหาดไทย  

116.67 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 ครั้ง) 

0.1115 0.1287 115.43 

3 การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

หน่วยงานที่ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการสอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ก าหนด 
จ านวน 7 กรม/76 จังหวัด 

ส่วนราชการระดับกรมในสังกัด 7 กรม และส่วนราชการ
ระดับจังหวัด 76 จังหวัด รายงานผลการประเมิน 
ในรอบที่ 1 ผ่านระบบรายงานของส านักงาน ก.พ.ร. 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอผลการประเมินเบื้องต้น
จากส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อเสนอผู้บริหารลงนามรับทราบ
ผลการประเมินต่อไป 

 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(7 กรม/76 จังหวัด) 

- - - 

4 การจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 3 

หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 18 หน่วยงาน อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล DPA 1 
DPA 2 และ DPA 3 เพื่อน าเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทย
ลงนามในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
เพื่อให้หน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป 
 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ระดับ 3) 

 

0.0165 0.1260 763.64 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

5 การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
ร้อยละ 70 

ก าหนดแผนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการระดับกรมในสังกัด  
7 กรม และส่วนราชการจังหวัด 76 จังหวัด ทั้งสิ้น  
6 กิจกรรม โดยด าเนินการแล้ว จ านวน 3 กิจกรรม 
(ร้อยละ 50) ดังนี ้

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนองค์ความรู้
และตรวจติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของจังหวัดเลย และจังหวัดน่าน เพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA ให้ผ่านการรับรองคุณภาพฯระดับพื้นฐาน 
Certified FL 1    

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์การเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเสนอ
ขอรับรางวัล PMQA ให้ส่วนราชการระดับกรม จ านวน 
3 กรม และระดับจังหวัด จ านวน 11 จังหวัด ที่ผ่าน
การรับรอง Certified FL ฉบับท่ี 1  

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์การเพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
เสนอขอรับรางวัล PMQA ให้กับกรม 3 กรม และ 11 
จังหวัด ท่ีผ่านการรับรอง Certified FL ฉบับที่ 1 เพื่อ
เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับ
มาตรฐานให้เทียบเท่าสากลจนได้รับรางวัลต่อไป 

 

50.00 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 3 กิจกรรม) 

0.1560 0.1523 97.63 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

6 การพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางธุรกิจ การตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการให้บริการแบบเบด็เสร็จ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

ความส าเร็จในการผลักดัน
ให้มีระบบออนไลน์การ
ขอใช้ไฟฟ้า น้ าประปา  
ณ ศนูย์ด ารงธรรมจังหวัด
ทุกจังหวัด ระดับ 3 

ด าเนินการวางระบบเพื่อเตรียมให้จังหวัดทดลองใช้
ผ่านระบบออนไลน์ ในระยะที่  1 ในเขตนครหลวง 
(กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ) 
และจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และจังหวัดระยอง) 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ระดับ 3) 

- - - 

7 การสนับสนุนการปรับปรุงโครงสรา้ง/
ระบบงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.) 

หน่วยงานท่ีร้องขอ 
การทบทวนโครงสร้าง 
ระบบงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ จ านวน 2 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 3 
หน่วยงาน ที่อยู่ ระหว่างด าเนินการจัดตั้ งค าขอ/
ทบทวน/ร้องขอการปรับปรุงโครงสร้างเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. การจัดตั้งกรมผังเมือง (กรมโยธาธิการและผังเมือง)    
2. การโอนศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ (กรมป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย) 
3. การจั ดตั้ ง OSM ให้ เป็ นหน่ วยงานที่ ปรากฏใน

กฎกระทรวง (ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย) 
4. การจัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเป็นกองแยกออกจาก  

ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป. 
5. รวบรวมค าสั่งการมอบอ านาจในภารกิจของ

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

150.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 1 หน่วยงาน) 

- - - 

8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
งานคลังอย่างมีธรรมาภิบาล 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 52 

  กองคลัง สป. เป็นหน่วยสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี
ด้านการคลังของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จ านวน 1,277.2089 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 69.13 
 

69.13 สูงกว่าเป้าหมาย 1,847.4924 1,277.2089 69.13 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

9 การสนับสนุนการบริหารราชการทั่วไป 
ของจังหวัด 
(กองคลัง สป.) 

ความส าเร็จของการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ร้อยละ 51 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการทั่วไปของจังหวัด  
โดยด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดเพื่อจัดซื้อ
รถบรรทุกหุ้มเกราะป้องกันกระสุน, ก่อสร้าง ปรับปรุงต่อเติม 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ราชการ ศาลากลางจังหวัด 
อาคารหอประชุม อาคารชุดพักอาศัย บ้านพักข้าราชการ 
และปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างของทางราชการ  

ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 จ านวน 
43.1279 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.85 

5.85 ต่ ากว่าเป้าหมาย 737.8135 43.1279 5.85 

กลยุทธ์ : 3.2.2 ขับเคลื่อนและตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  45.7455 26.3762 57.66 
10 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมทีด่ีของ

บุคลากรภาครัฐกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กระทรวงมหาดไทย) 

คดี/เรื่องร้องเรียน  
ลดลงร้อยละ 5  
(2 คดี/เร่ืองร้องเรียน)  

1. โครงการยกย่องเชิดชู "คนดีมหาดไทย" ประจ าปี  
พ.ศ. 2560 ด าเนินการแล้วเสรจ็เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2560 
โดยมีผู้เข้ารับรางวัล จ านวน 7 ราย 

2. โครงการยกย่องข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปี 2560 ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2560 โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 11 ราย 

3. จัดท าแบบประเมินตนเองในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตั้งแต่ระดับ
เช่ียวชาญขึ้นไป ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ปี 2560 ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2559 

 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูลเรื่องร้องเรียน) 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

11 การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ
กระทรวงมหาดไทย) 

คดี/เรื่องร้องเรียน  
ลดลงร้อยละ 5  
(2 คดี/เร่ืองร้องเรียน) 

1. โอนงบประมาณให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) จ านวน 6.0800 ล้านบาท เพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย 

2. โอนงบประมาณให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) เพื่อด าเนินโครงการอบรม
บุคลากรเพื่ อการมีส่ วนร่วม ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. ด าเนินโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างเครือข่ายป้องกันแก้ ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แล้วเสร็จ จ านวน 70 โครงการ 
(เป้าหมาย 125 โครงการ) 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างรวบรวม
ข้อมูลเรื่องร้องเรียน) 

45.7455 26.3762 57.66 

กลยุทธ์ : 3.2.3 พัฒนาระบบการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ  0.2623 0.2509 95.65 
12
** 

การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
(Annual Report) และรายงานผล
ตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุง่
ผลสัมฤทธ์ิประจ าป ี
(ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป.) 

ความส าเร็จในการจัดท า
หนังสือรายงานผลการ
ตรวจราชการประจ าปี
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 5 

อยู่ระหว่างกระบวนการด าเนินรวบรวม ประมวลผล 
จากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 
เพื่อจัดท ารายงานผลการตรวจราชการฯ จ านวน 260 เล่ม
ก าหนดแล้วเสร็จเดือนมิถุนายน 2560 
  

- N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

- - - 

13 การพัฒนาระบบงานตรวจสอบ และ
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีกระบวนการ
ก ากับดูแลที่ด ี
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกรม) 

ผลส าเร็จในการรายงาน 
ผลการตรวจสอบ 
ด้านการเงินการบัญชี 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/
ด้าน IT/ด้านการ

ส่วนตรวจสอบภายในระดับกรม ก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร็จในการรายงานผลการตรวจสอบด้าน
การเงินการบัญชี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/ด้าน IT/
ด้านการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบภายใน  
ไตรมาสละ 5 หน่วยงาน (ร้อยละ 25 ตามแผน) โดยใน

80.00 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 รายงาน) 

0.2623 0.2509 95.65 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

ด าเนินงานตามแผน 
การตรวจสอบภายใน 
ร้อยละ 50  
(10 รายงาน) 

ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ได้รับรายงานผลการ
ตรวจสอบฯ จ านวน 8 รายงาน ประกอบด้วย 

1. รายงานผลการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 
และการปฏิบัติตามข้อก าหนดฯ จ านวน 7 รายงาน 
ประกอบด้วย  

- ส านักงานจังหวัด จ านวน 1 รายงาน และกลุ่ม
จังหวัด จ านวน 2 รายงาน 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขตฯ      
จ านวน 2 รายงาน 

- กองทุนสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 1 รายงาน 

- กองทุ นส่ งเสริ มและสงเคราะห์ พลเมื องดี
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 1 รายงาน       

2. รายงานผลการตรวจสอบด้านการด าเนินงาน
โครงการ จ านวน 1 รายงาน 

14 การขับ เคลื่ อนการด า เนิน งานของ 
ศูนย์บัญชาการกระทรวงมหาดไทย 
 

ความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
และใช้ประโยชน์จาก
ศูนย์บัญชาการ
กระทรวงมหาดไทย 
ร้อยละ 100 

ส านักนโยบายและแผน สป. น าเข้าข้อมูลส าคัญ
เพื่อประกอบการลงพื้นที่ของนายกรัฐมนตรีและ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงมหาดไทยลงใน 
เว็ บ ไซ ต์ ศู น ย์ บั ญ ชาการกระท รวงม ห าด ไท ย 
(www.commandcenter.moi.go.th) จ านวน 10 ครั้ง 
และข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของกระทรวงมหาดไทย เป็นประจ าทุกสัปดาห์ 

 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 

http://www.commandcenter.moi.go.th/


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 3.2.4 ก ากับ ดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวงมหาดไทย  0.1000 0.0916 91.60 
15 การสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ากระทรวงมหาดไทย 
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย) 

ความส าเร็จผลการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ า
กระทรวงมหาดไทย 
ระดับ 2 

ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย  
ได้ก าหนดระดับค่าเป้าหมายความส าเร็จ คือ 

ระดับ 1 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ครั้งท่ี 2 
ตามหนังสือ มท 0216/357 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 

ระดับ 2 เข้าร่วมประชุมกับ ก.พ.ร. เพื่อทราบแนวทาง 
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามหนังสือ นร. (ค.ต.ป.) 
1210/ว7 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 

ระดับ 3 รายงานผลการคัดเลือกตรวจสอบและ
ประเมินผลกลุ่มแผนงานโครงการประเภทที่ 1 และ 3 
ตามหนังสือ มท 0216/381 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 

ระดับ 4  รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งท่ี 1 
(โครงการประเภทที่ 3) ตามหนังสือ มท 0216/63 ลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2560 

ระดับ 5 : รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครั้งท่ี 2 

80.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ระดับ 4) 

0.1000 0.0916 91.60 

กลยุทธ์ : 3.2.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในสังกดักระทรวงมหาดไทย  1.0055 1.0008 99.53 
16 การพัฒนาผู้ตรวจสอบภายในสังกดั

กระทรวงมหาดไทย 
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย) 

ความส าเร็จของการ 
จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
ระดับ 5 

ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย  
ได้ก าหนดระดับค่าเป้าหมายความส าเร็จ คือ 

ระดับ 1 ก าหนดรายละเอียดโครงการ พร้อม
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(ระดับ 5) 

0.8875 0.8875 100.00 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

ระดับ 2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ระดับ 3 เชิญวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการ
อบรม ประสานงาน และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 ด าเนินการจัดการอบรม เมื่อวันท่ี 23 - 27 
ธันวาคม 2559 

ระดับ 5 รายงานผลการฝึกอบรม ตามหนังสือ มท 
0216/5 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2560 

17 สนับสนุนและตดิตามการด าเนินงาน 
ของหน่วยตรวจสอบภายในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 
(ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทย) 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ภายใน ร้อยละ 50 

ก าหนดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2560  
จ านวน 13 หน่วยงาน ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2560 ได้ตรวจสอบและออกรายงานแล้ว จ านวน 7 
หน่วยงาน  

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 0.1180 0.1133 96.02 

กลยุทธ์ : 3.2.6 ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน  0.1121 0.1120 99.91 
18 โครงการจดัท าและบริหารแผนจัดการ

ความรู ้
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการแผนจัดการ
ความรู้ ร้อยละ 50  
(การเบกิจ่ายงบประมาณ) 

1. จัดโครงการ E - learning หลักสูตรการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด จ านวน 2 รุ่น แยกเป็น รุ่นที่  1 
ระหว่างวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ – 17 มีนาคม 2560 และ
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 – 31 พฤษภาคม 2560     

2. ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) จ านวน 6 ครั้ง
ด าเนินการแล้ว จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

- เรื่องการขยายเพดานเงินเดือนและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อวันอังคารที่ 27 
ธันวาคม 2559 

37.14 ต่ ากว่าเป้าหมาย 0.0176 0.0130 73.86 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

- เรื่องการท างานด้าน CSR ภาครัฐ เมื่อวันพุธที่  
8 มีนาคม 2560 

- เรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านระบบวีดิทัศน์
ทางไกล (Video Conference System) ไปยังจังหวัด
ทุกจังหวัด เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2560 

3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทั้งสิ้น 0.0130 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 37.14 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ทั้งโครงการ จ านวน 0.0350 ล้านบาท   

19 การจัดท าและเผยแพรค่วามรูผ้่าน
เอกสาร/สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

1) จัดท าและผลิต
เอกสารความรูส้ถาบัน
ด ารงราชานุภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 

จัดท าเอกสารความรู้สถาบันด ารงราชานุภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
(จ านวน 1 ฉบับ) 

0.0945 0.0990 104.76 

2) จัดท าและผลิต
วารสารด ารงราชานุภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 

จัดท าวารสารด ารงราชานุภาพ จ านวน 1 ฉบับ 100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย
(จ านวน 1 ฉบับ) 

- - - 

กลยุทธ์ : 3.2.7 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทยอย่างมีประสิทธิภาพ  2.6600 2.2720 85.41 
20 การพิจารณาร่างกฎหมาย และข้อหารือ

ทางข้อกฎหมาย 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

1) จ านวนเรื่องที่ให้
ความเห็นตรวจสอบ
กลั่นกรองเกีย่วกับกฎหมาย
และร่างกฎหมายทีต่รวจ
พิจารณาแล้วเสร็จ 
จ านวน 1,170 เร่ือง/ฉบับ 

ด าเนิ นการตรวจสอบ ให้ ความเห็ น กลั่ นกรอง  
ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย และให้
ความเห็นตรวจกลั่นกรองเกี่ยวกับร่างกฎหมายที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1,351 เร่ือง/ฉบับ 
 

115.47 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 181 เรื่อง/

ฉบับ) 

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

  2) จ านวนเรื่อง/ฉบับ 
ร่างกฎหมายและให้
ค าปรึกษาทางกฎหมาย 
ที่พิจารณาแล้วเสร็จ 
จ านวน 120 เร่ือง/ฉบับ 

จัดการประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย 
เพื่อพิจารณาร่างกฎหมายและข้อหารือกฎหมายใน
ความรับผิดชอบของกระทรวงมหาดไทย แล้วเสร็จ
จ านวน 137 เร่ือง/ฉบับ แยกเป็น  
  1) ข้อหารือ จ านวน 26 เรื่อง (กรมการปกครอง 5 
เรื่อง/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 15 เรื่อง/กรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 เรื่อง/กรมโยธาธิการและ
ผังเมือง 3 เรื่อง)  
  2) ร่างกฎหมาย จ านวน 111 เรื่อง (ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 18 เรื่อง/กรมการปกครอง 17 เรื่อง/กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 60 เรื่อง/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
10 เรื่อง/กรมการพัฒนาชุมชน 1 เรื่อง/กรุงเทพมหานคร 
3 เรื่อง/การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 2 เรื่อง) 

114.17 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 17 เรื่อง/

ฉบับ) 

- - - 

21 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวง 
มหาดไทยในการด าเนินคดีปกครอง 
(เขตพื้นที่ภาคใต้) 
(ส านักกฎหมาย สป.) 

นิติกรและเจ้าหนา้ที่
ส านักกฎหมาย สป., 
ส านักงานจังหวัด   
เขตภาคใต้ ท่ีเข้ารับการ
อบรม จ านวน 70 คน 

นิติกรและเจ้าหน้าที่ส านักกฎหมาย สป. ผู้ซึ่ ง
ปฏิบัติงานด้านคดีปกครองของส านักงานจังหวัดในเขต
จังหวัดภาคใต้ 14 จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 68 คน เข้ารับการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายพื้นฐานของคดีปกครอง เพิ่ม
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน วิธีการ
ด าเนินคดี ในกระบวนพิจารณาในศาลปกครอง 
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการด าเนินคดี
ปกครอง  

 

97.14 ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 2 คน) 

2.6600 2.2720 85.41 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 3.3.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  159.9243 - - 
22
* 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์
เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของ
กระทรวงมหาดไทย 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของ
กระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบเครือข่าย
สื่อสารความเร็วสูง 
ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

1. ด าเนินการติ ดตั้ งอุปกรณ์ เช่ือมโยงเครือข่ าย
ระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 53 สถานี 
โดยการติดตั้งอุปกรณ์ค้นหาเสน้ทางหลัก (Core Router), 
อุปกรณ์ค้นหาเส้นทาง Router, อุปกรณ์ Layer 3 Switch, 
อุปกรณ์  Layer 2 Switch, ตู้  RACK มาตรฐาน 19 นิ้ ว, 
เครื่องส ารองไฟ ขนาด 10 KVA, เครื่องส ารองไฟ ขนาด 
6 KVA และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 5 กิโลวัตต์ 

2. งบประมาณผูกพัน 4 ปีงบประมาณ ตามมาตรา 23 
วงเงินทั้งสิ้น 333.0000 ล้านบาท แบ่งเป็น ปี 2557 วงเงิน 
52.3000 ล้ านบาท (เบิ กจ่ ายแล้ ว), ปี  2559 วงเงิน 
144.6817 ล้านบาท (เบิกจ่ายแล้ว) และปี 2560 วงเงิน 
136.0183 ล้านบาท (อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายเงิน) 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

136.0183 - - 

23 โครงการระบบรักษาความปลอดภยั 
ของอุปกรณ์สารสนเทศและการสือ่สาร 
(ดับเพลิง) 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จในการ
ติดตั้งระบบรักษาความ 
ปลอดภัยของอุปกรณ์
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ดับเพลิง)  
ณ ห้องเครื่องมือสื่อสาร
ส านักงานจังหวัดทั้ง  
76 จังหวัด  
ร้อยละ 100 

1. งบประมาณผูกพัน 2 ปีงบประมาณ (ปี2560 - 
2561) ตามมาตรา 23 วงเงินทั้งสิ้น 69.0000 ล้านบาท 
แบ่งเป็น ปี 2560 วงเงิน 14.0000 ล้านบาท และปี 2561 
วงเงิน 55.0000 ล้านบาท 

2. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการ 
หาตัวผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2560 โดยมี บริษัท กลิสเทน อินเตอร์เทรด จ ากัด 
เป็นผู้รับจ้าง ก าหนดงวดงานไว้ 4 งวดงาน คือ งวดที่ 1 
ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 210 วัน งวดที่ 2 แล้วเสร็จ
ภายใน 300 วัน งวดที่ 3 แล้วเสร็จภายใน 390 วัน 
และงวดสุดท้าย ก าหนดแล้วเสร็จภายใน 480 วัน    

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

2.1000 - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

24 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิทยสุื่อสาร
เพื่อการบริหารราชการแผ่นดินของ
กระทรวงมหาดไทย (ระยะที่ 1)  
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของ
กระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบเครือข่าย 
วิทยุสื่อสารที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

1 . ด า เนิ น ก ารจั ด ห าด้ วย วิ ธี ป ระก วด ราค า
อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (e-Bidding) แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ใ ช้
หลักเกณฑ์การประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา 
(Price Performance) ในการประกวดราคา ขณะนี้
อยู่ในข้ันตอนประกาศประชาพิจารณ์ ครั้งท่ี 2  

2. หน่วยงานที่ได้รับประโยชน์จากโครงการฯ 
2.1 ส่วนกลางกระทรวงมหาดไทย 
2.2 ส่วนภูมิภาค 27 จังหวัด ประกอบด้วย 

(1) จังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการกลุ่มจังหวัด  
6 กลุ่ม คือ จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม เพชรบุรี  
สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต และจังหวัดสงขลา 

(2) จังหวัดภายในกลุ่มจังหวัด 21 จังหวัด คือ 
จังหวัดปราจีนบุรี สระแก้ว นครนายก สมุทรปราการ 
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ชุมพร นครศรีธรรมราช 
ตรัง ระนอง พังงา กระบี่ สตูล ปัตตานี ยะลา และจังหวัด
นราธิวาส 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

4.1825 - - 

25 โครงการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ความปลอดภยัสายดิน (Ground System) 
ของระบบเครื่องมือสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จในการมี
ระบบเครื่องมือสื่อสาร 
ที่มคีวามปลอดภัย  
ร้อยละ 100 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยด าเนินการจัดหา
ผู้รับจ้างตามกระบวนการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Bidding) เรียบร้อยแล้ว ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2560 โดยมี บริษัท คอมเทรดดิ้ง จ ากัด 
เป็นผู้รับจ้าง วงเงินสัญญา 14.4000 ล้านบาท เบิกจ่าย
เพียงครั้งเดียวภายในเดือนกันยายน 2560    

 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

2.2500 - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

26 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV)  
ภายในกระทรวงมหาดไทย และศนูย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของการมีระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV) เพื่อใช้เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และรักษาความ
ปลอดภัย และเป็นข้อมลู
สืบค้นหาพยานหลักฐาน
ภาพเคลื่อนไหว  
ร้อยละ 100 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยด าเนินการก าหนด
คุณลักษณะ (TOR) และราคากลาง อยู่ระหว่างประกาศ
เชิญชวนประกวดราคา e – Bidding ด าเนินการภายใน
ไตรมาสที่ 3 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

3.4375 - - 

27
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โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ 
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อการประชุมของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของ
กระทรวงมหาดไทย 
ที่มีระบบโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการประชุมที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ 100 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ท าสัญญา
กับบริษัท สเปคเทค จ ากัด ตามสัญญาจ้างเลขที่ 
ศสส.จ 10/2560 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2560 ในการ
จ้างพัฒนาและปรับปรุงระบบโสตฯ ห้องประชุม 3 
อาคารศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย ภายในวงเงิน 
0.4890 ล้านบาท  

2. ด าเนินการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ระบบโสตฯ 
ตั้งแต่วันท่ี 31 มีนาคม - 4 เมษายน 2560  

3. ด าเนินการตรวจรับพัสดุเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดย
สามารถใช้งานได้ตั้งแต่วันท่ี 5 เมษายน 2560 
ปัญหาและอุปสรรค ด าเนินการจัดท า TOR และราคา
กลางล่าช้ากว่าก าหนด เนื่ องจากสถานที่ ในการ
ด าเนินการซ้ าซ้อนกับงบประมาณของกองคลัง สป. 
แนวทางการแก้ไข เร่งรัดการลงนามในสัญญาและ
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

4.0820 - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

28 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านกังาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของการมี
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนกิส์ที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 

อยู่ ระหว่ างการพิ จารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e - Bidding) อยู่ระหว่างกองคลัง สป. 
ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1.8000 - - 

29 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบ
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของ
ส านักงานปลดักระทรวง
มหาดไทยท่ีมีระบบ
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์
ทีท่ันสมัยและมี
ประสิทธภิาพ ร้อยละ 100 

ลงนามในสัญญาเมื่อ 23 มีนาคม 2560 โดยมี 
บริษัท  เดอะโซลู ช่ัน  ไอซีที  จ ากัด  สัญ ญาเลขที่ 
253/2560 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

4.5000 - - 

30 โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จด้านการขออนุญาตก่อสรา้ง
อาคาร 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของ
กระทรวงมหาดไทยท่ีม ี
ศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็ 
ด้านการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 
ไว้บริการประชาชน 
ร้อยละ 100 

ยกเลิกโครงการ 
เนื่องมาจากเป็นโครงการที่สนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของศูนย์ด ารงธรรม ยังไม่สามารถด าเนินการได้ ซึ่ง
จะต้องด าเนินการแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ยังจ าเป็นต้อง
ใช้เอกสารลงลายมือช่ือตัวจริง และส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ได้ด าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าวแล้ว 

- ยกเลิกโครงการ 
 

1.5540 - - 

31
** 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
(ลาดโตนด) 
(ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร สป.) 

ความส าเร็จของศูนย ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร สป.  
ที่มีอาคารศูนย์พัฒนาฯ
ที่มั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย 
ถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 100 

1. ด าเนินการปรับปรุงอาคาร 2 ช้ัน และบริเวณรอบ
อาคารศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคลศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป. พื้นท่ีใช้สอยประมาณ 
1,400 ตารางเมตร/ช้ัน 

2. ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงอาคาร
ตามข้อก าหนดคุณลักษณะ (TOR)  

- N/A 
ก าหนดแผนการ

ด าเนินงาน 
ในไตรมาส 3   

- - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 3.3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก  2.4320 1.6675 68.57 
32 การประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลการ

ด าเนินงานเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชน รวมทั้งประชาสมัพันธ์ภารกิจ 
นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
(กองสารนิเทศ สป.) 
 

เผยแพร่ข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ จ านวน 
134 ชิ้นงาน 

มีการเผยแพร่ผลงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งานคือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานเพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่ประชาชน รวมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 423 ชิ้นงาน 

315.67 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 289 ช้ินงาน) 

1.6000 1.6560 103.50 

33 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทย 
(ส านักนโยบายและแผน สป.) 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
รัฐบาลและกระทรวง 
มหาดไทย จ านวน 2 
คร้ัง 

1. จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แล้วเสร็จในเดือน
ธันวาคม 2559 

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แล้วเสร็จในเดือน
เมษายน 2560  

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

0.4150 0.0115 2.77 

34 การจัดท ารายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) และ
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สกถ.) 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 
 
 
 

จัดท ารายงานประจ าป ี
และวารสารประชาสมัพันธ ์
ของ ก.ถ. และ
ส านักงาน ก.ถ.  
จ านวน 8,000 เล่ม 

จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ จ านวน 8,000 เล่ม  
ในไตรมาสที่ 3 และจัดท ารายงานประจ าปี  จ านวน 
10,000 เล่ม ในไตรมาสที่ 4 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(ด าเนินการ 

ในไตรมาสที่ 3 - 4) 

0.4170 - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 3.4.1 ปรับปรุงโครงสร้างและการบริหารงานบุคคลให้เหมาะสม  5.9731 1.9975 33.44 
35 การพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคล

เชิงยุทธศาสตรต์ามหลักธรรมาภบิาล 
(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 

1) ความส าเรจ็ในการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของกระทรวงมหาดไทย 
ร้อยละ 70 

กระทรวงมหาดไทยอยู่ระหว่างการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 20 ปี และแผน 5 ปี  เพื่อรองรับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้
ด าเนนิการตามแผนฯ ดังนี้ 

1. กระทรวงมหาดไทยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังคนภาครัฐของกระทรวงมหาดไทย 
และได้มีหนังสือ ที่ มท 0202.1/ว 6448 ลงวันที่ 9 
พฤศจิกายน 2559 เพื่อด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง
เพื่อรองรับภารกิจ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

2. จัดประชุมหารือเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินการ
และเสนอความเห็นที่ เกี่ยวข้องร่วมกัน เมื่อวันที่  13 
ธันวาคม 2559 โดยให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจและ
จัดท าแผนอัตราก าลังระดับกรมเพื่อรองรับภารกิจ
ระยะสั้นและระยะยาว แล้วส่งไปยังกลุ่มงานวางแผน
อัตราก าลังกองการเจ้าหน้าที่ สป. เพื่อด า เนินการ 
ยกร่างแผนฯ ต่อไป 

3. กระทรวงมหาดไทยได้รวบรวมแผนอัตราก าลัง
ระดับกรมเพื่อรองรับภารกิจระยะสั้นและระยะยาว 
และอยู่ระหว่างประมวลผลข้อมูลจากการแผนฯ  
เพื่อน ามาประกอบการจัดท าแผนฯ ในภาพรวมของ
กระทรวงมหาดไทย 

 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 0.1909 0.2028 106.23 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

  2) ความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนฯ 
ร้อยละ 80 

1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวงมหาดไทย จ านวน 11 ต าแหน่ง (ตามแผนฯ) 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กองการต่างประเทศ จากประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
เป็นระดับสูง 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมาย กรมที่ดิน จากประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น เป็นระดับสูง 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ
กฎหมายและระเบียบท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จากประเภทอ านวยการ ระดับต้น เป็นระดับสูง 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมที่ดิน จากประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพิเศษ เป็นระดับเชี่ยวชาญ  

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
(นักวิชาการที่ดิน ระดับเช่ียวชาญ) ในส านักส่งเสริม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ กรมที่ดิน 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเช่ียวชาญ ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ให้ต่ าลง 1 ระดับ เป็นการชั่วคราว จ านวน 5 ต าแหน่ง 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย    



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ งประเภท
วิ ชาการแ ล ะ ป ร ะ เภ ท ทั่ ว ไป  ข อ งส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จ านวน 2 ต าแหน่ง โดยการ
เปลี่ยนช่ือต าแหน่งในสายงานจากเจ้าพนักงานธุรการ 
เป็นนักทรัพยากรบุคคล ของกองการเจ้าหน้าที่  

2. การด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของ
กระทรวงมหาดไทยระหว่างไตรมาส 2 – 3 (เดือนมกราคม 
– มิถุนายน 2560) ดังนี้  

- ก าหนดต าแหน่งรองปลัดกระทรวงมหาดไทย
เพิ่มเติม 

- ก าหนดต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดเพิ่มเติม 
- ก าหนดต าแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการ

บริหารยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับเช่ียวชาญ) จ านวน 6 ต าแหน่ง 

- การเกลี่ยอัตราก าลังต าแหน่งสถาปนิกและ
นักวิเคราะห์ผังเมือง กรมโยธาธิการและผังเมือง  

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
ทะเบียนในส านักงานที่ดินจังหวัดเป็นระดับสูงขึ้น ของ
กรมที่ดิน 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ที่ดินจังหวัด (สาขา) เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับต้น ของกรมที่ดิน 

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย
ทะเบียนในส านักงานที่ดินจังหวัดเป็นระดับสูงขึ้น 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

  3) จัดประชุม
คณะกรรมการ/
คณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 18 คร้ัง 

จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 26 คร้ัง ดังนี ้

1. ประชุมคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่ ง
ระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย จ านวน 4 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2559 พิจารณา
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ดังนี้  

  - การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองการต่างประเทศ จากประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ  

- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมาย กรมที่ดิน และผู้อ านวยการกฎหมาย
และระเบียบท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จากประเภทอ านวยการ ระดับต้น เป็นประเภท
อ านวยการ ระดับสูง โดยคณะกรรมการฯ ให้จัดท า
รายละเอยีดเพิ่มเติม 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2559 พิจารณา
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
กฎหมาย กรมที่ดิน และผู้อ านวยการกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จาก
ประเภทอ านวยการ ระดับต้น เป็นประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง  

ครั้ งที่  3 เมื่ อวันที่  15 พฤศจิกายน 2559 
พิจารณาการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ระดับเชี่ยวชาญ กรมที่ดิน และ

144.44 สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 8 ครั้ง) 

   



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

ต าแห น่ งผู้ อ าน วยการกลุ่ ม ต รวจสอบ ภ าย ใน  
ผู้ตรวจสอบภายใน ระดับเช่ียวชาญ ของกรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  

ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 พิจารณา
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านการพัฒนาและส่ งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
(นักวิชาการที่ดิน ระดับเช่ียวชาญ) ในส านักส่งเสริม
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  

2. ประชุมคณะท างานกลั่นกรองก าหนดเป้าหมาย
และนโยบายก าลังคนกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี 11 
พฤศจิ ก ายน  2559 เพื่ อพิ จ ารณ าการบ ริห าร
อัตราก าลังต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอาย ุ

3. ประชุมหารือเพื่อทบทวนภารกิจและจัดท าแผน
อัตราก าลังของกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่  13 
ธันวาคม 2559 เพื่ อจั ดท าแผนอั ตราก าลั งของ
กระทรวงมหาดไทย เพื่อรองรับภารกิจระยะสั้น 5 ปี 
และระยะยาว 20 ป ี

4. ประชุมคณะท างานจัดท าสายทางความก้าวหน้า
ของกระทรวงมหาดไทย ประเภทบริหารและวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2559 และวันที่ 19 
มกราคม 2560 

5. ประชุมร่วมกับส านั กงานจั งหวัดและผู้ แทน 
ส่วนราชการในจังหวัดเชียงใหม่ บุรีรัมย์ ระยอง และ



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

สมุทรสงคราม ในการทดสอบแบบจัดเก็บข้อมูลก่อน 
การส ารวจจริงตามองค์ประกอบ ในการประเมินค่างาน
เพื่อประกอบการก าหนดต าแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

6. ประชุมหารือระหว่างกองการเจ้าหน้าที่ ผู้แทน
ส านักงาน ก.พ. และกรมที่ด าเนินการปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งระดับสูง จ านวน 7  ครั้ง 

7. ประชุมหารือระหว่างกองการเจ้าหน้าที่  และส่วน
ราชการระดับกรมที่ด าเนินการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งระดับสูง จ านวน 7 ครั้ง  

36 โครงการพัฒนาและส่งเสริมระบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ได้รับการเสริมสรา้ง
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
จ านวน 1,200 แห่ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รบัการเสริมสร้าง
มาตรฐานการบรหิารงานบุคล จ านวน 1,400 แห่ง 
 

116.67 สูงกว่าเป้าหมาย  
(จ านวน 200 แห่ง) 

2.2822 1.7947 78.64 

37
** 

การติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบ
ทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่น รองรบั Thailand 4.0 แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 
หมายเหตุ เปลี่ยนแผนงาน/โครงการ  
มาจาก “การประเมินผลกระทบจากการ
ปรับระบบจ าแนกต าแหน่งของข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นจากระบบซีเป็นระบบแท่ง” 
(ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น สป.) 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั่วประเทศ 
จ านวน 7852 แห่ง 
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนยุทธศาสตรฯ์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการเพื่อ
ด าเนินการติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบ
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น รองรับ 
Thailand 4.0 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 

- N/A 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ้างท่ีปรึกษาโครงการ 

3.5000 - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

กลยุทธ์ : 3.4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม  9.7850 2.5367 25.92 
38 การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 

(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 
    

**   1) โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
"นักปกครองระดับสูง" (นปส.)  
รุ่นที่ 68 - 69 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการฯ 
ร้อยละ 100 

ด าเนินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักปกครอง
ระดับสูง" (นปส.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 68 
ระหว่างวันที่ 9 มกราคม ถึงวันที่ 28 เมษายน 2560 
โดยมีข้าราชการเข้าอบรมทั้งสิ้น 12 คน วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนานักปกครองและนักบริหารระดับสูง ให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมและสร้างเครือข่ายผู้น า รวมทั้ง
เป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
และรับรองให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครอง
ระดับสูงมีคุณสมบัติเสมือนผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูง (นบส.) ของส านักงาน ก.พ.  

 

100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
(ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 3) 

6.0000 - - 

*   2) โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
"นักบริหารระดับกลาง
กระทรวงมหาดไทย" (บ.มท.) รุ่นที่ 30 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

ด าเนินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "นักบริหาร
ระดับกลางกระทรวงมหาดไทย" (บ.มท.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รุ่นที่ 30 ระหว่างวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ ถึ งวันที่  30 มีนาคม 2560  เพื่ อให้
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
มีสมรรถนะสูงขึ้น มีความพร้อม รอบรู้ และมีเครือข่าย
ในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีผู้ผ่านการฝึกอบรม 
จ านวน 63 คน  

 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 2.9800 1.8379 61.67 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

   3) โครงการศึกษาอบรมหลักสตูร  
"การเป็นข้าราชการทีด่ี" รุ่นที่ 29 - 38 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 80 
(เป้าหมาย 204 คน) 

ด าเนินโครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "การเป็น
ข้าราชการที่ดี" รุ่นที่ 29 – 38 จ านวน 255 คน โดยมี 
ผู้ เข้ารับการอบรม จ านวน 243 คน วัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการที่ผ่านการอบรมได้รับทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ดังน้ี 

รุ่นที่ 29 ระหว่างวันท่ี 10 - 19 ตุลาคม 2559 
รุ่นที่ 30 ระหว่างวันที่ 26 ตุลาคม - 4 พฤศจิกายน 2559     
รุ่นที่ 31 ระหว่างวันท่ี 9 - 18 พฤศจิกายน 2559     
รุ่นที่ 32 ระหว่างวันท่ี 21 - 30 พฤศจิกายน 2559     
รุ่นที่ 33 ระหว่างวันท่ี 7 – 16 ธันวาคม 2559 
รุ่นที่ 34 ระหว่างวันท่ี 19 - 28 ธันวาคม 2559 
รุ่นที่ 35 ระหว่างวันท่ี 16 - 25 มกราคม 2560 
รุ่นที่ 36 ระหว่างวันท่ี 1 - 10 กุมภาพันธ ์2560 
รุ่นที่ 37 ระหว่างวันท่ี 15 - 24 กุมภาพันธ์ 2560 
รุ่นที่ 38 ระหว่างวันท่ี 19 - 28 เมษายน 2560 
 

119.12 สูงกว่าเป้าหมาย 
(จ านวน 39 คน) 

0.7700 0.6488 84.26 

*   4) โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 100 

ด าเนินโครงการปฐมนิ เทศข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ โดยมีข้าราชการฯ เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 118 คน วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการที่ผ่าน
การปฐมนิเทศฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการเป็น
ข้าราชการตามกรอบของส านักงาน ก.พ. 

 
 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย 0.0350 - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

   5) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการฯ  
ร้อยละ 10 

ด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Action Learning) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เกิดนวัตกรรม (Innovation) หรือมีแนวทางพิเศษ
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน จากโครงการ/กลยุทธ์ใหม่ๆ 

2. พัฒนาบุคลากร (HRD) ให้มีทักษะที่หลากหลาย เกิดการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และสร้างผู้น าโดยการ Coaching  

3. ค้นหาผู้ เหมาะสมส าหรับแต่งตั้ งเป็นบริหาร 
(New Leadership) จากการสังเกตพฤติกรรม องค์ความรู้ 
และทักษะต่างๆ ในการน าเสนอโครงการ/กลยุทธ์ 

4. สร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างภาครัฐ
และภาคเอกชน (Public & Private Partnership) รวมถึง
เป็นการผนึกก าลังระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน โดย
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเทคนิค วิธีการ และประสบการณ์
การเรียนรู้รูปแบบใหม่เพื่อสร้างมุมมองใหม่ๆ ในลักษณะ 
Create Value ให้ภาคราชการเข้าใจโลกธุรกิจ เพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยก าหนดระดับค่าเป้าหมายความส าเร็จ คือ 

1. ศึกษา/วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการฝกึอบรมของ
กลุ่มเป้าหมาย (Training Needs) และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งข้อมูลจากการจัดประชุมของทีมงานประกอบการ 
ยกร่างโครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 

2. ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 จัดท าบันทึกเสนอขอ
อนุมัติปลัดกระทรวงมหาดไทยและด าเนินโครงการฯ  
คิดเป็นร้อยละ 50 

- ต่ ากว่าเป้าหมาย 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ตามแผนที่ก าหนด) 

- 0.0500 - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

3. ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2 เตรียมความพร้อม
ด้านสถานที ่ อุปกรณ์ การเดินทาง อาหาร รวมทั้ง 
การดูงานนอกสถานท่ี คิดเป็นร้อยละ 75 

4. ด าเนินการตามขั้นตอนที่ 3 การประสานเชิญ
วิทยากร และอ านวยความสะดวกในการเดินทางของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 

กลยุทธ์ : 3.4.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม  - - - 
39 การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรการด าเนินงานด้านประโยชน์เกื้อกูลของบุคลากร 

(กองการเจ้าหน้าที่ สป.) 
 - - - 

**   1) การพจิารณาเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรตยิศยิ่งมงกุฎไทย และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญ
ยิ่งดิเรกคณุาภรณ์ ประจ าปี 2560 

ข้าราชการที่ได้รับ
พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์และเหรียญ
ราชการชายแดน กรณี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ร้อยละ 100 
 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน - N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 3 

- - - 

   2) การให้บริการกรณีข้าราชการและ
ญาติของข้าราชการกระทรวงมหาดไทย
เสียชีวิต 

ความส าเร็จในการ
ให้บริการกรณีขา้ราชการ
และญาติของข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย
เสียชีวิต ร้อยละ 100 

ให้บริการข้าราชการและญาติของข้าราชการสังกัด
ส านั ก งานป ลัด กระทรวงมหาด ไทยที่ เสี ย ชี วิ ต  
ตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเพลิงศพ และ
แจ้งเวียนการเสียชีวิตของข้าราชการและญาติของ
ข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 23 ราย  

 

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
(สะสมรอบ 6 เดือน) 

ผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนดรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) ผลการด าเนินงาน 

ผลเบิกจ่าย (ล้านบาท) 

วงเงิน เบิกจ่าย ร้อยละ 
ผลงานที่เกิดขึ้นจริง ร้อยละ 

**   3) การมอบโล่เกษียณอายุราชการ 
และมอบประกาศเกียรติคุณผู้รับ
ราชการ ครบ 20 ปี 
 

ข้าราชการที่ได้รับโล่
เกษียณอายรุาชการ 
และประกาศเกยีรติคณุ
ผู้รับราชการครบ 20 ปี  
มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนด ร้อยละ 100 

ยังไม่ปรากฏผลการด าเนินงาน - N/A 
ก าหนดแผน 

การด าเนินงาน 
ในไตรมาส 4 

- - - 

กลยุทธ์ : 3.5.1  สนับสนุนการปฏิรูปประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกบักระทรวงมหาดไทย   - - - 
40 โครงการสนับสนุนการปฏิรูปประเทศไทย

ของกระทรวงมหาดไทย 
(สถาบันด ารงราชานุภาพ สป.) 

ความส าเร็จในการ 
ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนการปฏริูป 
ประเทศ ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับกระทรวง 
มหาดไทย ร้อยละ 100 

1. สถาบันด ารงราชานุภาพได้จัดท าฐานข้อมูลกลาง
เกี่ยวกับการสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
www.stabundamrong.go.th ในปีงบประมาณ 2560 
ได้ด าเนินการแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 11 รายการ  

2. อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าหนังสือรวบรวม 
องค์ความรู้ด้านการปฏิรูป 

3. การสนับสนุนผู้บริหารกระทรวงมหาดไทยในงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศ โดยจัดท าข้อมูล
ประกอบการประชุมเกี่ยวกับการปฏิรูป หรือประสานงาน
การประชุมเกี่ยวกับการปฏิรูป 

4. การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิรูปประเทศ/การจัดประชุมคณะท างานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อ
สนับสนุนการปฏิรูปประเทศ โดยเข้าร่วมการประชุม
กั บคณะกรรมการภายนอกหรือคณะท างานของ
กระทรวงมหาดไทย ในกรณีที่มีเรื่องเพื่อพิจารณา      

100.00 เป็นไปตามเป้าหมาย - - - 

http://www.stabundamrong.go.th/
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กลุ่มงานติดตามและประเมินผล ส านักนโยบายและแผน
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

โทรศัพท์ 0-2223-5247
http://www.ppb.moi.go.th/midev04/?




