กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	ชื่อ/ตำแหน่ง
	งาน
	ตัวชี้วัด

	กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง

	นายทรงกลด  สว่างวงศ์

	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของกลุ่มงาน โดยมี    เจ้าหน้าที่ที่ต้อง
ควบคุม ดูแล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล ดังนี้
1. น.ส.พรเพ็ญ  โตประเสริฐ
2. น.ส.ดุษฎี  พฤกษเศรษฐ
3. นายประวิตร  พานชูวงศ์
4. นางวนิดา  เจริญพัฒนสมบัติ
5. น.ส.สุมลมาลย์  เตียวโป้
6. นายชัจจ์ชนันต์  ธรรมจินดา
7. น.ส.เพียงใจ  เอี่ยมวรรณะ
8. น.ส.เดือนเพ็ญ  จันทร์ดี


	
	
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.มท. ปี พ.ศ. 2552-2554 แล้วเสร็จ


	นายชัจจ์ชนันต์  ธรรมจินดา

	งานการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.มท.   ปี พ.ศ.2552-2554 (งานที่ 2) (แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR3


	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.มท.

ปี พ.ศ. 2552-2554 แล้วเสร็จ

	
	งานการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ กจ.สป. ปี พ.ศ.2552-2554 และจำทำแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2552

(งานที่ 3)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR3)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศใช้แผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ กจ.สป. ปี พ.ศ.2552-2554 และโดยแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2552 จะจัดทำเป็นเอกสารถ่ายทอดตัวชี้วัดทั้งในระดับหน่วยงานและในระดับบุคคล


	
	งานดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามที่เสนอแล้วเสร็จ


	
	โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคลากร สป.มท.      (งานที่ 14)
	-ระดับความสำเร็จของการมีเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
-ระดับความสำเร็จของการมี   คู่มือบริหารจัดการสมรรถนะให้กับกองการเจ้าหน้าที่ สป.

	น.ส.พรเพ็ญ  โตประเสริฐ
	งานดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (งานที่ 6)

(ตัวชี้วัดที่ 2 ของ กจ.)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามขั้นตอนการทำงานแล้วเสร็จ

	
	งานการดำเนินโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด (งานที่ 8)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ

	
	การสื่อสารประชาสัมพันธ์งานของ กจ. ทางเครือข่าย การจัดทำวารสารต่างๆ ของ สป.       (งานที่ 12)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำบทความลง  วารสารต่างๆ หรือเผยแพร่ข่าวสารของกองการเจ้าหน้าที่ สป.



	นายประวิตร  พานชูวงศ์
	งานการจัดทำสายทางความก้าวหน้า         (Career Path) (งานที่ 1)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสายทางความก้าวหน้าปีงบประมาณ 2552 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 สายงาน

	
	งานการดำเนินการตามมาตรฐานการปรับขนาดกำลังคนภาครัฐในส่วนของ ข้าราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (การยุบเลิกตำแหน่งเกษียณอายุราชการ)(งานที่ 7)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯ โดยนำบัญชี คปร.1-2 ให้    อ.ก.พ.พิจารณาเห็นชอบและส่งให้ ก.พ.พิจารณา

	
	งานดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแล    องค์การที่ดี (งานที่ 10)
	งานดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแล    องค์การที่ดี (งานที่ 10)

	น.ส.ดุษฎี  พฤกษเศรษฐ
	งานดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (งานที่ 6)

(ตัวชี้วัดที่ 2 ของ กจ.)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามขั้นตอนการทำงานแล้วเสร็จ

	
	งานการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 


	นางวนิดา  เจริญพัฒนสมบัติ
	งานการจัดทำสายทางความก้าวหน้า (Career Path) (งานที่ 1)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสายทางความก้าวหน้าปีงบประมาณ 2552 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 สายงาน

	
	งานการดำเนินการตามมาตรฐานการปรับขนาดกำลังคนภาครัฐในส่วนของข้าราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 (การยุบเลิกตำแหน่งเกษียณอายุราชการ)(งานที่ 7)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการฯโดยนำผลการพิจารณาของ 
ก.พ. แจ้งหน่วยงานภายในสังกัด สป.มท.

	
	งานการดำเนินงานการมอบอำนาจ (งานที่ 11)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานมอบอำนาจโดยมีคำสั่งอย่างน้อย 2 ฉบับ

	น.ส.สุมลมาลย์  เตียวโป้
	งานการจัดทำสายทางความก้าวหน้า (Career Path) (งานที่ 1)(แผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ 2552-HR5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสายทางความก้าวหน้าปีงบประมาณ 2552 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 สายงาน 


	
	งานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ(ระดับหน่วยงาน) ของ กจ. (DPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำรับรองฯ ในระดับหน่วยงานแล้วเสร็จ

	
	งานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ(ระดับบุคคล) ของ กจ. (IPA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำรับรองฯ ในระดับบุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ทุกคนแล้วเสร็จ


	
	งานดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)    (งานที่ 6) (ตัวชี้วัดที่ 2 ของ กจ.)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามขั้นตอนการทำงานแล้วเสร็จ

	
	.งานดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตามที่เสนอแล้วเสร็จ

	
	จัดทำแผนสร้างความผาสุขและความพึงพอใจของบุคลากร(งานที่ 13)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR1)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนปฏิบัติการสร้างความผาสุขและความพึงพอใจของบุคลากรประจำปี 2552-2553

	น.ส.เพียงใจ  เอี่ยมวรรณะ
	งานการจัดทำสายทางความก้าวหน้า (Career Path) (งานที่ 1)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสายทางความก้าวหน้าปีงบประมาณ 2552 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 สายงาน

	
	งานการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.มท. ปี พ.ศ. 2552-2554 (งานที่ 2) (แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR3)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สป.มท. ปี พ.ศ. 2552-2554 แล้วเสร็จ


	
	งานการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ กจ.สป. ปี พ.ศ.2552-2554 และจำทำแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2552 (งานที่ 3)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR3)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการ กจ.สป. ปี พ.ศ.2552-2554 และจำทำแผนปฏิบัติการปี พ.ศ. 2552 แล้วเสร็จ


	
	งานการดำเนินโครงการเกษียณอายุก่อนกำหนด (งานที่ 8)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศผู้ได้รับการอนุมัติให้เข้าร่วมมาตรการฯ

	
	งานการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการขอปรับปรุงตำแหน่งให้สูงขึ้นหรือต่ำลง และมีการเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง อย่างน้อง 2 ครั้ง 

	น.ส.เดือนเพ็ญ  จันทร์ดี
	งานการจัดทำสายทางความก้าวหน้า (Career Path) (งานที่ 1)(แผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ 2552-HR5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำสายทางความก้าวหน้าปีงบประมาณ 2552 จำนวนไม่น้อยกว่า 2 สายงาน

	
	งานการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 

	
	งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (งานที่ 14) (ตัวชี้วัดที่ 1 ของ กจ.)
	ร้อยละของเอกสารที่นำส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมสมรรถภาพข้าราชการ

	นายประจวบ  อาจารพงศ์
	.งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของกลุ่มงาน โดยมีเจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล 
ดังนี้
1. น.ส.นุชนาถ  ประทีปธีรานันต์
2. นายอนุชิต  แนวบรรทัด
3. น.ส.ซุจิตา เทวี ซิงห์
4. นายศุภชัย  ศรีมีชัย
5. นางรุ้งทอง  จันทน์เสนะ
6. นายมนตรี  ไชยคีรี
7. น.ส.ฑิมพิกา  สอนสมฤทธิ์
8. น.ส.สุภารี  บุญนฤธี
9. นางชื่นสุข  สอนมาก
10. นางนริศรา  สุทธิพิบูลย์
11. นางสมคิด  วิวัฒน์บวรกุล
12. นายฐิติพงศ์  วิชัยสาร (16 ก.ค.-30 ก.ย.52)

	
	การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 3 ของ กจ.)(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	น.ส.นุชนารถ  
ประทีปธีรานันท์
	การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 3 ของ กจ.) (งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามขั้นตอนของมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัย  คำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ      ข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (งานที่ 5)
	-ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่ง   ลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้านที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหา  ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม       (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น  อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ. สามัญประจำกรม

	
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (งานที่ 2) (เพิ่ม)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	น.ส.ซุจิตา  เทวี  ซิงห์
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัย  คำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ      ข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่ง   ลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้านที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (งานที่ 2) (เพิ่ม)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	นายอนุชิต  แนวบรรทัด
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง(งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชา    ลงนาม

	
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.    (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชา   ลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ         ข้าราชการในสังกัด มท.   (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน     (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหาผู้ทรง   คุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้ง    ผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็นอ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	นายศุภชัย  ศรีมีชัย
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง    (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชา    ลงนาม

	
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของ   ข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอผู้บังคับบัญชา    ลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท.      (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณา   คำร้องทุกข์คำสั่ง  ลงโทษ ปลดออก  ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน    (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือก      ข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ      อ.ก.พ.สามัญประจำกรม (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้ง    ผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	นางรุ้งทอง  จันทน์เสนะ
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัย  คำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ      ข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่ง   ลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหา  ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม      (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (งานที่ 2) (เพิ่ม)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	น.ส.ฑิมพิกา  สอนสมฤทธิ์
	การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 3 ของ กจ.)(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามขั้นตอนของมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัย  คำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ      ข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่ง   ลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหา  ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม      (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น  อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (งานที่ 2) (เพิ่ม)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	น.ส.สุภารี  บุญนฤธี
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัย  คำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ      ข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่ง   ลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	นายมนตรี  ไชยคีรี
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัย   คำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของ      ข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหา  ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม      (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น  อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง (งานที่ 2) (เพิ่ม)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	นางชื่นสุข  สอนมาก
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน    (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และคำสั่งตั้งข้าราชการเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	นางนริศรา  สุทธิพิบูลย์
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง(งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก   ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหา  ผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม       (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออก คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และ  คำสั่งตั้งข้าราชการเป็นอ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	นางสมคิด  วิวัฒน์บวรกุล
	การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง(งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำแบบรายงานการดำเนินการทางวินัยเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม

	
	การตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบสำนวนการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการในสังกัด มท.ที่เสนอ ผู้บังคับบัญชาลงนาม และนำเสนอเข้า อ.ก.พ.มท.พิจารณาและมีมติที่ประชุม

	
	การพิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการวินิจฉัยคำร้องทุกข์ของข้าราชการในสังกัด มท. ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน    (งานที 5)
	ระดับความสำเร็จของการพิจารณาคำร้องทุกข์คำสั่งลงโทษ ปลดออก ไล่ออกจากตำแหน่ง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ที่เสนอ ปมท. พิจารณาวินิจฉัยคำร้องทุกข์

	
	การดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ อ.ก.พ.สามัญประจำกรม (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการออก คำสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ และ  คำสั่งตั้งข้าราชการเป็น อ.ก.พ.สามัญประจำกระทรวงและ       อ.ก.พ.สามัญประจำกรม

	
	งานสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ (ตัวชี้วัดที่ 1 ของ กจ.)(งานที่ 7)
	ร้อยละของเอกสารที่นำส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	กลุ่มงานบรรจุและแต่งตั้ง

	นายนที  มนตริวัต
	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของกลุ่มงาน โดยมี    เจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล ดังนี้
1. นายวีรพงศ์  ฤทธิ์รอด
2. น.ส.ประภารัตน์  นาคผจญ
3. น.ส.รัตนา  สรภูมิ
4. นายองครักษ์  ทองนิรมล
5. น.ส.สุภาพร  จรัญวรพรรณ
6. น.ส.สุวรรณี  เพียเอีย
7. น.ส.วรรณดี  ชูช่วย
8. นางวันดี  ทองเทือก
9. น.ส.ปิยพร  ภักดี
10. น.ส.มณฑาทิพย์  ธัญญะ
11. น.ส.ณัฐภารัสมิ์  วัชรเดชขจร
12. น.ส.สุธาทิพย์  ฤทธิ์ไกรวรกุล
13. น.ส.หทัยรัตน์  อ่วยสุข

	
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป.และการแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไปของ มท.

(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป.

-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท.

	
	การเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งเลื่อนระดับและคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

	
	การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้งให้
ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ย้ายโอน และการออกจากราชการของลูกจ้างประจำในสังกัด สป. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน และคำสั่งการให้ออกจากราชการของ
ลูกจ้างประจำในสังกัด สป.

	
	จัดทำระบบข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติข้าราชการและ
ลูกจ้าง และบัตรประจำตัว
ข้าราชการและลูกจ้าง (งานที่ 5)
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐาน
ข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์ประจำปี
งบประมาณ 2552 แล้วเสร็จ
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้วเสร็จ

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งและการจ้างพนักงานราชการตามสัญญาและการออกจากราชการของพนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่ง แต่งตั้ง และการมีสัญญาจ้างพนักงานราชการ หรือการมี  คำสั่งออกจากราชการของพนักงานราชการ

	นายวีรพงศ์  ฤทธิ์รอด
	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของงานบรรจุและแต่งตั้ง 2 ภายในงานที่มีเจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแลให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล ดังนี้ 
1. นายองครักษ์   ทองนิรมล
2. น.ส.ปิยพร  ภักดี
3. น.ส.สุธาทิพย์  ฤทธิ์ไกรวรกุล

	
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของ
ข้าราชการในสังกัด สป.และการแต่งตั้ง
ข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไปของ มท.

(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของ
ข้าราชการในสังกัด สป.

-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท.

	
	การเลื่อนระดับและแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งเลื่อนระดับและคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น

	
	การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้งให้
ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งและการจ้างพนักงานราชการตามสัญญาและการออกจากราชการของพนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่ง แต่งตั้ง และการมีสัญญาจ้างพนักงานราชการ หรือการมีคำสั่งออกจากราชการของพนักงานราชการ

	น.ส.ประภารัตน์  นาคผจญ
	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของงานข้อมูลบุคคล ภายในงานที่มีเจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแลให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล ดังนี้ 
1. น.ส.สุภาพร  จรัญวรพรรณ
2. น.ส.วรรณดี  ชูช่วย
3. น.ส.ณัฐภารัสมิ์  วัชรเดชขจร
4. น.ส.หทัยรัตน์  อ่วยสุข

	
	จัดทำระบบข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติข้าราชการและ ลูกจ้าง และบัตรประจำตัว       ข้าราชการและลูกจ้าง (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์ประจำปีงบประมาณ 2552 แล้วเสร็จ
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้วเสร็จ


	น.ส.รัตนา  สรภูมิ
	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของงานบรรจุและแต่งตั้ง 1 ภายในงานที่มีเจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแลให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล 
ดังนี้ 
1. นางสาวสุวรรณี   เพียเอีย

	
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของ
ข้าราชการในสังกัด สป. (ข้าราชการระดับ 1-7 ของ มท.) (งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของ
ข้าราชการในสังกัด สป. (ข้าราชการระดับ 1-7 ของ มท.)



	
	การเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ 1-7 (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งเลื่อนระดับและคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ 1-7

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ย้ายโอน และการออกจากราชการของลูกจ้างประจำในสังกัด สป. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน และคำสั่งการให้ออกจากราชการของลูกจ้างประจำในสังกัด สป.

	นายองครักษ์  ทองนิรมล
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของ
ข้าราชการในสังกัด สป. และการแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไปของ มท. (งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป.

-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท.

	
	การเลื่อนระดับและแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งเลื่อนระดับและคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น


	
	การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งและการจ้างพนักงานราชการตามสัญญาและการออกจากราชการของพนักงาน     ราชการตามระเบียบสำนักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่ง    แต่งตั้ง และการมีสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ หรือการมี  คำสั่งออกจาก
ราชการของพนักงานราชการ

	น.ส.สุวรรณี  เพียเอีย
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจาก
ราชการของข้าราชการในสังกัด สป. (ข้าราชการระดับ 1-7 ของ มท.) 
(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป. 
(ข้าราชการระดับ 1-7 ของ มท.)



	
	การเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ 1-7 (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งเลื่อนระดับและคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ระดับ 1-7

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ย้ายโอน และการออกจากราชการของลูกจ้างประจำในสังกัด สป. (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน และคำสั่งการให้ออกจากราชการของ
ลูกจ้างประจำในสังกัด สป.

	น.ส.สุภาพร  จรัญวรพรรณ
	จัดทำระบบข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง และบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้าง 
(งานที่ 5)
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้ว

	น.ส.วรรณดี  ชูช่วย
	จัดทำระบบข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง และบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้าง 
(งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้วเสร็จ


	นางวันดี  ทองเทือก
	งานเลขานุการประจำหน้าห้อง ผอ.กจ.สป. (งานที่ 7)
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้วเสร็จ

	น.ส.มณฑาทิพย์  ธัญญะ
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจาก
ราชการของข้าราชการในสังกัด สป.และการแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 
ขึ้นไปของ มท.  (งานที่ 1)
	-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป.

-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท.

	
	งานเลขานุการประจำหน้าห้อง ผอ.กจ.สป. (งานที่ 7)
	-ร้อยละของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ที่ปฏิบัติงานด้านเลขานุการของ ผอ.กจ. (ประเมินปีละ 2 ครั้ง)

	น.ส.สุธาทิพย์  ฤทธไกรวรกุล
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจาก
ราชการของข้าราชการในสังกัด สป.และการแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไปของ มท. (งานที่ 1)
	-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป.

-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท.

	
	ดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งและการจ้างพนักงานราชการตามสัญญาและการออกจากราชการของพนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 (งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่ง แต่งตั้ง และการมีสัญญาจ้างพนักงานราชการ หรือการมี  คำสั่งออกจากราชการของพนักงานราชการ

	น.ส.ปิยพร  ภักดี
	การบรรจุแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจาก    ราชการของข้าราชการในสังกัด สป.และการแต่งตั้งข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท. (งานที่ 1)
	-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง ย้าย โอน การบรรจุกลับและการออกจากราชการของข้าราชการในสังกัด สป.

-ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการระดับ 8 ขึ้นไป ของ มท.

	
	งานสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์
(งานที่ 8)
	ร้อยละของจำนวนหนังสือที่นำส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์

	น.ส.ณัฐภารัสมิ์  วัชรเดชขจร
	ร้อยละของจำนวนหนังสือที่นำส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐาน   ข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้วเสร็จ

	น.ส.หทัยรัตน์  อ่วยสุข
	จัดทำระบบข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติข้าราชการและลูกจ้าง และบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้าง 
(งานที่ 5)
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบฐานข้อมูลบุคคลและทะเบียนประวัติของข้าราชการและลูกจ้าง ลงในระบบคอมพิวเตอร์
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างแล้วเสร็จ


	กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล

	นายสยาม  ศิริมงคล
	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของกลุ่มงาน โดยมี    เจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

	-ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล ดังนี้
1. น.ส.เมตตา  ธารีรัชต์
2. น.ส.วริษฐา  สงวนเสริมศรี
3. น.ส.วรสุดา  ตันตสุรฤกษ์
4. นายภูธนะ  ชมภูมิ่ง
5. นายพงศธร  กาญจนะจิตรา
6. นางลำใย  ศรีแสง
7. นางวาสนา  พงษ์ภัทรากร
8. น.ส.สมลักษณ์  ช่อจันทร์ผลิ
9. น.ส.วาสนา  แสงหิรัญ
10. น.ส.พนิดา  ก้ามสันเทียะ


	
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)

	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.

	
	การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในสังกัด สป.มท.(งานที่ 13)
	ระดับความสำเร็จในการมีคำสั่งจ้างพนักงานราชการเพื่อปฏิบัติงานที่ สป.มท.

	
	การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(งานที่ 14)
	ระดับความสำเร็จในการมีประการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

	น.ส.เมตตา  ธารีรัชต์
	การพิจารณาบำเหน็จความชอบ 
(งานที่ 8)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างและกองคลังสามารถดำเนินการต่อไปได้

	
	เงินเดือน/เงินรางวัล/เงินค่ารักษา 
(งานที่ 15)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเรื่องของเงินเดือน/เงินรางวัล/ข้อมูลการถือจ่ายและข้อมูลการจ่ายตรงของข้าราชการในสังกัดแล้วเสร็จ

	น.ส.วริษฐา  สงวนเสริมศรี
	การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการ (ขรก.สป.มท.ส่วนกลาง) (งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการ โดยมีประกาศให้ข้าราชการผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ

	
	การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
(งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการนำส่งผลงานของข้าราชการที่ขอรับการประเมินถึงสำนักงาน ก.พ.

	
	การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการลงมา 
(งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศให้ข้าราชการผ่านการประเมินเพื่อรอแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

	
	การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน       (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ        ข้าราชการเพื่อรอการ    แต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น   ต่อไป

	
	การจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการ สป.มท.(แผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ 52-HR-2) (งานที่ 7)
	ระดับความสำเร็จของการมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ     ข้าราชการ สป.มท.

	
	6. งานอื่นๆ

	
	1. การร่วมพิจารณาจัดทำสมรรถนะสำหรับ ขรก.สป. (งานที่ 17.7)
	ระดับความสำเร็จของการกำหนดสมรรถนะสำหรับ ข้าราชการในสังกัด สป.มท.แล้วเสร็จ

	
	คณะทำงานสนับสนุนการบริหารราชการของ ปมท. ด้านบริหารจัดการ (งานที่ 17.8)
	ระดับความสำเร็จของการประสานการนัดหมายการประชุม/การจัดเตรียม    ข้อมูลของคณะทำงานฯ

	น.ส.วรสุดา  ตันตสุรฤกษ์
	การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
(งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในขั้นตอนของส่วนราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)

	
	การสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.  (งานที่ 11)
	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.

	
	การรับโอนข้าราชการต่างสังกัด 
(งานที่ 12)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้จะรับโอนมาสังกัด สป.

	
	การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 13)
	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการให้ปฏิบัติงานที่ สป.มท.

	
	การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(งานที่ 14)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

	นายพงศธร  กาญจนจิตรา
	การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
(งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในขั้นตอนของส่วนราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)

	
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)
	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.

	
	การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 13)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการให้ปฏิบัติงานที่ สป.มท.

	
	การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(งานที่ 14)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

	
	การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.มท. (ส่วนกลาง) และสร.มท.(งานที่ 16)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของ สป.มท.และสร.มท.ประจำปี

	
	7. งานอื่นๆ

	
	1. การจัดสรรทุนรัฐบาลให้กรมในสังกัด มท.(งานที่ 17.1)
	ระดับความสำเร็จของการมีบันทึกแจ้งจัดสรรทุนรัฐบาลให้กรมในสังกัด

	
	การขออนุญาตข้าราชการ มท.ร่วมเป็นอนุกรรมการ กรรมาธิการ และที่ปรึกษาของรัฐสภา (งานที่ 17.3)
	ระดับความสำเร็จของการมีข้าราชการ มท.ได้รับอนุญาตให้ร่วมเป็นอนุกรรมการ กรรมาธิการ และที่ปรึกษาของรัฐสภา

	
	การขอความอนุเคราะห์ ปมท. เพื่อประสานงานหน่วยงานในสังกัด มท.

(งานที่ 17.5)
	การขอความอนุเคราะห์ ปมท. เพื่อประสานงานหน่วยงานในสังกัด มท.

(งานที่ 17.5)

	
	การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสมัครงานและการฝึกอบรม (งานที่ 17.6)
	ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบโดยใช้บันทึกในการแจ้งประชาสัมพันธ์

	
	การร่วมพิจารณาจัดทำสมรรถนะสำหรับ ขรก.สป.(งานที่ 17.7)
	การร่วมพิจารณาจัดทำสมรรถนะสำหรับ ขรก.สป.(งานที่ 17.7)

	
	คณะทำงานสนับสนุนการบริหารราชการของ ปมท.ด้านบริหารจัดการ(งานที่ 17.8)

	ระดับความสำเร็จของการประสานการนัดหมายการประชุม/การจัดเตรียมข้อมูลของคณะทำงานฯ

	นายภูธนะ  ชมภูมิ่ง
	การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการลงมา 
(งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศให้ข้าราชการผ่านการประเมินเพื่อรอแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

	
	การจัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ       ข้าราชการ สป.มท.(แผนพัฒนาองค์การประจำปีงบประมาณ 52-HR-2)       (งานที่ 7)
	ระดับความสำเร็จของการมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับ     ข้าราชการ สป.มท.

	
	3. งานอื่นๆ

	
	1. คณะทำงานสนับสนุนการบริหารราชการของ ปมท. ด้านบริหารจัดการ(งานที่ 17.8)
	ระดับความสำเร็จของการประสานการนัดหมายการประชุม/การจัดเตรียม    ข้อมูลของคณะทำงานฯ

	นางวาสนา  พงษ์ภัทรากร
	การประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการ  (ขรก.สป.มท.ส่วนกลาง) (งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติราชการ โดยมีประกาศให้        ข้าราชการผ่านการทดลองปฏิบัติราชการ

	
	การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน (งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพื่อรอการแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นต่อไป

	
	การดำเนินงานเกี่ยวกับการลาทุกประเภทของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการที่เป็นอำนาจของ ปมท. (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการได้รับการอนุญาตให้ลาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ

	
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)

	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.

	
	5. งานอื่นๆ

	
	1.งานเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงาน (งานที่ 17.9)
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายตรงตามระยะเวลาที่กำหนดในการดำเนินการแล้วเสร็จ


	นางลำใย  ศรีแสง
	งานอนุมัติ/อนุญาตออกนอกเขตจังหวัดและไปราชการของ ผวจ. 
(งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการได้รับการอนุมัติจาก ปมท. ให้ออกนอกเขตจังหวัด/ไปราชการ

	
	การพิจารณาบำเหน็จความชอบ 
(งานที่ 8)
	ระดับความสำเร็จของการมีคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างและกองคลังสามารถดำเนินการต่อไปได้

	
	เงินเดือน/เงินรางวัล/เงินค่ารักษา 
(งานที่ 15)
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเรื่องของเงินเดือน / เงินรางวัล / ข้อมูลการถือจ่ายและข้อมูลการจ่ายตรงของข้าราชการในสังกัดแล้วเสร็จ

	
	4. งานอื่นๆ

	
	1.งานเบิกจ่ายงบประมาณของกลุ่มงาน (งานที่ 17.9)
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายตรงตามระยะเวลาที่กำหนดในการดำเนินการแล้วเสร็จ

	น.ส.วาสนา  แสงหิรัญ
	การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา (งานที่ 9)
	การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา (งานที่ 9)

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในขั้นตอนของส่วนราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)

	
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)

	
	การรับโอนข้าราชการต่างสังกัด 
(งานที่ 12)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้จะโอนมาสังกัด สป.

	
	การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในสังกัด สป.มท.(งานที่ 13)
	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการให้ปฏิบัติงานที่ สป.มท.

	
	การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(งานที่ 14)

	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

	
	การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.มท. (ส่วนกลาง) และ 
สร.มท.(งานที่ 16)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.มท.และสร.มท.ประจำปี 2552

	
	8. งานอื่นๆ

	
	การขออนุญาตข้าราชการ มท. เป็นวิทยากรในการประชุมสัมมนาและการฝึกอบรม (งานที่ 17.2)
	ระดับความสำเร็จของการมีข้าราชการ มท.ร่วมเป็นวิทยากรในการประชุม/สัมมนา และการฝึกอบรม

	
	การขออนุญาตให้นักศึกษาฝึกประสบ-การณ์วิชาชีพในหน่วยงานของ สป.มท.(ส่วนกลาง)

(งานที่ 17.4)
	ระดับความสำเร็จของการมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับอนุญาตให้ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานของ สป.มท.(ส่วนกลาง)

	
	การขอความอนุเคราะห์ ปมท. เพื่อประสานงานหน่วยงานในสังกัด มท.

(งานที่ 17.5)
	ระดับความสำเร็จของเรื่องที่ได้มีการประสานงานทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษรกับหน่วยงานในสังกัด มท.

	
	การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการสมัครงานและการฝึกอบรม  (งานที่ 17.6)
	ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบโดยใช้บันทึกในการแจ้งประชาสัมพันธ์

	น.ส.สมลักษณ์  ช่อจันทร์ผลิ
	งานอนุมัติ/อนุญาตออกนอกเขตจังหวัดและไปราชการของ ผวจ. 
(งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการได้รับการอนุมัติจาก ปมท. ให้ออกนอกเขตจังหวัด/ไปราชการ

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา   (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในขั้นตอนของส่วนราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

	
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)

	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.

	
	การรับโอนข้าราชการต่างสังกัด 
(งานที่ 12)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ที่จะรับโอนมาสังกัด สป.

	
	การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 13)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการให้ปฏิบัติงานที่ สป.มท.

	
	การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(งานที่ 14)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

	
	การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.มท.

(ส่วนกลาง) และสร.มท.(งานที่ 16)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของ สป.มท.และสร.มท.ประจำปี 2552

	
	9. งานอื่นๆ

	
	1. การขออนุญาตให้นักศึกษาฝึกประสบ-การณ์วิชาชีพในหน่วยงานของ สป.มท.(ส่วนกลาง)     

(งานที่ 17.4)
	ระดับความสำเร็จของการมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับอนุญาตให้
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานของ สป.มท.(ส่วนกลาง)

	
	การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสมัครงานและการฝึกอบรม (งานที่ 17.6)
	ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบโดยใช้บันทึกในการแจ้งประชาสัมพันธ์

	
	งานสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์ 
(งานที่ 18)
	ร้อยละของเอกสารที่นำส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์

	น.ส.พนิดา  ก้ามสันเทียะ
	งานอนุมัติ/อนุญาตออกนอกเขตจังหวัดและไปราชการของ ผวจ. 
(งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการได้รับการอนุมัติจาก ปมท. ให้ออกนอกเขตจังหวัด/ไปราชการ

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในหลักสูตรต่างๆ

	
	การคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกในขั้นตอนของส่วนราชการเพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS)

	
	การสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 11)
	ระดับความสำเร็จในการมีประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการในสังกัด สป.มท.

	
	การรับโอนข้าราชการต่างสังกัด 
(งานที่ 12)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ที่จะรับโอนมาสังกัด สป.

	
	การสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในสังกัด สป.มท. (งานที่ 13)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการให้ปฏิบัติงานที่ สป.มท.

	
	การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(งานที่ 14)
	ระดับความสำเร็จในการมีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

	
	การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.มท.

(ส่วนกลาง) และสร.มท. (งานที่ 16)
	ระดับความสำเร็จของการมีรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ สป.มท.และสร.มท.ประจำปี 2552

	
	9. งานอื่นๆ

	
	การจัดสรรทุนรัฐบาลให้กรมในสังกัด มท.(งานที่ 17.1)
	ระดับความสำเร็จของการมีบันทึกแจ้งจัดสรรทุนรัฐบาลให้กรมในสังกัด

	
	การขออนุญาตข้าราชการ มท. เป็นวิทยากรในการประชุมสัมมนาและการฝึกอบรม(งานที่ 17.2)
	ระดับความสำเร็จของการมีข้าราชการ มท.ร่วมเป็นวิทยากรในการประชุม/สัมมนา และการฝึกอบรม

	
	การขออนุญาตข้าราชการ มท.ร่วมเป็นอนุกรรมการ กรรมาธิการ และที่ปรึกษาของรัฐสภา(งานที่ 17.3)
	ระดับความสำเร็จของการมีข้าราชการ มท.ได้รับอนุญาตให้ร่วมเป็นอนุกรรมการ กรรมาธิการ และที่ปรึกษาของรัฐสภา

	
	การขออนุญาตให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงานของ สป.มท.(ส่วนกลาง)(งานที่ 17.4)
	ระดับความสำเร็จของการมีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้รับอนุญาตให้ฝึกงานในหน่วยงานของ สป.มท.(ส่วนกลาง)

	
	การขอความอนุเคราะห์ ปมท. เพื่อประสานงานหน่วยงานในสังกัด มท.(งานที่ 17.5)
	ระดับความสำเร็จของเรื่องที่ได้มีการประสานงานทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษรกับหน่วยงานในสังกัด มท.

	
	การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการสมัครงานและการฝึกอบรม (งานที่ 17.6)
	ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบโดยใช้บันทึกในการแจ้งประชาสัมพันธ์

	
	ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานในสังกัดทราบโดยใช้บันทึกในการแจ้งประชาสัมพันธ์
	ร้อยละของเอกสารที่นำส่งผ่านระบบสาร-บรรณอิเล็กทรอนิคส์

	กลุ่มงานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล

	นางเพชรี  เขมวิรัตน์
	งานควบคุม กำกับ ดูแลงานในภาพรวมของกลุ่มงาน โดยมีเจ้าหน้าที่ที่ต้องควบคุม ดูแล ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายใต้กำกับดูแล ดังนี้
1. นางมนัญญา  ประสาทบัณฑิตย์
2. นางวาสนา  อ่อนผัน
3. นายคมสัน  มาลา
4. นางพิม   พงษ์โสภา
5. น.ส.หัทยา   ฝุ่นเงิน
6. นายคำจันทร์   จันต๊ะอิน
7. น.ส.จตุพร   สายน้ำใส
8. น.ส.อุไร   ศรีสวัสดิ์
9. น.ส.กรรณิการ์   กาวิลตา
10. น.ส.รัฐวรรณ   วนะภูติ
11. นายพะเยาว์   ศรีอนันต์
12. น.ส.พรสุภาพ   อินทรรอด
13. น.ส.วรัญญา   บุญญะบุตร
14. นายบุญเกิด   การิยา

	นางมนัญญา  ประสาทบัณฑิตย์
	งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราช-อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์   (งานที่ 7)
	ระดับความสำเร็จของการขอพระราชทานเครื่องราช-อิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	
	งานปรับปรุงทะเบียนประวัติของผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการบันทึกการปรับปรุงทะเบียนประวัติของผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมีบันทึกการแก้ไขเป็นครั้งๆ ไป

	นางวาสนา  อ่อนผัน
	งานจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยของ ธอส. และ      ธ.ออมสิน (งานที่ 11.1)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำบันทึกข้อตกลงใหม่ๆ ของการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยกับ ธอส. และ          ธ.ออมสิน

	
	งานฌาปนกิจสงเคราะห์
(งานที่ 11.2)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำประกาศแจ้งสมาชิกถึงแก่กรรมเพื่อติดต่อประสานการส่งเงินให้กับเหรัญญิกต่อไป

	
	งานมอบทุนการศึกษา 
(งานที่ 11.3)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา

	
	งานช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย (งานที่ 11.4)
	-ระดับความสำเร็จของการส่งเงินสงเคราะห์ให้กับผู้ประสบภัย (กรณีที่มีผู้ประสบภัย)

-ระดับความสำเร็จของการเตรียมการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย (กรณีที่ไม่มีผู้ประสบภัย)

	
	งานนันทนาการ (กีฬาภายใน สป.มท.และสร.มท.)(งานที่ 11.5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดเตรียมการแข่งขันกีฬาฯ โดยมีการตั้งคณะทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการแข่งขันและจัดเตรียมงานต่างๆ

	
	งานอื่นๆ

	
	(ก) ตรวจสุขภาพประจำปี.

(งานที่ 11.6(ก))
	ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีการตรวจสุขภาพ  ประจำปีให้กับข้าราชการ สป.มท.

	นายคมสัน  มาลา
	ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน
(ตัวชี้วัดที่ 4และ5 ของ กจ.)(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศรายชื่อผู้ขอพระราช-ทานเหรียญราชการชายแดนในราชกิจจานุเบกษา

	
	การขอแก้ไขคำผิดของคำนำหน้าชื่อ ชื่อตัว และหรือชื่อสกุลในราชกิจจานุเบกษา (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการส่งคำขอแก้ไขคำผิดของคำนำหน้าชื่อ ชื่อตัวและหรือชื่อสกุล ให้สำนักเลขาธิการ ครม. แก้ไขในราชกิจจานุเบกษา

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	นายบุญเกิด  การิยา
	งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
(งานที่ 6)
	ระดับความสำเร็จของการขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย

	
	งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์   (งานที่ 7)
	ระดับความสำเร็จของการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์

	
	การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี (งานที่ 8)
	ระดับความสำเร็จของการขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	
	งานปรับปรุงทะเบียนประวัติของ  ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (งานที่ 10)
	ระดับความสำเร็จของการบันทึกการปรับปรุงทะเบียนประวัติของผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยมีบันทึกการแก้ไขเป็นครั้งๆ ไป

	นางพิม  พงษ์โสภา
	งานนันทนาการ (กีฬาภายใน สป.มท.และสร.มท.)(งานที่ 11.5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดเตรียมการแข่งขันกีฬาฯ โดยมีการตั้งคณะทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการแข่งขันและจัดเตรียมงานต่างๆ

	
	งานอื่นๆ

	
	(ฉ) งานเลขานุการประจำหน้าห้องของ ผอ.กจ.สป.(งานที่ 11.6 (ฉ))
	ร้อยละของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ที่ปฏิบัติงานด้านเลขานุการของ ผอ.กจ. (ประเมินปีละ 2 ครั้ง)

	นายคำจันทร์  จันต๊ะอิน
	ขอพระราชทานเพลิงศพ  (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีหนังสือแจ้งสำนักพระราชวังขอพระราชทานเพลิงศพ

	
	การออกบัตรประจำตัวและการขอรับเหรียญผู้ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์
เสรีชน (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของร้อยละในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการของการขอรับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์เสรีชน

	
	การขอทำบัตรประจำตัวทหารผ่านศึกนอกประจำการ(งานที่ 4)
	ระดับความสำเร็จของการส่งคำขอทำบัตรให้องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก

	
	การขอแก้ไขคำผิดของคำนำหน้าชื่อ ชื่อตัว และหรือชื่อสกุลใน
ราชกิจจานุเบกษา (งานที่ 5)
	ระดับความสำเร็จของการส่งคำขอแก้ไขคำผิดของคำนำหน้าชื่อ ชื่อตัวและหรือชื่อสกุล ให้สำนักเลขาธิการ ครม. แก้ไขในราชกิจจานุเบกษา

	
	งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ 

	
	งานนันทนาการ (กีฬาภายใน สป.มท.และสร.มท.) (งานที่ 11.5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดเตรียมการแข่งขันกีฬาฯ โดยมีการตั้งคณะทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการแข่งขันและจัดเตรียมงานต่างๆ

	น.ส.หัทยา  ฝุ่นเงิน
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	
	งานร่าง-โต้ตอบหนังสือในส่วนราชการ(งานที่ 11.6 (ช)
	ร้อยละของจำนวนหนังสือที่มีการร่างโต้ตอบหนังสือในราชการ

	
	งานสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์(ตัวชี้วัดที่ 1 ของ กจ.)(งานที่13)
	ร้อยละของจำนวนหนังสือที่นำส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	น.ส.รัฐวรรณ  วนะภูติ
	การออกบัตรประจำตัวและการขอรับเหรียญผู้ได้รับพระราชทานเหรียญ ราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์
เสรีชน  (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของร้อยละในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการของการขอรับ พระราชทานเหรียญราชการ ชายแดนและเหรียญพิทักษ์  เสรีชน

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	น.ส.จตุพร  สายน้ำใส
	ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน 
(ตัวชี้วัดที่ 4และ5 ของ กจ.)(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศรายชื่อผู้ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน
ในราชกิจจานุเบกษา

	
	ขอพระราชทานเพลิงศพ  (งานที่ 2)
	ระดับความสำเร็จของการมีหนังสือแจ้งสำนักพระราชวังขอพระราชทานเพลิงศพ

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	น.ส.กรรณิการ์  กาวิลตา
	การออกบัตรประจำตัวและการขอรับเหรียญผู้ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์เสรีชน (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของร้อยละในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการของการขอรับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์เสรีชน

	
	ระดับความสำเร็จของร้อยละในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการของการขอรับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์เสรีชน
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	น.ส.อุไร  ศรีสวัสดิ์
	การออกบัตรประจำตัวและการขอรับเหรียญผู้ได้รับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์
เสรีชน (งานที่ 3)
	ระดับความสำเร็จของร้อยละในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการของการขอรับพระราชทานเหรียญราชการชายแดนและเหรียญพิทักษ์เสรีชน

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	น.ส.วรัญญา  บุญญะบุตร
	ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน(ตัวชี้วัดที่ 4และ5 ของ กจ.)(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศรายชื่อผู้ขอพระราช-ทานเหรียญราชการชายแดนใน      ราชกิจจานุเบกษา

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.

	
	งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ และงานอื่นๆ

	
	งานจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยของ ธอส. และ ธ.ออมสิน     (งานที่ 11.1)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำบันทึกข้อตกลงใหม่ๆ ของการจัดสวัสดิการที่อยู่อาศัยกับ ธอส. และ ธ.ออมสิน

	
	งานฌาปนกิจสงเคราะห์ (งานที่ 11.2)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำประกาศแจ้งสมาชิกถึง     แก่กรรมเพื่อติดต่อประสานการส่งเงินให้กับเหรัญญิกต่อไป

	
	งานมอบทุนการศึกษา (งานที่ 11.3)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา

	
	งานนันทนาการ (กีฬาภายใน สป.มท.และสร.มท.) (งานที่ 11.5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดเตรียมการแข่งขันกีฬาฯ โดยมีการตั้งคณะทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการแข่งขันและจัดเตรียมงานต่างๆ

	
	งานอื่นๆ

	
	(ก) ตรวจสุขภาพประจำปี.(งานที่ 11.6(ก))
	ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับข้าราชการ สป.มท.

	
	งานจัดทำงบประมาณและพัสดุของ กจ.สป.(งานที่ 12)
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย   ประจำปี
-ระดับความสำเร็จของการจัดทำบันทึกเบิกจ่ายเงินค่าพัสดุ ครุภัณฑ์กับกองคลัง สป.

	น.ส.พรสุภาพ  อินทรรอด
	ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน (ตัวชี้วัดที่ 4และ5 ของ กจ.)(งานที่ 1)
	ระดับความสำเร็จของการประกาศรายชื่อผู้ขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดนใน ราชกิจจานุเบกษา

	
	งานประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท. (งานที่ 9)
	ระดับความสำเร็จของการจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้เกษียณอายุราชการและผู้มีอายุราชการครบ 20 ปี สังกัด สป.มท.
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	งานมอบทุนการศึกษา (งานที่ 11.3)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษา

	
	งานนันทนาการ (กีฬาภายใน สป.มท.และ สร.มท.)(งานที่ 11.5)
	ระดับความสำเร็จของการจัดเตรียมการแข่งขันกีฬาฯ โดยมีการตั้งคณะทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการแข่งขันและจัดเตรียมงานต่างๆ

	
	งานอื่นๆ
	

	
	(ก) ตรวจสุขภาพประจำปี
(งานที่ 11.6(ก))

	ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีการตรวจสุขภาพ  ประจำปีให้กับข้าราชการ สป.มท.

	
	(ข) งานจัดร้านจำหน่ายอาหารราคาถูก (งานที่ 11.6(ข))
	ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีร้านจำหน่ายอาหารราคาถูกให้กับบุคลากร สป.มท.

	
	(ค) งานจำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภคราคาถูก (งานที่ 11.6(ค))
	ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีการจำหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภคให้กับบุคลากร สป.มท.

	
	(ง) คกก.กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ กทม. 
(งานที่ 11.6(ง))
	ระดับความสำเร็จของการเข้าร่วมประชุมกับ คกก. กองทุนบำเหน็จบำนาญ ขรก.กทม.

	
	งานจัดทำงบประมาณและพัสดุของ กจ.สป.(งานที่ 12)
	-ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีและการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
-ระดับความสำเร็จความสำเร็จของการจัดทำบันทึกเบิกจ่ายเงินค่าพัสดุ ครุภัณฑ์กับกองคลัง สป.


