ตารางจำแนกลักษณะงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัด สป.มท.  

ข้อมูลในตารางประมวลจาก 1) ผลการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลเชียงใหม่ หนองคาย  สงขลา สมุทรปราการ และปทุมธานี  เมื่อวันที่   10 สิงหาคม 2552            
2)  งานตามโครงสร้างสำนักงานจังหวัดใหม่ ซึ่งแบ่งเป็น 4 กลุ่ม โดยฝ่ายอำนวยการปรับเป็นกลุ่มงานอำนวยการ (ดูโครงสร้างตามเอกสารแนบ)
22. สำนักงานจังหวัด …………………..

(ตัวเลขในตาราง  :    1   =   งานตามกลยุทธ์     2 =  งานประจำ     3 =   งานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย)
	ที่
	ฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	1
	ดำเนินการตามตัวชี้วัด   PMQA หมวดที่ 1 การนำองค์กร LD (แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
-  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	1
	 รวบรวมและรายงานผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปี ของทุกส่วน  ของ สนจ.
	
	

	1
	จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดและรายงานผลในส่วนของอำนวยการ
	
	

	1
	รวบรวมและรายงานผลดำเนินการ (SAR) ตามตัวชี้วัดที่  สนจ. รับผิดชอบทั้งหมด
	
	

	1
	รวบรวมและรายงานผลดำเนินการ (SAR) ตามตัวชี้วัดที่  ฝอก. รับผิดชอบ
	
	

	1
	ประสานและรวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายๆ  เผยแพร่  พรบ.ข้อมูลข่าวสาร    
	
	

	1
	กลั่นกรองและนำเสนอแฟ้มของฝ่ายอำนวยการเสนอ หนฝ.อำนวยการ และหน.สนจ. 
	
	จพง.ธุรการชำนาญงาน

	1
	ช่วยเหลืองานเผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรมของ สนจ..ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ในเว็บไซต์ของ สนจ.
	
	

	1
	ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์( ตัวชี้วัด)
	
	

	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในฝ่ายอำนวยการ
	
	หน.ฝ่ายอำนวยการ

	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในฝ่ายอำนวยการ
	
	

	2
	ประสานการจัดรับเสด็จฯการจัดงานพิธีและงานวันสำคัญ
	
	

	2
	ประสานการจัดงานรัฐพิธีและงานพิธีจัดขึ้นเป็นกรณีพิเศษ
	
	

	2
	ประสานการจัดกิจกรรมถวายพระพร
	
	

	2
	ประสานการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน ฯลฯ
	
	

	2
	ประสานการจัดงานประจำปีของจังหวัด
	
	

	2
	งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เช่น ทุน ค่ารักษาพยาบาล
	
	

	2
	ช่วยเหลือผู้บริหาร.(จัดหาคนขับรถ ประสานงานทั่วไป .ส่งมอบรถยนต์ประจำตำแหน่ง พร้อมอุปกรณ์สื่อสาร ฯลฯ)
	
	

	2
	จัดทำคำขอ/รวบรวมหลักฐานการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ/ลูกจ้าง
	
	

	2
	รวบรวมหลักฐานการประเมิน/เลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	

	2
	จัดทำคำของบประมาณและบริหารงบประมาณของ สำนักงานจังหวัด
	
	

	2
	จัดทำทะเบียนคุมการใช้วัสดุสำนักงาน/รายงานวัสดุคงเหลือ/รายงานผลการเบิกจ่ายรายไตรมาสของ สนจ.
	
	

	2
	วิเคราะห์ความเสี่ยงและรวบรวมรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของ สนจ.
	
	

	2
	รวบรวมผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด(SAR) ของ สนจ. ส่ง ก.พ.ร.สป.
	
	

	2
	เวียนหนังสือราชการ/ แจ้งวาระงาน/วาระ การประชุม/การจัดเวรหรือคำสั่งเวร และคำสั่งที่เกี่ยวข้องภายใน สนจ.
	
	

	2
	ดูแลการใช้และบำรุงรักษาครุภัณฑ์และยานพาหนะของ สนจ.
	
	

	2
	ควบคุมทะเบียนเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	
	

	2
	รับ-ส่งหนังสือทั้งภายใน-นอก สนจ.
	
	

	2
	คุมสมุดลงชื่อมาปฏิบัติราชการของ ขรก.สนจ.
	
	

	2
	ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบสารบรรณ
	
	

	2
	เสนอสมุดลงชื่อการปฏิบัติราชการประจำวัน/รวบรวมและรายงานการลาทุกประเภทของข้าราชการและลูกจ้าง
	
	

	2
	จองห้องประชุม/ประสานการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ของ สนจ.
	
	

	2
	พิมพ์หนังสือและรายงานการประชุมของ สนจ.
	
	

	2
	ผลิตเอกสาร  (ถ่ายเอกสาร/จัดทำรูปเล่ม) ของ สนจ.
	
	

	2
	ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบสารบรรณ
	
	

	2
	เบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ของ สนจ.
	
	

	2
	เดินหนังสือของ สนจ.
	
	

	2
	ส่งหนังสือราชการหน่วยงานภายในจังหวัด
	
	

	2
	นำส่งไปรษณีย์ จัดส่งให้เสร็จภายในวันทำการ
	
	

	2
	ถ่ายเอกสาร การอัดสำเนาด้วยระบบดิจิตอล ส่งโทรสารของ สนจ.
	
	

	3
	งานสาธารณกุศล เช่น ขายเสื้อ ...
	
	

	2
	งานซ่อมแซม บำรุง รักษาอาคารสถานที่ บ้านพักราชการ และการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์และการส่งมอบ
	
	จพง.ธุรการชำนาญงาน

	2
	ดูแล บำรุงรักษา และขอใช้ห้องประชุมของศาลากลาง
	
	

	2
	บำรุงรักษา และการใช้รถยนต์รวมทั้งการต่อทะเบียนรถยนต์ประจำปี
	
	

	2
	ตั้งฎีกาเบิกจ่ายงบประมาณแทนกันทุกแผนงานโครงการ
	
	จพง.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

	2
	รวบรวมใบสำคัญ/เอกสารการจ่ายของงบประมาณเบิกแทนกันให้สำนักงานตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ
	
	

	2
	ยืมเงินทดรองราชการ/ลงทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ
	
	

	2
	รวบรวมเงินค่าธรรมเนียม รายได้เบ็ดเตล็ด เงินรายได้แผ่นดิน
	
	

	2
	รวบรวมหลักฐานเอกสาร ขอบำเหน็จบำนาญข้าราชการและลูกจ้างประจำ
	
	

	2
	จัดทำคำของบประมาณประจำปีและงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม
	
	นวก.การเงินและบัญชีชำนาญการ

	2
	ตรวจเอกสารต่างๆ ก่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ
	
	

	2.
	ลงทะเบียนจ่ายเช็ค/ทะเบียนจ่ายเงินสด
	
	

	2
	ลงทะเบียนคุมเงินจัดสรร
	
	

	2
	รวบรวมใบสำคัญ/เอกสารการจ่ายให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ
	
	

	2
	กำกับ ดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ เงินนอกงบประมาณของสำนักงานจังหวัด
	
	

	2
	รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
	
	

	2
	ออกใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างของสำนักงานจังหวัด         
	
	

	2
	ประสานงานกองทุนบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ (กบข.) และบำเหน็จลูกจ้าง (กสจ.)
	
	

	2
	จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจำเดือนของจังหวัด
	
	

	2
	รวบรวมและหลักฐาน/เอกสาร การขอมีบัตรข้าราชการ/เหรียญราชการชายแดน/เหรียญพิทักษ์เสรีชน
	
	

	2
	รวบรวมหลักฐาน/เอกสารเพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับข้าราชการ
	
	

	2
	ขอพระราชทานเพลิงศพกรณี ข้าราชการถึงแก่กรรม
	
	

	2
	ควบคุมเอกสารลับ
	
	


	ที่
	ฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับองค์กรอิสระ  
	
	

	2
	ประสานและอำนวยความสะดวกแก่บุคคล คณะบุคคล หรือองค์การต่างๆที่มาตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยมจังหวัด
	
	

	2
	งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร เช่น งานศูนย์รวมข่าวประกวดราคา
	
	

	2
	งานประสานกิจการเหล่ากาชาดจังหวัด/แม่บ้านมหาดไทย
	
	

	2
	ควบคุมการลาและสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้าง 
	
	

	2
	 ช่วยเหลือผู้บริหาร(จัดหาคนขับรถ ประสานงานทั่วไป ...ส่งมอบรถยนต์ประจำตำแหน่ง /ทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ประจำ พร้อมอุปกรณ์สื่อสาร ฯลฯ)
	
	

	2
	รวบรวมหลักฐานการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ 
	
	

	2
	รวบรวมหลักฐานการประเมิน/เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการเสนอผู้บังคับบัญชา
	
	

	2
	จัดทำทะเบียนคุมการใช้วัสดุสำนักงาน/รายงานวัสดุคงเหลือ/รายงานผลการเบิกจ่ายรายไตรมาสของ สนจ.
	
	

	2
	วิเคราะห์ความเสี่ยงของฝ่ายบริหารฯ และรวบรวมรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของ สนจ.
	
	

	2
	รวบรวมผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด(SAR) ของ สนจ. ส่ง ส.ก.พ.ร.
	
	

	2
	เวียนหนังสือราชการ/ แจ้งวาระงาน/วาระ การประชุม/การจัดเวรหรือคำสั่งเวร/ระเบียบกฎหมายต่างๆ
	
	

	2
	ดูแลการใช้และบำรุงรักษาครุภัณฑ์และยานพาหนะของ สตร.
	
	

	2
	เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรมของ สนจ.ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร ในเว็บไซต์ของ จังหวัด .(ตัวชี้วัด.)
	
	

	2
	ควบคุมทะเบียนเอกสารในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	
	

	2
	ควบคุมดูแลการรับ-ส่งหนังสือทั้งภายใน-นอก สนจ.
	
	

	2
	ควบคุมสมุดลงชื่อมาปฏิบัติราชการของ ขรก.สนจ.
	
	

	2
	ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบสารบรรณของ สนจ.
	
	

	1
	ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์( ตัวชี้วัด)  ของ สนจ.
	
	

	2
	เสนอสมุดลงชื่อการปฏิบัติราชการประจำวัน/รวบรวมและรายงานการลาทุกประเภทของข้าราชการและลูกจ้าง
	
	

	2
	จองห้องประชุม/ประสานการซ่อมแซมครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ของ สนจ.
	
	


	ที่
	ฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	พิมพ์หนังสือและรายงานการประชุมของ  สนจ. 
	
	

	2
	ผลิตเอกสาร  (ถ่ายเอกสาร/จัดทำรูปเล่ม) 
	
	

	2
	งานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด  
	
	

	
	- วิเคราะห์เรื่องราวร้องทุกข์และนำเสนอความเห็นต่อ ผวจ.เพื่อแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ  
	
	

	
	- บันทึกข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนในระบบ E-Inspection  
	
	

	2
	งานคุ้มครองผู้บริโภค
	
	

	
	-ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	
	-ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	2
	งานช่วยเหลือตรวจสอบเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย *
	
	

	2
	งานคดีและนิติกรรมสัญญาในอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด*
	
	

	2
	งานวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่งทางปกครองที่อุทธรณ์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด*
	
	

	2
	งานให้คำปรึกษาแนะนำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานจังหวัดแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด*
	
	

	2
	งานยกร่างแก้ไขเพิ่มเติมประกาศระเบียบข้อบังคับของจังหวัดที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบ*
	
	

	2
	งานวิเทศสัมพันธ์และกิจการาชายแดนหรืองานมีลักษณะเฉพาะพื้นที่**
	
	

	2
	งานความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน **
	
	

	2
	งานประสานแผน ศอ.บต. ***
	
	

	2
	งาน คกก.ร่วมมือรักษาความสงบเรียบร้อยตามชายแดนจังหวัด....- แขวง.... (ลาว)****
	
	นจก.งานทั่วไปชำนาญการ

	2
	งานเปิดจุดผ่อนปรน/จุดผ่านแดนถาวร****
	
	

	2
	งานประสานส่งเสริมความสัมพันธ์ไทย-..........****
	
	

	2
	งานประสานงานอำนวยความสะดวกในการเดินทางข้ามแดนความร่วมมือส่งเสริมความสัมพันธ์ไทย-...****.......
	
	


*   งานตามตำแหน่งนิติกร ของสนจ.    **  งานใหม่ของฝ่ายอำนวยการที่ปรับเป็นกลุ่มงาน    *** งานใหม่ของฝ่ายอำนวยการที่ปรับเป็นกลุ่มงานใน 5 จชต.
****  งานชายแดนบางจังหวัด

	ที่
	ฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	งานประสาน/จัดเตรียมข้อมูล/เข้าร่วมประชุม/จัดประชุมกลไกความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน(ในบทบาทของ มท.****
· การประชุมคณะ ผู้ว่าราชการจังหวัดและเจ้าแขวงชายแดนไทย-ลาว
· การประชุมคณะกรรมการร่วมไทย –ลาว เพื่อดูแลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแม่น้ำโขงและแม่น้ำเหือง 
· การประชุมคณะกรรมการร่วมไทย –มาเลเซีย 
· ฯลฯ
	
	

	2
	งานประสานและอำนวยความสะดวกการเดินทางข้ามแดนสำหรับคณะต่างๆ/ส่วนราชการจากส่วนกลาง..........****
	
	

	2
	งานประสานงานและสนับสนุนข้อมูลสำหรับการเปิดปิดขยายลดระยะวลา การเปิดจุดผ่านแดนถาวร จุดผ่อนปรน****.......
	
	

	2
	จัดเตรียมข้อมูลสำหรับการประชุมกลไกความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน
	
	

	2
	ควบคุมภายใน
	
	

	2
	งานเลขานุการผู้บริหาร
	
	

	2
	งานดูแลและพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลกลางจังหวัด
	
	

	2
	งานดูแลเจ้าหน้าที่สื่อสาร การจัดประชุม vcs ระบบและเทคโนโลยีการสื่อสาร
	
	

	2
	งานกิจการพิเศษ เช่น งานชายแดน ยาเสพติด ฯลฯ  
	
	

	2
	ขับรถยนต์ส่วนกลางของ สนจ.........
	
	

	2
	ขับรถยนต์ประจำตำแหน่ง ผวจ. ....
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


****  งานชายแดนบางจังหวัด

	ที่
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	
	หน.กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	
	

	2
	ดำเนินการตามตัวชี้วัด   PMQA หมวดที่ 1 การนำองค์กร LD (แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
-  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	2
	งานการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในส่วนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด เรื่องระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบราชการ
	
	นวค.นโยบายและแผนชำนาญการ

	2
	จัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการกำกับยุทธศาสตร์และการบริหารจังหวัดของผู้ตรวจราชการ
	
	

	2
	ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อสั่งการของ นรม.
	
	

	2
	งานเลขานุการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร  สำหรับประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคระกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	2
	ติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัด มท.
	
	

	2
	งานจัดทำและประสานแผนพัฒนาจังหวัด แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน)
	
	นวค.นโยบายและแผนชำนาญการ

	
	-  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	2
	งานประสานแผนและยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
	
	

	
	- ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	


	ที่
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	งานวิเคราะห์และจัดทำคำของบประมาณประจำปีของ .................................
	
	

	
	-วิเคราะห์ และจัดทำคำของบประมาณประจำปีของ .......ใครหรือหน่วยงานหรือจังหวัด ..........................
	
	

	
	-พิมพ์คำของบประมาณประจำปี ของ .......ใครหรือหน่วยงาน ...................
	
	

	2
	งาน กรอ. จังหวัด และประสาน  กรอ. กลุ่มจังหวัด
	
	

	
	-ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานติดตามและประเมินผล
	
	

	
	-ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานนโยบายรัฐบาลและนโยบายเร่งด่วนของ มท. 
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	-
	
	

	2
	งานประสานและดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานนโยบายสำคัญและริเริ่มของจังหวัด
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตามนโยบายของจังหวัด
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานประสานจัดทำโครงการ/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์จังหวัด ประสานงานคณะอนุกรรมการเอดส์จังหวัด
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	
	

	2
	งานมาตรการสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
	
	

	
	ทำอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตามนโยบายของจังหวัด
	
	

	
	
	
	


	ที่
	กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	การดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
	
	

	
	มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	การดำเนินงานกลุ่มภารกิจ เพื่อสนับสนุนการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ
	
	

	
	มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด
	
	

	
	มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานประสานการก่อสร้างด่านพรมแดนบ้านประกอบ อำเภอนาทวี*****
มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานประสานการก่อสร้างด่านสะเดาแห่งใหม่*****
มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานแผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย IMT-GT(อินโดนีเซีย มาเลเซีย ไทย) *****
มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานโครงการตามแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) *****
มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	


	2
	งานตามนโยบายคณะกรรมการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ (ศอ.บต.) *****
มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	

	2
	งานตามนโยบายเสริมสร้างสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.) *****
มีกิจกรรมย่อยอะไร  ใครทำบ้าง
	
	


*****  งาน  5  จังหวัดชายแดนภาคใต้
	ที่
	กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	หน.กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	

	2
	ดำเนินการตามตัวชี้วัด   PMQA หมวดที่ 1 การนำองค์กร LD (แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
-  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	2
	ดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวดที่ 8 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ LD......
แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน)   -  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	2
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศจังหวัด
	
	นวค.นโยบายและแผนชำนาญการ

	
	-ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา และจัดทำชุดคำสั่งโปรแกรมระบบงานสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลและการจัดการฐานข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	
	

	
	-บริหารจัดการ POC
	
	

	
	-สำรวจรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน
	
	

	
	-ประมวล วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
	
	

	
	-บริการและเผยแพร่ข้อมูลจังหวัด
	
	

	2
	งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดทำยุทธศาสตร์   (แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
-  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	2
	งานติดตามแผนงาน/โครงการ/งบประมาณจังหวัด  (แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
· ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  ออกแบบติดตามแผนงาน/ ดำเนินการ/วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เป็นต้น

	
	

	2
	งานเร่งรัด รายงานการใช้เงินงบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผนงานโครงการของจังหวัด (แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
· ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  เวียนหนังสือ+ แบบฟอร์ม/ ดำเนินการ/วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เป็นต้น

	
	

	2
	งานประเมินผลของความสำเร็จ ความคุ้มค่า และผลสัมฤทธิ์ ตามยุทธศาสตร์/แผนพัฒนาจังหวัด
(แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  ออกแบบ/ ดำเนินการสำรวจตามแบบฟอร์ม/ วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เป็นต้น
	
	

	2
	งานตรวจราชการตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาจังหวัด/ตรวจราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
กลุ่มงานข้อมูลฯ   ทำอะไรสนับสนุนงานตรวจราชการของผู้ตรวจต่างๆ  
	
	

	2
	งานประชาสัมพันธ์แผนงาน /โครงการ/งบประมาณ
-ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  เขียนบทความ /ติดต่อประสานงาน/ วิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เป็นต้น 
	
	

	2
	งานพัฒนาระบบฐานข้อมูลตามคำรับรองการปฏิบัติงานราชการประจำปีงบประมาณ
-  ร่างกิจกรรมย่อยตาม  mile stones และระบุคนทำแต่ละกิจกรรมย่อย 
	
	

	2
	งานสรุปผลการปฏิบัติงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
- ทำอะไร
	
	

	2
	งานพัฒนา Website จังหวัด.
-ทำอะไร
	
	

	2
	จัดทำและปรับปรุงบรรยายสรุปในประเด็นต่างๆ และนำเสนอแก่คณะบุคคลสถาบันต่างๆ ที่มาศึกษาและดูงานจังหวัดหนองคาย(เป็นงาน/กิจกรรม ที่ชัดเจน)
	
	

	 2

	งานพัฒนาและให้บริการเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสาร 

1) ระบบอินเตอร์เน็ท (ใครทำ)
2) ระบบโทรศัพท์อัตโนมัติในเครือข่าย มท. (ใครทำ)
3) การบริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์(ใครทำ)
4) ดูแลติดตั้งเครื่องสื่อสารทุกระบบและดูแลตรวจสอบซ่อมแซมบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ของสถานีสื่อสาร   
   แก่ระบบโทรศัพท์/ โทรสาร/ ไฟฟ้ากำลัง/ วิดิทัศน์ ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานได้(ใครทำ)
	
	นช.ฟฟ.ชำนาญงาน


	ที่
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	หน.กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	
	

	1
	หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวดที่ 1 การนำองค์กร LD......
	
	

	2
	งานยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของจังหวัด (แผน 4 ปี)
	
	นักทรัพยากรบุคคล

	2
	งานบริหารงานบุคคลของจังหวัดซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด
	
	

	2
	การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานราชการ
	
	

	2
	การแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการ
ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  รวบรวมคำร้อง /แจ้ง/ตัดโอนเงินเดือน...
	
	

	2
	การเลื่อนเงินเดือนทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  รวบรวมคำร้อง /แจ้ง/ตัดโอนเงินเดือน..
	
	

	2
	การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ (จังหวัดทำได้เอง ?  อะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  รวบรวมคำร้อง
	
	

	2
	งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด 
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร  สำหรับประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์กำลังคนของจังหวัด
	
	

	2
	งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่องกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล
ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)  เช่น  รวบรวมคำร้อง /แจ้ง/ตัดโอนเงินเดือน...
	
	


	ที่
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	งานเพิ่มขีดสมรรถนะและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัด  

กิจกรรมย่อยอะไรบ้างและใครทำ    เช่น  จัดอบรมควรมีกิจกรรมย่อย (ตัวอย่าง)
	
	

	
	-  ร่างโครงการและเสนอตามลำดับขั้นเพื่อพิจารณาขออนุมัติ  (ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง(โครงการ/เอกสารประกอบ รายชื่อผู้ที่จะเข้าร่วม   กำหนดการ....ฯลฯ)   (ใครทำ)
	
	

	
	-  หนังสือเชิญประชุมสัมมนา/เชิญวิทยากร/ผู้ดำเนินการสัมมนา (ใครทำ)
	
	

	
	-   ประสานงาน(เวียนหนังสือเชิญ /ติดต่อวิทยากร/สถานที่จัดสัมมนา)    (ใครทำ)
	
	

	
	-  ร่างคำกล่าวรายงาน เปิดปิดการสัมมนา (ใครทำ)
	
	

	
	-  งานฝ่ายศิลป์(ป้าย  Back drop   ป้ายต้นรับวิทยากร  ป้ายการสัมมนาตรงทางเข้าและจุดต่างๆ ........ (ใครทำ).............
	
	

	
	-  ออกแบบประเมินผลการสัมมนา(ใครทำ)
	
	

	
	-  ร่างเอกสารสรุปผลการสัมมนา (ใครทำ)
	
	

	
	- หนังสือของคุณวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ(ใครทำ)
	
	

	
	- เสนอเอกสารสรุปผลการสัมมนาตามลำดับขั้น(ใครทำ)
	
	

	
	-  เผยแพร่ผลการสัมมนาทาง website  …………………(ใครทำ)….
	
	

	2
	งานจัดทำฐานข้อมูลกำลังคนจังหวัด   กิจกรรมย่อยอะไรบ้างและใครทำ    เช่น  ออกแบบจัดเก็บ   บันทึกเข้าข้อมูล
	
	

	2
	งานส่งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประเทศไทยใสสะอาดกิจกรรมย่อยอะไรบ้างและใครทำ  
	
	

	
	ตัวอย่างที่ 1      
- ร่างแผน (ใครทำ)
- พิมพ์แผน(ใครทำ)
- ดำเนินการตามแผน(ทำกิจกรรมย่อยอะไรบ้าง /ใครทำ)
- ประเมินและรายงานผล(ใครทำ)
	
	


	ที่
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	
	ตัวอย่างที่  2   โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการจังหวัด    
	
	

	
	- ร่างโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการจังหวัด
	
	

	
	- จัดกิจกรรมบรรยายในโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการจังหวัด  
	
	

	
	-  เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรม ลงเว็ปไซต์  และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
	
	

	
	ตัวอย่างที่  2    เช่น  จัดโครงการปฏิบัติธรรม
	
	

	
	-  ร่างโครงการและเสนอตามลำดับขั้นเพื่อพิจารณาขออนุมัติ  (ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง(โครงการ/เอกสารประกอบ รายชื่อผู้ที่จะเข้าร่วม   กำหนดการ....ฯลฯ)   (ใครทำ)
	
	

	
	-  หนังสือเชิญประชุมร่วมโครงการ/เชิญวิทยากร (ใครทำ)
	
	

	
	- ประสานงาน(เวียนหนังสือเชิญ /ติดต่อวิทยากร/สถานที่จัดสัมมนา)    (ใครทำ)
	
	

	
	- ออกแบบประเมินผลการสัมมนา(ใครทำ)
	
	

	
	- ร่างเอกสารสรุปผลการสัมมนา (ใครทำ)
	
	

	
	- หนังสือของคุณวิทยากรและผู้ดำเนินรายการ(ใครทำ)
	
	

	
	- เสนอเอกสารสรุปผลการสัมมนาตามลำดับขั้น(ใครทำ)
	
	

	
	- เผยแพร่ผลการสัมมนาทาง website  …………………(ใครทำ)….
	
	

	2
	งานประสานจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล HRD และการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ของจังหวัด
	
	

	2
	งานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
กิจกรรมย่อยอะไรบ้างและใครทำ  
	
	

	2
	งานปรับปรุงและพัฒนาระบบราชการระดับจังหวัด และระบบการให้บริการประชาชน 

ทำกิจกรรมย่อยอะไรบ้าง /ใครทำ)
	
	

	2
	รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และแนวทางสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ(เวียนด้วยหรือไม่)
	
	พนักงานวิเคราะห์งานบุคคล
(ไม่ประเมิน ลูกจ้าง พนักงานราชการ)  แต่หากจะใส่ไว้ก็ได้)


	ที่
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	งานเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร สำหรับประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	2
	งานจัดทำและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของจังหวัด
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร สำหรับประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ใครทำ)
	
	

	2
	งานเลขานุการ อ.ก.พ.
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมอ.ก.พ. (ใครทำ)
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร สำหรับประชุมอ.ก.พ. (ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมอ.ก.พ. (ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมอ.ก.พ. (ใครทำ)
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมอ.ก.พ. (ใครทำ)
	
	

	2
	งานเลขานุการ อ.ก.พ.(หรือจังหวัดทำงานรวบรวมข้อมูล/หนังสือเวียนของ อ.ก.พ.ใช้เป็นข้อมูลเสนอ ผวจ.เพื่อพิจารณา) 
	
	


	ที่
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	งานบริหารจัดการความรู้  (ทำกิจกรรมย่อยอะไรบ้าง /ใครทำ)   
ตัวอย่าง เช่น  
	
	

	
	- เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรม ลงเว็ปไซต์ สนจ.และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
	
	

	
	- บริหารทั่วไป (เวียนหนังสือ จองห้องประชุม ติดตั้งอุปกรณ์การบรรยาย ฯลฯ)        
	
	

	
	- ร่างโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติของ สป.ตามแผนพัฒนาองค์กรใน PMQA  หมวด  …
	
	

	
	- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติของจังหวัด 
	
	

	
	- สรุปเนื้อหาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสนอ ผวจ.
	
	

	
	-  จัดทำแผนพัฒนาองค์กร ปี ............................: แผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (แตกกิจกรรมย่อยได้อีก)
	
	

	
	-ดำเนินกิจกรรม(แตกกิจกรรมย่อยได้อีก)ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล.
	
	

	
	- จัดทำแผนจัดการความรู้เรื่อง .......................................................................... 
	
	

	
	- จัดทำแผนจัดการความรู้เรื่อง .......................................................................... 
	
	

	
	-ดำเนินกิจกรรม(แตกกิจกรรมย่อยได้อีก)ตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล.
	
	

	2
	คัดเลือกผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.) 
(กิจกรรมคัดเลือกมีกิจกรรมย่อยอะไรบ้าง   ตัวอย่าง  เช่น 
- กำหนดหลักเกณฑ์
- เวียนแจ้งให้...............ส่งผู้มีคุณสมบัติ 
- ประชุมคัดเลือกพิจารณา(ร่างระเบียบวาระ/พิมพ์วาระ/เชิญประชุม)
- จัดจ้างทำโล่ห์/เตรียมเงินรางวัล 
- แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
-เผยแพร่ทางเว็ปไซด์
- จัดทำเอกสารและเวียน  
ฯลฯ
	
	


	ที่
	กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	จัดทำข้อมูลบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.) 
- ทำอะไรบ้าง ใครทำ
	
	

	2
	พิจารณาบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.)
-   ทำอะไรบ้าง ใครทำ  เช่น รวบรวมข้อมูล       ประชุม       ออกคำสั่ง    ฯลฯ )  
	
	

	2
	ประสานงานการพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.)
	
	

	2
	งานบำเหน็จความชอบของผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้(ศอ.บต.)
-ทำอะไรบ้าง ใครทำ  เช่น รวบรวมข้อมูล       ประชุม       ออกคำสั่ง    
	
	

	
	งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ตัวอย่าง) 
	
	

	3
	เจ้าหน้าที่สำนักงานประสานงานปราบปรามยาเสพติดชายแดนจังหวัด...... (BLO)
	
	หน.ฝ่ายอำนวยการ

	3
	กรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด...
	
	หน.กลุ่มงานข้อมูลฯ

	3
	คณะทำงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของประชาชน ชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม
	
	นวค.นโยบายและแผนชำนาญการ

	3
	คณะทำงานการด้านการสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
	
	นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ

	3
	ประสานโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมสงขลาและโครงการโรงไฟฟ้าเหมืองสะบ้าย้อย
	
	

	3
	ประสานโครงการโรงแยกก๊าซและท่อส่งก๊าซ
	
	

	3
	คณะกรรมการ/คณะทำงาน จัดการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด ประจำปีของจังหวัด
	
	

	3
	คณะกรรมการ/คณะทำงาน ชุดต่างๆ ที่จังหวัดได้จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินกิจการ หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพื้นที่จังหวัด
	
	

	3
	พิธีกรประจำโครงการส่งเสริมการจัดทำประมวลจริยธรรมของสำนักงานจังหวัด
	
	

	3
	วิทยากรหลักของ ................ บรรยาย..........................  
	
	


      เฉพาะงานของ ศอ.บต.
	ที่
	ตรวจสอบภายใน สนจ.
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการ ตภ.
	
	

	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ตภ  
	
	

	2
	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน ของส่วนราชการ
	
	

	2
	ติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ของส่วนราชการ
	
	

	2
	ตรวจสอบหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ของส่วนราชการ
	
	

	2
	งานการให้คำปรึกษาแนะนำด้าน การเงิน การบัญชี การพัสดุ ทั้งในและนอก สนจ.
	
	

	2
	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงินของส่วนราชการ
	
	

	2
	ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานทางการเงินเกี่ยวกับเรื่องเงินยืม 
	
	

	2
	ตรวจสอบหลักฐานการบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ของส่วนราชการ
	
	

	2
	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน บัญชี และงบดุล ของส่วนราชการ
	
	

	2
	งานการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
	
	

	2
	ตรวจสอบหลักฐานการบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ยกเว้นของ ศสส.สป.
	
	

	2
	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงิน บัญชี และงบดุลต่างๆ .
	
	

	2
	ตรวจสอบผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลาง มท. และจังหวัด ระยะที่ 1-3
	
	

	2
	ตรวจสอบ ติดตามการจ่ายเงินอื่นๆ เช่น ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยเหลือค่าครองชีพประชาชนและบุคลากรของรัฐ
	
	

	1
	ดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวดที่ 1 การนำองค์กร LD......
แจงกิจกรรมย่อย กรณีคนทำมากกว่า 1 คน) 
-  ทำอะไรบ้าง(ใครทำ)
	
	

	3
	คณะทำงาน/คณะกรรมการ..............
	
	


	
	สำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (osm)
	ผู้รับผิดชอบ
	ตำแหน่ง

	2
	งานเลขานุการของคณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการหรือ ก. บ.ก.
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร  สำหรับประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคระกรรมการ ก.บ.จ.
	
	

	2
	ศึกษาวิเคราะห์และเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และการเชื่อมโยงกลยุทธ์  
	
	

	2
	ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด(แตกกิจกรรมย่อยได้อีก)
-
-
	
	

	2
	จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลเสนอคณะกรรมการบริหารกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ
	
	

	2
	หนังสือประสานงาน(ระหว่างจังหวัดภายในกลุ่ม กับส่วนกลาง) 
	
	

	2
	คณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน
	
	

	
	-  จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน
	
	

	
	-  พิมพ์และผลิตเอกสาร  สำหรับประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน
	
	

	
	-  จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน
	
	

	
	-  จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งผลการประชุมให้คณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน
	
	

	2
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางเว็ปไซด์
	
	


