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ตัวอย่างการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล( Goal     Cascading   Method)
ตัวชี้วัดผลงานรายคน    :  สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด(IPA ปี 2552 )
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	1. 
	นายประเสริฐ แย้มสรวล

	1. ให้คำปรึกษา ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในฐานะประธานคณะ กรรมการและคณะทำงาน
2. ให้ความรู้และข้อแนะนำเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตร์แก่บุคลากรของสำนักOSM ภาคกลางตอนบน1 และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด สป.มท.ส่วนกลาง
3. ให้คำปรึกษาและเสนอแนะทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการวางแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	1. จำนวนครั้งของการให้คำปรึกษา ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในฐานะประธานคณะกรรมการและคณะทำงาน
2. จำนวนครั้งของการให้ความรู้และข้อแนะนำเกี่ยวกับการวางแผนยุทธศาสตร์แก่บุคลากรของสำนักOSMภาคกลางตอนบน 1 และบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด สป.มท.ส่วนกลาง
3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดผ่านทางเว็บไซต์(E-monitoring)ให้กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 เพื่อเป็นต้นแบบ

	2.
	นางสุกานดา วรเชษฐบัญชา
	1. งานกำกับดูแลตัวชี้วัด        คำรับรองการปฏิบัติราชการ

	1. ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่3.1.3
1.2 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่3.1.4



	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	
	
	2. งานกำกับการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	2. ระดับความสำเร็จของการกำกับการพัฒนาเว็บไซต์ของ สบจ.สป.

	3.
	น.ส.ประไพพรรณ พงศ์มาศ
	1. งานเก็บข้อมูลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.3
2. งานประชุม สัมมนา และอบรม
3. งานประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณ
	1. ระดับความสำเร็จของการควบคุมติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่3.1.3
2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อกำหนดขอบเขตงาน โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัด+กลุ่มจังหวัด
3. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณด้วยระบบวีดีทัศน์ทางไกล

	4.
	น.ส.สุนีย์ อเนกพิพัฒน์
	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 
2. การดำเนินการ PMQA (หมวด 4)การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้
3. การใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด(สนับสนุนตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ขั้นตอนที่ 3)
	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.4
2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้(KM) ในส่วนที่ สบจ.รับผิดชอบ
3. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	
	
	4. การสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานของOSM (สนับสนุน ตัวชี้วัด 3.1.4 ขั้นตอนที่ 5)
5. การจัดประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ OSM
	4. ระดับความสำเร็จของการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ OSM 
5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ

	5.
	น.ส.บังอร พิทักษ์จำนงค์
	1. งานประสานติดตามการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
2. งานประชุมความร่วมมือระหว่าง มท.+ วท.
3. งานประชุมด้านการกีฬาแห่งชาติ
	1. ร้อยละของจังหวัดที่ดำเนินการปิดบัญชีโครงการยุทธศาสตร์อยู่ดี  มีสุขแล้วสำเร็จ
2. ระดับความสำเร็จในการเตรียมการประชุมความร่วมมือระหว่าง มท.+วท.
3. ระดับความสำเร็จในการเตรียมการประชุมด้านการกีฬาแห่งชาติ

	6.
	น.ส.อรอุมา วรแสน
	1. งานประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปีและคำของบประมาณ
2. การดำเนินการ PMQA หมวดที่ 6 
3. งานประชุมชี้แจงงบประมาณต่อรัฐสภา
	1. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณด้วยวีดีทัศน์ทางไกล
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(หมวดที่ 6 )การจัดการกระบวนการ
3. ร้อยละความสำเร็จของการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลต่อการประชุมคณะกรรมาธิการและอนุกรรมาธิการงบประมาณ

	7.
	นายมาโนช ธาดาวิศรุต
	1. งานนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของสำนักOSM 
	1. ร้อยละของการจัดทำข้อมูล+เอกสารชี้แจงในการ

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	
	
	2. งานนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของสำนัก OSM

3. การจัดประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ OSM
	ประชุมเพื่อนิเทศและติดตามการดำเนินงานของสำนัก OSM 
2. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานนิเทศและติดตามประเมินผลการดำเนินงานของสำนักOSM

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ

	8.
	น.ส.พัชรี สุกปานแก้ว
	1. งานตอบข้อหารือการบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	1. ร้อยละความสำเร็จของการตอบข้อหารือของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดด้านการบริหารงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

	9.
	น.ส.สรารินทร์ ชัยสุรินทร์
	1. งานประสานงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงชายแดน
2. งานประชุม สัมมนา และอบรม
	1. ระดับความสำเร็จในการเตรียมการประชุมงานตามยุทธศาสตร์ความมั่นคงชายแดน
2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อกำหนดขอบเขตงาน(TOR) โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัด+กลุ่มจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552

	10.
	น.ส.วิชญศากรณ์ วีระพันธุ์
	1. งานจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาจังหวัดผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์
2. งานพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน
	1. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนให้จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาจังหวัดผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาเว็บไซต์ของ สบจ.สป.



	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	11.

	น.ส.จิรวดี บรรพบุตร
	1. งานจัดทำคู่มือแผนกับการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
2. งานดำเนินโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือแผนกับการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
2. ระดับความสำเร็จในการจัดประชุมหารือเพื่อสนับสนุนผลการดำเนินโครงการฝึกอบรม

	12.
	นายเอกพงษ์ ศิริพันธ์
	1. งานสนับสนุนการศึกษาโครงการศึกษาการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
2. งานจัดทำคู่มือแผนกับการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	1. ระดับความสำเร็จของการศึกษาโครงสร้างการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือแผนกับการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

	13.
	น.ส.พินธุภา รอดเผือก
	1. งานเก็บข้อมูลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 
2. การดำเนินการ PMQA (หมวดที่ 4) การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้
3. การใช้ระบบฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (สนับสนุนตัวชี้วัดที่ 3.1.4 ขั้นตอนที่ 3)
4. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของOSM (สนับสนุนตัวชี้วัดที่ 3.1.4 
	1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการการบริหารจัดการภาครัฐ(หมวดที่ 4) การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้
3. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง มท.และจังหวัด(ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดเพื่อการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด)
4. ระดับความสำเร็จของการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ OSM


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	
	
	ขั้นตอนที่ 5)
5. การจัดประชุมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ OSM
	5. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการจัดประชุมสัมมนาฯ



	14.
	นายสราวุธ สุขรื่น
	1. การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำ และคำของบประมาณ
2. งานเก็บข้อมูลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 
3. การดำเนินงานของทีมบูรณาการของหน่วยงานกลางในการสนับสนุนการจัดทำแผน พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	1. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติราชการประจำปี และคำของบประมาณด้วยระบบวีดีทัศน์ทางไกล
2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่3.1.3
3. ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการดำเนินงานของทีมบูรณาการของหน่วยงานกลางในการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

	15.
	น.ส.มณีวงศ์ แซ่อุ้ย
	1. งานพิมพ์และตรวจร่างเอกสาร สยจ.

	1. ระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร+จนท. ต่อผลการพิมพ์เอกสาร+ ความถูกต้อง
2. ร้อยละความสำเร็จและความถูกต้องของการปฏิบัติงานพิมพ์เอกสาร(จำนวนเรื่องที่พิมพ์เสร็จ+ถูกต้อง)

	16.

	นายบำรุง รื่นบรรเทิง
	1. การควบคุม กำกับ ดูแลเพื่อให้การสนับสนุนให้จังหวัด อำเภอจัดตั้งกลุ่มภารกิจแล้วเสร็จ
	1. ร้อยละความสำเร็จในการสนับสนุนให้จังหวัดและอำเภอจัดตั้งกลุ่มภารกิจแล้วเสร็จ



	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	
	
	2. การควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินงาน PMQA ในภาพรวม สบจ.
	2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐPMQA ของ สบจ.

	17.
	นางจันทร ธรรมรักษ์
	1. ควบคุม กำกับ ดูแล การดำเนินงานพัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด

	1. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม สัมมนา เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด 
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคู่มือ/เอกสารเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด (จำนวน 2 เล่ม/ปี)

	18.
	นายสุธน จันทรอาภา
	1. งานประสานเรื่องการมอบอำนาจของส่วนราชการ
2. งานอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด
	1. ระดับความสำเร็จของการประสานการมอบอำนาจของส่วนราราชการ (จำนวนหน่วยงาน/เรื่องที่ประสาน.......เป็นผลสำเร็จ)
2. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม สัมมนา นักวิชาการตรวจสอบภายในจังหวัดเพื่อสนับสนุนการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

	19.
	นางเพชรรัตน์ พงษ์สุริยะวรรณ
	1. งานสัมมนา/อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัด
2. งานจัดทำเอกสาร/คู่มือเพื่อ
สนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด
	1. ระดับความสำเร็จของการจัดประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการในการประชุมใช้ระบบการจัดทำคำของบประมาณแบบอีเล็กทรอนิกส์   (e-Budgeting) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
เอกสาร/คู่มือ เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด(แผนกับการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด)


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	
	
	3. งานจัดทำเอกสาร/คู่มือเพื่อสนับสนุนการบริหารราชการจังหวัด
	3. ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานประจำปีของ สบจ.(จำนวนเล่มที่จัดทำ)

	20.
	นายสมชาย พงศ์สุเสนีย์
	1. การประเมินผลความคุ้มค่าตามภารกิจของสำนักOSM 

2. งานติดตามผลการดำเนินงานของจังหวัด
	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการประเมินผลความคุ้มค่าตามภารกิจของสำนัก OSM 
2. ระดับความสำเร็จของการนิเทศติดตามการดำเนินงานของจังหวัด(ตัวชี้วัดร่วม)

	21. 
	น.ส.พิชฎา เจริญฤทธิ์
	1. งานจัดทำและประสานคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด
2. การจัดทำคำขอและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจัดการของ ผวจ.
	1. ระดับความสำเร็จในการจัดทำและประสานคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด
2. ระดับความสำเร็จในการจัดทำคำขอและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจัดการของ ผวจ.

	22.
	น.ส.มัณฑนา สินนะ
	1. การดำเนินงาน PMQA ในภาพรวมของ สบจ.
2. งานนโยบายเร่งด่วนของ มท.ในส่วนที่ สบจ.รับผิดชอบ
3. การจัดตั้งกลุ่มภารกิจเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด 

	1. ระดับความสำเร็จของการประสานงานและรวบรวมผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ของ สบจ.
2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินนโยบายเร่งด่วนในส่วนที่ สบจ.รับผิดชอบ
3. ระดับความสำเร็จในการสนับสนุนให้จังหวัดและอำเภอจัดตั้งกลุ่มภารกิจเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด 


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	23. 
	น.ส.วรวรรณ วุฒิวณิชย์
	1. งานควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของส่วน สรอ.ให้
	1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

	
	
	เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2552 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล การจัดทำแผนงบประมาณการบริหารราชการในต่างประเทศแบบบูรณาการ
	2. ระดับความสำเร็จในการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อโครงการขยายความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน(ไทย-ลาว-เขมร)ประจำปีงบประมาณ 2553 ตัวชี้วัดร่วมของส่วน สรอ.

	24.
	นายจักรกฤช อ่ำลำยอง
	1. การประสานดำเนินการเพื่อจัดตั้ง กรอ.จังหวัด
2. การดำเนินการ PMQA (หมวดที่ 6)ในภาพรวมของ สบจ.สป.
	1. ระดับความสำเร็จของกระบวนการจัดตั้ง กรอ.จังหวัด
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุรภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(หมวดที่ 6) ตัวชี้วัดร่วมของ สบจ.

	25.
	น.ส.กฤตชญาภัค อุ่นเสรี
	1. โครงการนิเทศติดตามผลความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ(กรอ.)จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
2. การประสานการประชุมคณะกรรมการสภาอุตสาห- กรรมสายงานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
3. การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของส่วน สรอ.
	1. ระดับความสำเร็จของกระบวนการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานความร่วมมือภาครัฐ+เอกชน  ตัวชี้วัดร่วมของ สบจ.
2. ร้อยละของจำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม ตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของส่วน สรอ.(ตัวชี้วัดร่วมของส่วน สรอ.)


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	26.
	นายธานินทร์ สัตยะวงศ์
	1. การประสานการประชุมคณะกรรมการการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
	1. ร้อยละของจำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมาย

	27.
	นายนิคม  ชูทองคำ
	1. งานประสานการปฏิบัติตามข้อเสนอของภาคีการพัฒนาภาครัฐ+เอกชน
2. โครงการนิเทศติดตามผลความร่วมมือภาครัฐ+เอกชนในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจจังหวัด+กลุ่มจังหวัด
	1. ระดับความสำเร็จของกระบวนการประสานการปฏิบัติตามข้อเสนอของภาคีภาครัฐ+เอกชน
2. ระดับความสำเร็จของกระบวนการติดตาม(ตัวชี้วัดร่วมของส่วน สรอ.)

	28. 
	นางสุธาทิพย์ แนวบรรทัด
	1. การจัดทำคำขอและบริหารงบประมาณ
2. การพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ สรอ.
	1. ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำของบประมาณ
2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของ สรอ.(ตัวชี้วัดร่วมของ สรอ.)

	29.
	นางนำวรา จันท์อาภากร
	1. ควบคุมการปฏิบัติงานธุรการของ สบจ.
2. งานพัสดุ/ครุภัณฑ์ ของสบจ.
3. งานสารบรรณ งานรับ-ส่ง นำเสนอและเวียนหนังสือ
4. งานบริหารงานบุคคล
	1. ระดับความสำเร็จในการควบคุมและรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ สบจ.
2. ร้อยละความสำเร็จของการกำกับควบคุมการลงทะเบียนครุภัณฑ์สำนักงานและการลงทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ
3. ร้อยละความสำเร็จของการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส์
4. ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลบุคคลเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน


	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ชื่องาน
	ชื่อตัวชี้วัด

	30.
	นางทัศนีย์ อุ่นอ่อน
	1. การดำเนินงานพัสดุ/ครุภัณฑ์ของ สบจ.
	1. ร้อยละของครุภัณฑ์ของสำนักงานที่ได้มีการลงทะเบียน
2. ความถูกต้องและครบถ้วนของการลงทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ

	31. 
	น.ส.เยาวลักษณ์ ภุชงค์ชัย
	1. งานสารบรรณรับ-ส่งหนังสือนำเสนอ/เวียนหนังสือ
2. งานรับ-ส่งหนังสือในระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส์
	1. ร้อยละความผิดพลาดในการลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ
2. ร้อยละของจำนวนหนังสือส่งออกที่ส่งผ่านระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส์

	32. 
	น.ส.ปวีณา จายหลวง
	1. การบริหารงานบุคคล
2. การรับ-ส่ง เวียนหนังสือภายใน สำนักพัฒนาฯ
	1. ร้อยละของความผิดพลาดในการควบคุมสมุดลงเวลาปฏิบัติงานของ สยจ.และฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2. ร้อยละของความผิดพลาดในการเสนองานต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อแจ้งเวียนภายในสังกัด


สุพัตรา  สดร.

