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ตารางจำแนกลักษณะงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัด สป.มท.
หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย (14)
	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	1 นายจตุพจน์  ปิยัมปุตระ
	1
	เป็นคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	   ผอ.ศปก.มท.
	1
	เป็นคณะกรรมการและคณะทำงาน PMQA สป.มท.

	
	1
	เป็นหัวหน้าคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	
	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ศปก.มท.

	
	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ ศปก.มท.

	
	2
	เป็นผู้แทน มท.ในประชาคมข่าวกรอง

	
	2
	ประสานการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยในส่วนของ มท.

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	2 นายสันติ  อุดมสุขโกศล
	1
	เป็นผู้แทน ศปก.มท. ในคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	   นจก.ชำนาญการ
	1
	เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	
	1
	รายงานผลการประชุมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ สป.มท. 

	
	1
	ร่วมวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ของ ศปก.มท. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	
	1
	เป็นรองหัวหน้าคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	
	2
	กำกับ ควบคุม ดูแลการรวบรวม การติดตาม ประสานการข่าว ผลิตรายงานสถานการณ์ และจัดทำฐานข้อมูลข่าวกรอง

	
	2
	ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานภายในและภายนอกสังกัด มท. ในการแก้ไขปัญหาชุมนุมเรียกร้อง

	
	2
	จัดทำคำสั่งจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจฯ ทำหน้าที่ติดตาม ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในสังกัดและจังหวัดกรณีที่อาจเกิดเหตุที่ส่งผลต่อความสงบเรียบร้อยในห้วงการจัดประชุมระดับนานาชาติ และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	
	2
	เป็นผู้แทน ผอ.ศปก.มท.เข้าร่วมประชุมในการพิจารณาแนวทาง/เครื่องมือสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และรายงานผลการประชุมฯ แจ้งเวียน ขรก.

	
	2
	เป็นผู้แทน ศปก.มท.เข้าชี้แจงงบประมาณต่อคณะกรรมาธิการคณะต่างๆ และสภาผู้แทนราษฎร

	3 นายพิสิษฐ  สาราณียะพงษ์
	1
	การปฏิบัติงานภายใต้การบริหารราชการแนวใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และบรรลุเป้าหมาย

	    นวค.ชำนาญการ
	1
	เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	   
	2
	กำกับ ดูแล การบริหารงานทั่วไปของ ศปก.มท.

	
	2
	จัดทำคำสั่งจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจฯ ทำหน้าที่ติดตาม ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในสังกัดและจังหวัดกรณีที่อาจเกิดเหตุที่ส่งผลต่อความสงบเรียบร้อยในห้วงการชุมนุมทางการเมือง และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	
	2
	กำกับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการข่าวกรอง และการต่อต้านข่าวกรอง

	
	2
	เป็นหัวหน้าทีม และกำกับดูแลการปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	4 นายอนุชิตพงศ์  วิเชียรศรี
	1
	การจัดทำฐานข้อมูลข่าวกรองสถานการณ์ (ตัวชี้วัดระบบ IT) ความไม่สงบใน จชต. เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์สถานการณ์

	   นวค.ชำนาญการ
	2
	กำกับ ควบคุม ดูแลด้านการข่าว และการประสานการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติ รวมทั้งปัญหาความไม่สงบในพื้นที่ชายแดน

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	5 นายธนู  ฤกษ์เกษตร
   นวค.ชำนาญการ
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนกรุงเทพมหานคร (กรณีชุมนุมที่ มท.ทำหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	1
	นำเรียนสรุปรายงานผลสำรวจความพึงพอใจการรายงานข่าวของ ศปก.มท.ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	
	2
	เผยแพร่รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวันลงในเว็บไซต์ของ สป.มท.

	
	2
	ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวด้านมวลชน

	
	2
	ออกปฏิบัติงานติดตามความเคลื่อนไหวด้านมวลชนในพื้นที่ กทม. 

	
	2
	สรุปรายงานความเคลื่อนไหวด้านมวลชนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	
	2
	จัดทำ/ปรับปรุง หมายเลขโทรศัพท์ผู้ประสานงานระดับกระทรวง สำหรับการประสานงาน

	
	2
	แจ้งประสานจังหวัด ให้รายงานสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	ทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารการข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	รวบรวมรายงานสถานการณ์การข่าว/เหตุการณ์สำคัญจากจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูง และหน่วยงานด้านความมั่นคง

	
	2
	รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ เป็นข่าวด่วน กรณีเร่งด่วน

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวัน

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	รับหัวข้อข่าวสารเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านมวลชน จากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานความมั่นคง

	
	2
	รวบรวมรายงานข่าวสถานการณ์ด้านมวลชน จากรายงานข่าวประจำวัน จังหวัด และหน่วยงานความมั่นคง 

	
	2
	รายงานข่าวสำคัญเร่งด่วนต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง (ไม่เป็นทางการ) ทางโทรศัพท์ และผ่านระบบ SMS

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	6 นายชุมพล  เอี่ยมสำอางค์
	1
	ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (KM)

	   นจก.ชำนาญการ
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนภาคตะวันออกเฉียงเหนือลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	1
	จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจการรายงานข่าวของ ศปก.มท.

	
	2
	เผยแพร่รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวันลงในเว็บไซต์ของ สป.มท.

	
	2
	แจ้งประสานจังหวัด ให้รายงานสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	ทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารการข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	รวบรวมรายงานสถานการณ์การข่าว/เหตุการณ์สำคัญจากจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและหน่วยงานด้านความมั่นคง

	
	2
	รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ เป็นข่าวด่วน กรณีเร่งด่วน

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวัน

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	รับหัวข้อข่าวสารเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านมวลชน จากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานความมั่นคง

	
	2
	รวบรวมรายงานข่าวสถานการณ์ด้านมวลชน จากรายงานข่าวประจำวัน จังหวัด และหน่วยงานความมั่นคง 

	
	2
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนกรุงเทพมหานคร (กรณีชุมนุมที่ มท.ทำหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	2
	จัดทำ/ปรับปรุง หมายเลขโทรศัพท์ป้องกันจังหวัด สำหรับการประสานงาน

	
	2
	รายงานข่าวสำคัญเร่งด่วนต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง (ไม่เป็นทางการ) ทางโทรศัพท์ และผ่านระบบ SMS

	
	
	

	7 นายวรวุธ  โภคพูล
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนภาคกลางและภาคตะวันออกลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	   นจก.ชำนาญการ
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนกรุงเทพมหานคร (กรณีชุมนุมที่ มท.ทำหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	1
	สรุปรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการรายงานข่าวของ ศปก.มท.

	
	2
	เผยแพร่รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวันลงในเว็บไซต์ของ สป.มท.

	
	2
	แจ้งประสานจังหวัด ให้รายงานสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	ทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารการข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	รวบรวมรายงานสถานการณ์การข่าว/เหตุการณ์สำคัญจากจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและหน่วยงานด้านความมั่นคง

	
	2
	รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ เป็นข่าวด่วน กรณีเร่งด่วน

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวัน

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	รับหัวข้อข่าวสารเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านมวลชน จากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานความมั่นคง

	
	2
	รวบรวมรายงานข่าวสถานการณ์ด้านมวลชน จากรายงานข่าวประจำวัน จังหวัด และหน่วยงานความมั่นคง 

	
	2
	รายงานข่าวสำคัญเร่งด่วนต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง (ไม่เป็นทางการ) ทางโทรศัพท์ และผ่านระบบ SMS

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	8 นายวีรชัย ประเสริฐโส
   นวค.ชำนาญการ
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนกรุงเทพมหานคร (กรณีชุมนุมที่ มท.ทำหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	2
	เผยแพร่รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวันลงในเว็บไซต์ของ สป.มท.

	
	2
	แจ้งประสานจังหวัด ให้รายงานสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	ทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารการข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	รวบรวมรายงานสถานการณ์การข่าว/เหตุการณ์สำคัญจากจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและหน่วยงานด้านความมั่นคง

	
	2
	รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ เป็นข่าวด่วน กรณีเร่งด่วน

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวัน

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	รับหัวข้อข่าวสารเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านมวลชน จากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานความมั่นคง

	
	2
	รวบรวมรายงานข่าวสถานการณ์ด้านมวลชน จากรายงานข่าวประจำวัน จังหวัด และหน่วยงานความมั่นคง 

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	9 น.ส.แกมแก้ว  คงเชื้อนาค
	1
	ทำบันทึกถึงกองกลาง เพื่อดำเนินการตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ (โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว)

	   นจก.ชำนาญการ
	1
	แจ้งเวียนแนวทางให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและสามารถปฏิบัติงานในภาวะการเปลี่ยนแปลง

	
	1
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ราย 4 ครั้ง ตามไตรมาส (ตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย)

	
	1
	เป็นผู้แทน ศปก.มท. ในการรับตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร.

	
	1
	เป็นผู้แทน ผอ.ศปก.มท. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน PMQA สป.มท.

	
	1
	สรุปผลการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน PMQA สป.มท. รายงาน ผอ.ศปก.มท.ทราบ

	
	1
	ประสานการดำเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงาน PMQA สป.มท.

	
	1
	รวบรวมเอกสารหลักฐานในการดำเนินงาน PMQA ที่เกี่ยวข้องกับ ศปก.มท.และจัดส่งให้ ก.พ.ร.สป.

	
	1
	เข้าร่วมประชุมในคณะปฏิบัติงานประเมินองค์กรตามเกณฑ์ PMQA หมวด 6 ในฐานะคณะปฏิบัติงานฯ

	
	1
	ร่วมดำเนินการแก้ไข ADLI และจัดทำแผนกิจกรรมตาม หมวด 6

	
	1
	วิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนงานสร้างคุณค่าของ ศปก.มท.

	
	1
	เป็นผู้แทน ศปก.มท. เข้าร่วมประชุมคณะปฏิบัติงานประเมินองค์กรตามเกณฑ์ PMQA หมวด 4 เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงฐานข้อมูลระบบการรายงานสถานการณ์

	
	1
	สรุปผลการประชุมคณะปฏิบัติงานประเมินองค์กรตามเกณฑ์ PMQA หมวด 4 และเสนอมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล

	
	1
	รายงานผลการดำเนินงานในส่วนของ ศปก.มท. ในที่ประชุมคณะปฏิบัติงานประเมินองค์กรตามเกณฑ์ PMQA หมวด 4

	
	1
	สำรวจงานบริการ กำหนดช่องทางการรับฟัง เรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดส่งให้ ก.พ.ร.สป. (PMQA หมวด3)

	
	1
	เป็นผู้แทน ผอ.ศปก.มท. ร่วมประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความรู้และที่ปรึกษา สป.มท. 

	
	1
	สรุปผลการประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความรู้และที่ปรึกษา สป.มท.

	
	1
	ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความรู้และที่ปรึกษา สป.มท. ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน

	
	1
	เสนอคู่มือปฏิบัติงาน (KM) และกำหนดผู้รับผิดชอบ ให้ ผอ.ศปก.มท.เห็นชอบ

	
	1
	ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (KM)

	
	1
	นำคู่มือปฏิบัติงาน (KM) เสนอที่ประชุมคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. พิจารณา

	
	1
	นำคู่มือปฏิบัติงาน (KM) ที่ผ่านการประชุมคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท.มาจัดทำเป็นรูปเล่มสมบูรณ์

	
	1
	เสนอคู่มือปฏิบัติงาน (KM) ที่เป็นรูปเล่ม ให้ ผอ.ศปก.มท. เห็นชอบ และจัดส่งให้ สดร.สป.

	
	1
	จัดทำคำสั่ง ศปก.มท. แต่งตั้งคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	
	1
	กำหนดหัวข้อประชุม/ดำเนินการการประชุมเพื่อดำเนินการตาม PMQA ของ ศปก.มท.

	
	1
	จัดเตรียมเนื้อหาการประชุม PMQA ของ ศปก.มท. และเอกสารประกอบการประชุม

	
	1
	สรุปผลการประชุม PMQA ของ ศปก.มท.

	
	1
	แจ้งเวียนผลการประชุม PMQA ของ ศปก.มท. ให้เจ้าหน้าที่ ศปก.มท. ทราบ

	
	1
	เป็นเลขานุการคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	
	1
	เป็นผู้แทน ศปก.มท. ในคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	
	1
	เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	
	1
	รายงานผลการประชุมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	
	1
	ร่วมวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ของ ศปก.มท. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สป.มท.

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	ทำบันทึกเสนอ ปมท.พิจารณามอบผู้แทน มท. ในคณะที่ปรึกษาการข่าว /คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองต่างประเทศ/คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองภายในประเทศ

	
	2
	ทำหนังสือแจ้งรายชื่อผู้แทน มท. ให้ สนง.เลขานุการคณะที่ปรึกษาการข่าว /คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองต่างประเทศ/คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองภายในประเทศ เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

	
	2
	ทำบันทึกเสนอ ปมท. มอบหมายผู้แทน มท. เข้าร่วมประชุมคณะที่ปรึกษาด้านการข่าว /คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองต่างประเทศ/คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองภายในประเทศ และทำบันทึกแจ้งผู้ได้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุม

	
	2
	สรุปผลการประชุมคณะที่ปรึกษาด้านการข่าว /คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองต่างประเทศ/คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองภายในประเทศเสนอ ปมท. ทราบ

	
	2
	ทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณีมีประเด็นเกี่ยวข้องกับหน่วยงานในสังกัด มท. จากการประชุมคณะที่ปรึกษาด้านการข่าว/คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองต่างประเทศ/คณะทำงานด้านประมาณการณ์ข่าวกรองภายในประเทศ

	
	2
	วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการดำเนินโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว ในปีที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการ

	
	2
	ขออนุมัติจัดทำโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว

	
	2
	กำหนดแนวทาง รายละเอียดกิจกรรมพร้อมวงเงินงบประมาณให้จังหวัดในการดำเนินโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว

	
	2
	ออกแบบฟอร์มรายงาน และแบบสอบถามโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว

	
	2
	ทำบันทึกเสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว และหนังสือแจ้งจังหวัด

	
	2
	เวียนแจ้งจังหวัดดำเนินการตามโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวและรายงานการดำเนินงานของจังหวัด

	
	2
	ทำบันทึกประสานกองคลังตัดโอน งปม. ให้จังหวัด (โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว)

	
	2
	เผยแพร่โครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว เอกสารประกอบ และรายละเอียดทั้งหมดทางเว็บไซต์ สป.มท.

	
	2
	ประสานจังหวัดเร่งรัดการดำเนินโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ

	
	2
	รวบรวมแผนดำเนินงานโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวของจังหวัด และรายงาน ผอ.ศปก. และ หน.กลุ่มงาน ทราบ

	
	2
	ตรวจติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว

	
	2
	กำหนดประเด็นและพื้นที่ที่จะตรวจติดตามโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว

	
	2
	แจ้งประเด็นการตรวจติดตามโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวให้จังหวัดเตรียมการล่วงหน้า 

	
	2
	ขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการเพื่อตรวจติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว

	
	2
	จัดทำรายงานผลการตรวจติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวเสนอ ปมท. ทราบ

	
	2
	รวบรวมแบบรายงานประเมินผลโครงการพัฒนาและขยายเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวจากจังหวัดและสรุปเพื่อใช้เป็นข้อมูลพิจารณาดำเนินโครงการในปีต่อไป และเสนอ ปมท. ทราบ 

	
	2
	เป็นผู้แทน มท. ชี้แจง/รายผลการดำเนินงานเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว/ให้ข้อมูล ในส่วนที่ สป.มท.รับผิดชอบ ต่อคณะทำงานเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวของ กอ.รมน. ในฐานะคณะทำงานฯ

	
	2
	แลกเปลี่ยนข้อมูลการดำเนินสร้างเครือข่ายภาคประชาชนด้านการข่าว เพื่อนำแนวทางที่เหมาะสมไปปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

	
	2
	ดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์ของ ศปก.มท. ให้มีการเคลื่อนไหวข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา

	
	2
	ประสาน จนท.ศสส.สป. เพื่อปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์

	
	2
	เป็นผู้แทนเข้าร่วมประชุมคณะทำงานกำกับการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตในเอกสารงบประมาณของ สป.มท.

	
	2
	สรุปผลการประชุมคณะทำงานกำกับการดำเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตในเอกสารงบประมาณของ สป.มท. รายงาน ผอ.ศปก.มท. ทราบ

	
	2
	จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของข้าราชการและลูกจ้าง

	
	2
	จัดทำข้อมูลเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้าง ปีละ 2 ครั้ง  และพนักงานราชการ ปีละ 1 ครั้ง

	
	3
	เป็นผู้แทน ผอ.ศปก.มท.เข้าร่วมประชุมในการพิจารณาแนวทาง/เครื่องมือสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และรายงานผลการประชุมฯ แจ้งเวียน ขรก.

	
	2
	จัดทำคำของบประมาณประจำปี

	
	2
	เป็นผู้แทน ผอ.ศปก.มท. ในคณะทำงานพิจารณาการจัดทำคำขอประมาณประจำปี 

	
	2
	จัดเตรียมคำชี้แจงการของบประมาณประจำปี

	
	2
	จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

	
	2
	รายงานงบประมาณรายจ่ายรายไตรมาส

	
	2
	รายงานผลการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART)

	
	2
	การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

	
	2
	ศึกษาแผนบริหารราชการแผ่นดินฯ และกำหนดแนวของแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และประจำปีในส่วนของ ศปก.มท.

	
	2
	เป็นผู้แทน ผอ.ศปก.มท. ในคณะทำงานการพิจารณาการจัดแผนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี/การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  

	
	2
	ประสานงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี

	
	2
	การจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ของ สป.มท.

	
	
	

	10 นายสกล  ศักดิ์กำจร
     นวค.ชำนาญการ
	2
	จัดทำบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานประจำศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ลักษณะหมุนเวียน 24 ชั่วโมง และแจ้งหน่วยงานจัด จนท.ประจำศูนย์

	
	2
	จัดทำแบบฟอร์มรายงานสถานการณ์สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	แจ้งเวียนจังหวัดประสานงาน/รายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนด

	
	2
	จัดทำรายงานสถานการณ์ของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	กำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับการประสานการปฏิบัติของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	ติดตาม รวบรวม และตรวจสอบ ข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง และความเคลื่อนไหวของกลุ่มพลังทางการเมือง

	
	2
	จัดเก็บข้อมูลความเคลื่อนไหวทางการเมือง และบุคคล/กลุ่มพลังทางการเมือง ในระบบฐานข้อมูลประเภทต่างๆ สำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ทางการข่าว

	
	2
	ปฏิบัติการทางการข่าวในการติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง

	
	2
	สรุปสถานการณ์ บทวิเคราะห์ และแนวโน้มความเคลื่อนไหวกลุ่มทางการเมือง

	
	2
	จัดทำรายงานด้านการข่าวเสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้ข่าว (สถานการณ์และเคลื่อนไหวกลุ่มทางการเมือง)

	
	2
	จัดทำข้อเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขปัญหา(สถานการณ์และเคลื่อนไหวกลุ่มทางการเมือง)

	
	2
	ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลกรณีมีผู้บังคับบัญชาต้องการข้อมูลข่าวสารหรือปรากฏสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ มท.ในพื้นที่ 

	
	2
	กำหนดหัวข้อข่าวสารที่จะรวบรวมในพื้นที่

	
	2
	ขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายไปราชการเพื่อประสานงานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่

	
	2
	รายงานผลการรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ พร้อมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ข่าว แนวโน้ม และข้อเสนอแนะ เสนอ ปมท. เพื่อพิจารณาหรือตัดสินใจ

	
	2
	นำเสนอข้อมูลข่าวสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และดำรงความสัมพันธ์ กับ จนท.หน่วยงานด้านการข่าว และหน่วยงานด้านความมั่นคง ในประชาคมข่าวกรอง

	
	2
	ร่วมประชุมกับศูนย์ประสานข่าวกรองแห่งชาติ (ศป.ข.) เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ด้านการข่าวและจัดทำสรุปผลเสนอต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้ข่าว 

	
	2
	ร่วมประชุมกับ กอ.รมน. ในกรณีปัญหาด้านความมั่นคงต่างๆ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุป วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง ต่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้ข่าว

	
	
	

	11 นายอัศวิน วงศ์ปิ่นเพ็ชร์
	1
	บันทึกสถานการณ์ความไม่สงบใน จชต. ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	     นจก.ปฏิบัติการ
	2
	รวบรวมข่าวสารด้านสถานการณ์ความไม่สงบใน จชต. จากแหล่งข้อมูลต่างๆ

	
	2
	ประเมินค่า ประมวล สรุปและวิเคราะห์ ด้านสถานการณ์ความไม่สงบใน จชต.

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสารด้านสถานการณ์ความไม่สงบใน จชต. เสนอผู้บังคับบัญชา

	
	2
	จัดทำข้อเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขปัญหา (จชต.)

	
	2
	ดูแลระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์ของ ศปก.มท. ให้มีการเคลื่อนไหวข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา

	
	2
	ประสาน จนท.ศสส.สป. เพื่อปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลกรณีมีผู้บังคับบัญชาต้องการข้อมูลข่าวสารหรือปรากฏสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ มท.ในพื้นที่

	
	2
	กำหนดหัวข้อข่าวสารที่จะรวบรวมในพื้นที่

	
	2
	ขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายไปราชการเพื่อประสานงานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่

	
	2
	รายงานผลการรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ พร้อมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ข่าว แนวโน้ม และข้อเสนอแนะ เสนอ ปมท. เพื่อพิจารณาหรือตัดสินใจ

	
	2
	จัดทำบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานประจำศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ลักษณะหมุนเวียน 24 ชั่วโมง และแจ้งหน่วยงานจัด จนท.ประจำศูนย์

	
	2
	จัดทำแบบฟอร์มรายงานสถานการณ์สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	กำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับการประสานการปฏิบัติของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	แจ้งเวียนจังหวัดประสานงาน/รายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนด

	
	2
	จัดทำรายงานสถานการณ์ของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	รวบรวมข้อมูล ข่าวสารด้านการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ จากแหล่งข้อมูลต่างๆ

	
	2
	ประเมินค่า ประมวล สรุปและวิเคราะห์ ข้อมูลการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ ร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงผ่านการประชุม

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสารด้านการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ เสนอผู้บังคับบัญชา

	
	2
	นำมาตรการและแนวทางการแก้ไขปัญหาไปสู่การปฏิบัติในส่วนภูมิภาค (งานข่าวด้านการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ)

	
	2
	รวบรวมข่าวสารด้านสถานการณ์ชายแดน จากแหล่งข้อมูลต่างๆ

	
	2
	ประเมินค่า ประมวล สรุปและวิเคราะห์ ข้อมูลด้านสถานการณ์ชายแดน 

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสารด้านสถานการณ์ชายแดน เสนอผู้บังคับบัญชา

	
	2
	นำข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาให้จังหวัดที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการและรายงานผล (งานข่าวสถานการณ์ชายแดน)

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	12 นางบุญนำ  บัวกิ่ง
	2
	ติดตาม ตรวจสอบ และ รวบรวมข้อมูลข่าวสารการเผยแพร่ข้อความหรือแนวคิดที่มีลักษณะพาดพิงสถาบันฯ ในทางที่ไม่เหมาะสม

	     นวค.ปฏิบัติการ
	2
	สรุปสถานการณ์ บทวิเคราะห์ และแนวโน้ม พฤติกรรมที่มีลักษณะบ่อนทำลายสถาบันฯ

	
	2
	จัดทำรายงานด้านการข่าวงานเพื่อปกป้องสถาบันฯ เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้ข่าว

	
	2
	จัดทำข้อเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาสั่งการจังหวัดดำเนินมาตรการปกป้องสถาบันฯ และดำเนินการทางกฎหมายต่อผู้กระทำผิด

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	จัดเก็บข้อมูลงานด้านข่าวกรองเพื่อปกป้องสถาบันฯ ทางเว็บไซต์และสื่อต่างๆ สำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ทางการข่าว

	
	2
	ทำบันทึกเสนอ ปมท. พิจารณาการเข้าร่วมประชุมกรมราชองครักษ์

	
	2
	ทำบันทึกแจ้งผู้ที่ได้รับมอบหมายเข้าร่วมประชุมกรมราชองครักษ์ และหนังสือแจ้งกรมราชองครักษ์

	
	2
	จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร สำหรับผู้แทน มท.ในการประชุมกรมราชองครักษ์

	
	2
	สรุปผลการประชุมกรมราชองครักษ์เสนอ ปมท. ทราบ หรือพิจารณาสั่งการกรณีมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

	
	2
	จัดทำบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานประจำศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ลักษณะหมุนเวียน 24 ชั่วโมง และแจ้งหน่วยงานจัด จนท.ประจำศูนย์

	
	2
	จัดทำแบบฟอร์มรายงานสถานการณ์สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	กำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับการประสานการปฏิบัติของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	แจ้งเวียนจังหวัดประสานงาน/รายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนด

	
	2
	จัดทำรายงานสถานการณ์ของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	13 นายธีวรา  พรหมศิริ
	1
	จัดทำคำสั่ง ศปก.มท. แต่งตั้งคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	     นวค.ปฏิบัติการ
	1
	เป็นผู้ช่วยเลขานุการและคณะทำงาน PMQA ของ ศปก.มท. เพื่อดำเนินการตามหลักเกณฑ์ PMQA

	
	1
	กำหนดหัวข้อประชุม/ดำเนินการการประชุมเพื่อดำเนินการตาม PMQA ของ ศปก.มท.

	
	1
	จัดเตรียมเนื้อหาการประชุม PMQA ของ ศปก.มท. และเอกสารประกอบการประชุม

	
	1
	สรุปผลการประชุม PMQA ของ ศปก.มท.

	
	1
	แจ้งเวียนผลการประชุม PMQA ของ ศปก.มท. ให้เจ้าหน้าที่ ศปก.มท. ทราบ

	
	1
	บันทึกสถานการณ์การชุมนุมมวลชน (เกษตรกร สหภาพแรงงาน ความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนภูมิภาค) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	2
	จัดทำบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานประจำศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ลักษณะหมุนเวียน 24 ชั่วโมง และแจ้งหน่วยงานจัด จนท.ประจำศูนย์

	
	2
	จัดทำแบบฟอร์มรายงานสถานการณ์สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	กำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับการประสานการปฏิบัติของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	แจ้งเวียนจังหวัดประสานงาน/รายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนด

	
	2
	จัดทำรายงานสถานการณ์ของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	ติดตาม รวบรวมข่าวสารสถานการณ์การชุมนุมมวลชน (เกษตรกร สหภาพแรงงาน ความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนภูมิภาค) จากแหล่งข่าว อาทิ จังหวัด หน่วยงานความมั่นคง และที่ประชุมประชาคมข่าวกรอง

	
	2
	ตรวจสอบ ประเมินค่าความน่าเชื่อถือ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งข่าวอื่นๆ (ข่าวสถานการณ์การชุมนุมมวลชน:เกษตรกร สหภาพแรงงาน ความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนภูมิภาค)

	
	2
	นำข้อมูลจากการรวบรวมสถานการณ์การชุมนุมมวลชน (เกษตรกร สหภาพแรงงาน ความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนภูมิภาค) ประมวล วิเคราะห์ แนวโน้มสถานการณ์

	
	2
	จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา (สถานการณ์การชุมนุมมวลชน: เกษตรกร สหภาพแรงงาน ความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนภูมิภาค)

	
	2
	รวบรวมข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติมกรณีผู้บริหารต้องการข้อมูลข่าวสาร (สถานการณ์การชุมนุมมวลชน: เกษตรกร สหภาพแรงงาน ความเดือดร้อนของประชาชนในส่วนภูมิภาค)

	
	2
	ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลกรณีมีผู้บังคับบัญชาต้องการข้อมูลข่าวสารหรือปรากฏสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ มท.ในพื้นที่

	
	2
	กำหนดหัวข้อข่าวสารที่จะรวบรวมในพื้นที่

	
	2
	ขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายไปราชการเพื่อประสานงานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่

	
	2
	รายงานผลการรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ พร้อมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ข่าว แนวโน้ม และข้อเสนอแนะ เสนอ ปมท. เพื่อพิจารณาหรือตัดสินใจ

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	14 นายกรกรณ์  อึ๊งภากรณ์
	2
	ติดตาม ตรวจสอบ และ รวบรวมข้อมูลข่าวสารการเผยแพร่ข้อความหรือแนวคิดที่มีลักษณะพาดพิงสถาบันฯ ในทางที่ไม่เหมาะสม

	      นทบ.ปฏิบัติการ
	2
	จัดเก็บข้อมูลงานด้านข่าวกรองเพื่อปกป้องสถาบันฯ ทางเว็บไซต์และสื่อต่างๆ สำหรับการนำไปใช้ประโยชน์ทางการข่าว

	
	2
	สรุปสถานการณ์ บทวิเคราะห์ และแนวโน้ม พฤติกรรมที่มีลักษณะบ่อนทำลายสถาบันฯ

	
	2
	จัดทำรายงานด้านการข่าวงานเพื่อปกป้องสถาบันฯ เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้ข่าว

	
	2
	จัดทำข้อเสนอแนะต่อผู้บังคับบัญชาสั่งการจังหวัดดำเนินมาตรการปกป้องสถาบันฯ และดำเนินการทางกฎหมายต่อผู้กระทำผิด

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลกรณีมีผู้บังคับบัญชาต้องการข้อมูลข่าวสารหรือปรากฏสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ มท.ในพื้นที่

	
	2
	กำหนดหัวข้อข่าวสารที่จะรวบรวมในพื้นที่

	
	2
	ขออนุมัติและเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายไปราชการเพื่อประสานงานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่

	
	2
	รายงานผลการรวบรวมข้อมูลข่าวสารในพื้นที่ พร้อมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ข่าว แนวโน้ม และข้อเสนอแนะ เสนอ ปมท.เพื่อพิจารณา/ตัดสินใจ

	
	2
	ทำบันทึกเสนอ ปมท. พิจารณาแต่งตั้งผู้แทน มท. ในการประชุม คอก.ประสานนโยบายและอำนวยการข่าวกรองความมั่นคง (อปนข.)

	
	2
	ทำบันทึกเสนอ ปมท. พิจารณามอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุม คอก.ประสานนโยบายและอำนวยการข่าวกรองความมั่นคง (อปนข.)

	
	2
	จัดเตรียมข้อมูล เอกสาร สำหรับผู้แทน มท. ในการประชุม คอก.ประสานนโยบายและอำนวยการข่าวกรองความมั่นคง (อปนข.)

	
	2
	สรุปผลการประชุม คอก.ประสานนโยบายและอำนวยการข่าวกรองความมั่นคง (อปนข.) เสนอ ปมท. ทราบ หรือพิจารณาสั่งการในประเด็นที่อยู่ในภารกิจ

	
	2
	จัดทำบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานประจำศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ลักษณะหมุนเวียน 24 ชั่วโมง และแจ้งหน่วยงานจัด จนท.ประจำศูนย์

	
	2
	จัดทำแบบฟอร์มรายงานสถานการณ์สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	กำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับการประสานการปฏิบัติของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	แจ้งเวียนจังหวัดประสานงาน/รายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนด

	
	2
	จัดทำรายงานสถานการณ์ของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	15 นางธนวันต์  สัมมาพรต
    จพง.ธุรการชำนาญงาน
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	ประสานกองคลังสนับสนุนอาหาร/น้ำดื่มผู้ปฏิบัติงานศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	เสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการตามหนังสือเวียน หนังสือราชการ คำสั่ง ประกาศ

	
	2
	การจัดทำบัญชีการลา และรายงานการลาประจำปี

	
	2
	จัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการรักษาความลับของทางราชการ

	
	2
	ดูแลเวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรโดยเสนอสมุดลงชื่อปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการและลูกจ้าง

	
	2
	การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและเบิกค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวประจำเดือน

	
	2
	จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ และครุภัณฑ์

	
	2
	งานจัดซื้อ จัดจ้าง

	
	2
	งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุและครุภัณฑ์

	
	2
	จัดทำบัญชีการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน และครุภัณฑ์

	
	2
	รายงานผลการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน และครุภัณฑ์ เสนอ ผอ.ศปก.มท.ทุกเดือน

	
	2
	ควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง

	
	2
	ควบคุมการใช้รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ของ ศปก.มท.

	
	2
	การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาต่อ ปมท.

	
	2
	การจัดทำคำสั่งภายในหน่วยงานเพื่อให้มอบหมายเจ้าหน้าที่หมุนเวียนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

	
	2
	การสรุปรายงานการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

	
	2
	การบันทึกเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่ 

	
	2
	การบันทึกการแลกเปลี่ยนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของเจ้าหน้าที่

	
	2
	จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 

	
	2
	รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ทุกเดือน

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	16 นางเนาวนิต  วงษ์สุนทร
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนภาคเหนือลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	     จพง.ธุรการชำนาญงาน
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนกรุงเทพมหานคร (กรณีชุมนุมที่ มท.ทำหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	1
	ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจการรายงานข่าวของ ศปก.มท.ให้ จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	2
	เผยแพร่รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวันลงในเว็บไซต์ของ สป.มท.

	
	2
	แจ้งประสานจังหวัด ให้รายงานสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	ทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารการข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	รวบรวมรายงานสถานการณ์การข่าว/เหตุการณ์สำคัญจากจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและหน่วยงานด้านความมั่นคง

	
	2
	รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ เป็นข่าวด่วน กรณีเร่งด่วน

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวัน

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	รับหัวข้อข่าวสารเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านมวลชน จากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานความมั่นคง

	
	2
	รวบรวมรายงานข่าวสถานการณ์ด้านมวลชน จากรายงานข่าวประจำวัน จังหวัด และหน่วยงานความมั่นคง 

	
	2
	จัดทำ/ปรับปรุง หมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหารระดับสูง สำหรับการประสานงาน

	
	2
	รายงานข่าวสำคัญเร่งด่วนต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง (ไม่เป็นทางการ) ทางโทรศัพท์ และผ่านระบบ SMS

	
	2
	จัดทำบัญชีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานประจำศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ลักษณะหมุนเวียน 24 ชั่วโมง และแจ้งหน่วยงานจัด จนท.ประจำศูนย์

	
	2
	จัดทำแบบฟอร์มรายงานสถานการณ์สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	
	2
	ประสาน ศสส.สป. ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสารที่สามารถเชื่อมต่อกับภูมิภาค สำหรับศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	กำหนดช่องทางการสื่อสารสำหรับการประสานการปฏิบัติของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	แจ้งเวียนจังหวัดประสานงาน/รายงานต่อศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษ ตามช่องทางการสื่อสารที่กำหนด

	
	2
	จัดทำรายงานสถานการณ์ของศูนย์เฉพาะกิจติดตามและเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านมวลชนเป็นกรณีพิเศษต่อผู้บังคับบัญชา

	ผู้รับผิดชอบ
	
	ลักษณะงาน

	17 นายสมชัย  สมเนียม
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนภาคใต้ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	    จพง.ธุรการชำนาญงาน
	1
	บันทึกสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านมวลชนกรุงเทพมหานคร (กรณีชุมนุมที่ มท.ทำหน้าที่ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) ลงในระบบฐานข้อมูลข่าวกรองของ ศปก.มท. (ตัวชี้วัดระบบ IT)

	
	2
	แจ้งประสานจังหวัด ให้รายงานสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	ทำหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานและรวบรวมข้อมูลข่าวสารการข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ

	
	2
	รวบรวมรายงานสถานการณ์การข่าว/เหตุการณ์สำคัญจากจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและหน่วยงานด้านความมั่นคง

	
	2
	รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ เป็นข่าวด่วน กรณีเร่งด่วน

	
	2
	จัดทำรายงานข่าวสถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวัน

	
	2
	เผยแพร่รายงานข่าว สถานการณ์/เหตุการณ์สำคัญ ประจำวันลงในเว็บไซต์ของ สป.มท.

	
	2
	ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพื่อรับข่าวสาร (เวรหมุนเวียน)

	
	2
	รับหัวข้อข่าวสารเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านมวลชน จากผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานความมั่นคง

	
	2
	รวบรวมรายงานข่าวสถานการณ์ด้านมวลชน จากรายงานข่าวประจำวัน จังหวัด และหน่วยงานความมั่นคง 

	
	2
	รายงานข่าวสำคัญเร่งด่วนต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง (ไม่เป็นทางการ) ทางโทรศัพท์ และผ่านระบบ SMS

	
	2
	ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจการรายงานข่าวของ ศปก.มท.ให้ จังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	18 น.ส.วันเพ็ญ บริบาลบุรีภัณฑ์
	2
	รับหนังสือจากกองกลาง

	    จพง.ธุรการชำนาญงาน
	2
	นำหนังสือที่ผู้บังคับบัญชาลงนาม ออกเลขส่งที่กองกลาง (ปมท. ลงนาม)

	
	2
	นำส่งหนังสือถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการจัดส่งหนังสือทางไปรษณีย์, โทรสาร

	
	2
	นำหนังสือเวียนแจ้งเวียน หรือปิดประกาศแก่เจ้าหน้าที่รับทราบเพื่อถือปฏิบัติ

	
	2
	จัดหาสำเนาแบบฟอร์มต่างๆ อาทิ แบบฟอร์มการลา การเบิกค่ารักษาพยาบาล ฯลฯ

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	19 นายจริญ  นิลวรรณ
	2
	งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุและครุภัณฑ์

	    จพง.ธุรการชำนาญงาน
	2
	จัดทำบัญชีการเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน และครุภัณฑ์

	
	2
	ควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	20 นายนัฐพงษ์  สะอาดโฉม
	1
	ลงรับหนังสือในระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส์

	    จพง.ธุรการปฏิบัติงาน
	1
	ลงทะเบียนส่งผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	
	2
	ลงรับหนังสือในทะเบียนหนังสือรับ 

	
	2
	แจกจ่ายหนังสือเข้าให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	21 นางวันดี  พรสิริเดโช
	3
	ช่วยผลิตเอกสารทางวิชาการด้านความมั่นคง เพื่อสนับสนุนที่ปรึกษาด้านความมั่นคง มท.

	     จพง.ธุรการชำนาญงาน
	3
	บันทึกนัดหมายงานสำหรับที่ปรึกษาด้านความมั่นคง มท.

	
	3
	ประสานงานการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานต่างๆ ของที่ปรึกษาด้านความมั่นคง มท.

	
	3
	รับเรื่อง-เสนอเรื่อง-ติดตามเรื่อง สำหรับที่ปรึกษาด้านความมั่นคง มท.

	
	3
	ประสานงานและอำนวยความสะดวก สำหรับที่ปรึกษาด้านความมั่นคง มท.













































































