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ตารางจำแนกลักษณะงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัด สป.มท.
หน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. (11)
	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	นางหยาดทิพย์  สุนทรศารทูล
	2
	กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ และกลั่นกรองการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน กพร.สป.

	หน.กพร.สป.
	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน กพร.สป.

	
	
	

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	1 นายอภิชัย ชัยชมภู
	1
	ให้คำแนะนำ กำกับดูแล เพื่อประเมินและขับเคลื่อน PMQA หมวด 1 และหมวด 2

	   นวค.ชำนาญการพิเศษ
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน  PMQA หมวด 1 หมวด 2 และหมวด 5

	
	1
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวด 1 หมวด 2 และหมวด 5

	
	1
	ตรวจสอบกลั่นกรองคู่มือการปฏิบัติงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ

	
	1
	ร่วมเป็นคณะทำงานกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของ มท. และ สป.มท.

	
	1
	ร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ และวิเคราะห์ความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณของ สป.มท.   

	
	1
	ร่วมเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์ผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย พร้อมทั้งปริมาณและหน่วยนับของทั้งองค์กร

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์ และถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยสู่การปฏิบัติ

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์ ให้คำแนะนำ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานให้ส่วนราชการใน สป.มท. และ มท. ปฏิบัติงานโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เสนอแนะมาตรการ แนวทาง การปรับกลไก วิธีการบริหารราชการของ สป. และ มท.

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แจงทำความเข้าใจ และพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง

	
	2
	ปรับปรุงรูปแบบ กลไก วิธีการ และกระบวนงาน เพื่อผลักดันการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและนวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัด มท.

	
	2
	ส่งเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ตลอดจน การบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนาองค์กร

	
	2
	กำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการ ต่างๆ

	
	2
	ให้คำแนะนำ กำกับดูแล เพื่อประเมินและขับเคลื่อนการดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี

	
	2
	กำหนดกรอบในการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านนวัตกรรมสำหรับการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการเชิงนวัตกรรม รวมทั้งเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านนวัตกรรมเพื่อประกอบการจัดทำฐานข้อมูล

	
	2
	ตรวจสอบกลั่นกรองการตั้งและเบิกจ่ายงบประมาณของ กพร.สป.

	
	2
	ควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างของ กพร.สป.

	
	2
	ตรวจสอบกลั่นกรองการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ติดต่อสถานที่/ห้องประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	สรุปผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท. และรายงานผู้บริหารทราบ

	
	2
	ร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.

	
	3
	วิทยากรด้านนวัตกรรม

	
	
	

	2 นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ
	1
	ช่วยเหลือและแนะนำการขับเคลื่อน PMQA หมวด 4

	   นวค.ชำนาญการ
	1
	ยกร่าง ประสานงาน จัดทำข้อมูลในเบื้องต้น จัดประชุม สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินและขับเคลื่อน PMQA หมวด 6

	
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน PMQA หมวด 4 และหมวด 6

	
	1
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวด 4 และหมวด 6

	
	1
	จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	1
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์การสู่บุคคลสำหรับการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์ และประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร โดยเฉพาะการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคล ในสังกัด สป.มท. ทั้งระบบ

	
	2
	ดำเนินการบริหารจัดการโครงการยุทธศาสตร์ และ การพัฒนาระบบราชการประจำปีของ กพร.สป.

	
	2
	กำหนดกรอบในการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	รวบรวมข้อมูลสำหรับการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับบุคคล ในสังกัด สป.มท. ทั้งระบบ รวมทั้งเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	
	2
	กำกับ ติดตาม และประมวลผลสัมฤทธิ์การพัฒนาระบบราชการมิติที่ 4 การพัฒนาองค์การ ภาพรวมด้านกฎหมาย

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์การสู่บุคคลเพื่อประกอบการจัดทำฐานข้อมูล

	
	2
	ควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน การมอบหมายในภารกิจของบุคคลากรของ กพร.สป.

	
	2
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	พิธีกรโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ติดต่อสถานที่/ห้องประชุมโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	สรุปผลโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)และรายงานผู้บริหารทราบ

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	3
	วิทยากรด้านการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์การสู่บุคคล

	
	3
	อาจารย์ประจำหลักสูตร Strategy Map ตามโครงการศึกษาผ่านระบบ E-learning ของ สดร.สป.

	
	3
	ร่วมเป็นคณะทำงานกำหนดและพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคลากร สป.มท.          

	
	3
	ร่วมเป็นคณะกองบรรณาธิการวารสารจดหมายข่าว สป.มท.                

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	3 นายบัณฑิต พรหมทอง
   นวค.ชำนาญการ
	1
	ติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการในสังกัด สป.มท. และ มท. ตามคำรับรองปฏิบัติราชการ รวมทั้งจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง กลุ่มภารกิจ และหน่วยงานในสังกัด

	
	1
	ให้คำแนะนำ กำกับดูแล เพื่อประเมินและขับเคลื่อน PMQA หมวด 3

	
	1
	ประสานงานและดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน PMQA ตามหมวด 7

	
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน  PMQA จากทุกหมวด 

	
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน  PMQA หมวด 3

	
	1
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวด 3

	
	1
	ร่วมเป็นคณะกรรมการวิเคราะห์ผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย พร้อมทั้งปริมาณและหน่วยนับของทั้งองค์กร

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการสำหรับการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลการพัฒนาระบบราชการ (Website ของ สป.)

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการจัดทำฐานข้อมูล

	
	2
	ควบคุมการตั้งและเบิกจ่ายงบประมาณของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ร่วมเป็นคณะทำงานกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของ มท. และ สป.มท.

	
	2
	กำหนดกรอบในการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวง กลุ่มภารกิจและหน่วยงานในสังกัด สป.มท. รวมทั้งเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	
	2
	ติดตาม ประสาน และประมวลผลสัมฤทธิ์การพัฒนาระบบราชการมิติที่ 1 กระทรวง Cluster 

	
	2
	ตรวจสอบควบคุม บริหารจัดการงานพัสดุ จ้างลูกจ้างรายปี ของ กพร.สป.

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552


	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ติดต่อสถานที่/ห้องประชุมโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	สรุปผลโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2552และรายงานผู้บริหารทราบ

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ยกร่างหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลประจำปีเสนอคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	
	2
	ยกร่างคำสั่งจัดสรรเงินรางวัลประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กำหนด

	
	3
	วิทยากรด้านการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	
	3
	ร่วมเป็นคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ประสานการดำเนินงานระบบสารสนเทศและเว็บไซด์ของ สป.มท.

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	4 น.ส.ดารา รักษาชาติ
	1
	ยกร่าง ประสานงาน จัดทำข้อมูลในเบื้องต้น จัดประชุม สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินและขับเคลื่อน PMQA หมวด 4

	   นวค.ชำนาญการ
	1
	ช่วยเหลือและแนะนำการขับเคลื่อน PMQA หมวด 4

	
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน  PMQA หมวด 4 และหมวด 6

	
	1
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวด 4 และหมวด 6

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านโครงสร้างกระทรวงและ สป. เพื่อประกอบการจัดทำฐานข้อมูล

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์ และประสานงานการปรับปรุงการจัดระบบงาน โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ หรือหน่วยงานเฉพาะกิจที่จัดตั้งขึ้นตามนโยบายรัฐบาล หรือตามสถานการณ์เพื่อแก้ไขปัญหาความจำเป็นเร่งด่วนเป็นกรณีพิเศษ

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์ และประสานงานเกี่ยวกับการปรับปรุงบทบาทภารกิจโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ สป.มท. และ มท.

	
	2
	งานเลขานุการคณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายใน สป.มท. และงานคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของ มท.

	
	2
	กำหนดกรอบในการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านโครงสร้างกระทรวงและ สป. สำหรับการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	จัดทำรายงานประจำปีเป็นรูปเล่ม

	
	2
	ตรวจทานแก้ไขและเสนอรายงานประจำปี

	
	2
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ สป.มท. และ มท. รวมทั้งเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	
	2
	ติดตาม ประสาน และประมวลผลสัมฤทธิ์การพัฒนาระบบราชการมิติที่ 3 ประสิทธิภาพ

	
	2
	ช่วยเหลือให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	3
	วิทยากรด้านโครงสร้างกระทรวงและ สป.

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	5 นายไพบูลย์  โพธิ์สุวรรณ
	1
	ยกร่าง ประสานงาน จัดทำข้อมูลในเบื้องต้น จัดประชุม สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินและขับเคลื่อน PMQA หมวด 1, 2 และ 5

	    นวค.ชำนาญการ
	1
	ติดตาม ประสาน และประมวลผลการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA ในภาพรวม ของสป.มท.

	
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน  PMQA หมวด 1 หมวด 2 และหมวด 5

	
	1
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวด 1 หมวด 2 และหมวด 5

	
	1
	ติดตาม ประสาน และประมวลผลสัมฤทธิ์การพัฒนาระบบราชการมิติที่ 4 การพัฒนาองค์การ PMQA 

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้าน PMQA เพื่อประกอบการจัดทำฐานข้อมูล

	
	2
	จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ติดต่อสถานที่/ห้องประชุมโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	สรุปผลโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA และรายงานผู้บริหารทราบ

	
	2
	กำหนดกรอบในการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	สนับสนุนข้อมูลด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สำหรับการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	3
	คอก.นโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานจังหวัดและและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (อ.ก.น.จ.) ตามคำสั่ง ก.น.จ. ที่ 6/2552 ลงวันที่ 4 ก.พ.2552

	
	3
	คกก.พิจารณาคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่นเพื่อรับ “รางวัลพระปกเกล้า” ประจำปี 2552

	
	3
	วิทยากรด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

	
	3
	อาจารย์ประจำหลักสูตร Strategy Map ตามโครงการศึกษาผ่านระบบ E-learning ของ สดร.สป.

	
	3
	สนับสนุนงานวิชาการใน COP 

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	6 น.ส.ศศินี โพธิ์ทอง (พนก)
	1
	ยกร่าง ประสานงาน จัดทำข้อมูลในเบื้องต้น จัดประชุม สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินและขับเคลื่อน PMQA หมวด 3

	   พนง.วิเคราะห์นโยบายฯ
	1
	รวบรวมผลลัพธ์ของการดำเนิน PMQA หมวด 3

	
	1
	ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA หมวด 3

	
	1
	ติดตาม ประสาน และประมวลผลสัมฤทธิ์การพัฒนาระบบราชการมิติที่ 2 คุณภาพการให้บริการ

	
	1
	ยกร่าง ประสานงาน จัดทำข้อมูลในเบื้องต้น จัดประชุม สรุปผลการประชุมเพื่อประเมินและขับเคลื่อน ดำเนินการตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสาร ในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ติดต่อ ประสานงานการประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการ ต่างๆ

	
	2
	กำหนดกรอบในการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	ออกแบบรูปเล่มรายงานประจำปี

	
	2
	จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของ กพร.สป. 

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	เลขากิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ต้อนรับอำนวยความสะดวกในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ร่วมเป็นคณะทำงานจัดทำนโยบายกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สป.

	ผู้รับผิดชอบ
	
	ลักษณะงาน

	7 น.ส.อัจฉรา ดวงทุ่งสา
	1
	งานสารบรรณอิเลคทรอนิคส์

	   จ.วิเคราะห์นโยบายฯ (ลจ)
	2
	จัดทำ นำเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาระบบราชการ (Website ของ สป.)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสาร ในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	พิธีกรโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	พิมพ์เนื้อหารายงานประจำปี

	
	2
	แจกจ่ายเอกสารรายงานประจำปี

	
	2
	ปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับ งานการพัสดุและครุภัณฑ์ของ กพร.สป.

	
	2
	งานสารบรรณ งานธุรการ และงานสถานที่ของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยความสะดวกการจัดประชุม อาทิ การจัดเตรียมห้องประชุม เครื่องดื่ม อาหารว่าง และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม รวมทั้งการเบิกค่าใช้จ่ายในการประชุม ฯลฯ ของ กพร.สป.

	
	2
	ประสานและสนับสนุนงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการในภาพรวม ของ กพร.สป.

	
	2
	พิมพ์งานของ กพร.สป.

	
	2
	ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ของ กพร.สป.

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารในโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารในโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	พิธีกรโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	ลงทะเบียน/แจกจ่ายเอกสารโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	
	2
	พิธีกรโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.

	ผู้รับผิดชอบ
	ที่
	ลักษณะงาน

	8 น.ส.เยาวลักษณ์ อินทองคำ
	1
	งานสารบรรณอิเลคทรอนิคส์

	   จ.บริหารงานทั่วไป (ลจ)
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินการเกณฑ์ PMQA

	
	2
	ตรวจสอบทะเบียน วันลา/การลงเวลาปฏิบัติราชการของ กพร.สป. 

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2552

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการชี้แจงการดำเนินการตามแผนการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล (IPA)

	
	2
	อำนวยการ ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินการตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาเครือข่าย” กพร. ของ มท.


