
๑. จ านวนข้าราชการในสังกดัทั้งหมด ณ วันที่ ๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๔*  จ านวน ………….. คน
๒. จ านวนข้าราชการในสังกดัที่ผ่านการเรียนรู้ผ่าน “ระบบการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์ (e-Learning)” ของส านกังาน ก.พ. หรือ อืน่ ๆ ในกรณีหลักสูตรทักษะดิจิทัล
   จ านวน.........................คน  คิดเปน็ร้อยละ.......................ของข้าราชการในสังกดัทั้งหมด

หลกัสตูรทัว่ไป หลกัสตูรทกัษะดจิทิลั หลกัสตูรทัว่ไป หลกัสตูรทกัษะดจิทิลั

ชือ่ - ชือ่สกลุ........................................................................................... ต าแหนง่.......................................................................... โทรศัพท์.............................................................

              ** ผู้รายงานขอ้มูล ได้แก ่ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ /หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หรือเทียบเท่า (กรณีส่วนกลาง) และผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล (กรณีส านักงานจงัหวดั) 

แบบรายงานจ านวนขา้ราชการในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (หน่วยงานในสงักัด สป.) ทีเ่ขา้รับการเรียนรู้ดว้ยตนเองผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Learning) 
รอบการประเมนิวันที ่๑ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึงวันที ่๓๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบการประเมนิที ่๑/๒๕๖๔)

หน่วยงาน……………………………………………………….

ผู้รายงานข้อมูล** 

           ลงชือ่..............................................................................ผู้รับรองข้อมลู***

หลกัสตูร/วิชาทีเ่รียน
ต าแหน่งชือ่ - ชือ่สกุลเลขบตัรประชาชนที่

              *** ผู้รับรองขอ้มูล ได้แก ่หวัหน้าหน่วยงาน (กรณีส่วนกลาง) และ หวัหน้าส านักงานจงัหวดั (กรณีส านักงานจงัหวดั)

หมายเหต ุ: * จ านวนขา้ราชการในสังกดัทั้งหมด ณ วนัที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายถงึ จ านวนขา้ราชการที่ปฏบิติัราชการจริงทั้งหมดในสังกดัหน่วยงาน ณ วนัที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

                  เกนิกึง่หนึ่งของรอบการประเมินดังกล่าว ทั้งขา้ราชการ สป . ที่มาช่วยราชการหน่วยงาน และขา้ราชการต่างสังกดัที่มาช่วยราชการหน่วยงาน
                  ซ่ึงเปน็ผู้ที่จะต้องประเมินผลการปฏบิติัราชการที่หน่วยงานในรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๔ และรวมจ านวนขา้ราชการที่มีค าส่ังใหม้าช่วยราชการที่หน่วยงานเปน็การประจ า 

วันทีผ่่านหลกัสตูร 
(ตามประกาศฯ)

วันที.่.................................................................
(..................................................................................)


