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( ตัวอย่าง )                                                                                       
แผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ของ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ณ วันที่......... เดือน  ........................................ พ.ศ. .........
	ที่
	แผนงาน/โครงการปี ๒๕๖๑
	เป้าหมาย /ผลผลิตหลักของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	ห้วงดำเนินการ
(ระบุ ว/ด/ป)
	ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์          การพัฒนาบุคลากร มท.(60-64) *
	แนวทางดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ยุทธศาสตร์ที่
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	แนวทาง/ กลยุทธ์ 
	
	
	

	๑.
	การจัดหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง 
(นปส.)  (จำนวน ๒ รุ่น) 
	พัฒนา ขรก.ระดับ อก.ส.
(รุ่นละ 100 คน) 
	X,xxx,xxx
	- ม.ค.-พ.ค.๖๑
- มิ.ย.-ส.ค.๖๑
	1
	1.1/ 1.2
	1.1.๒/
1.2.๕
	-จัดฝึกอบรมหลักสูตร นปส. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อพัฒนาบุคคลตามกรอบมาตรฐานฯ ของ ก.พ.
-ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฯ 
	สดร.สป.
	

	๒.
	การจัดหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับกลาง (บมท.) (จำนวน ๑ รุ่น) 
	พัฒนา ขรก.ระดับ ชก. ชพ. 
(รุ่นละ 100 คน)
	X,xxx,xxx
	- พ.ค.-มิ.ย.๖๑
	1
	1.1/ 1.2
	1.1.๒/
1.2.๕
	-จัดฝึกอบรมหลักสูตร บมท. ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อพัฒนาบุคคลประเภทวิชาการ เพื่อเตรียมพร้อม/สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์
-ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรฯ
	สดร.สป.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ    - *กรณีไม่ทราบความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลการของกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้เว้นว่างไว้

-  สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้ที่ http://www.stabundamrong.go.th ในหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์จาก สดร. 

-   ให้นำส่งข้อมูลไปยังสถาบันดำรงราชานุภาพ สป. ภายในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑  ผ่านไปรษณีย์อิเล็คทรอนิคส์ stabun.hrd@gmail.com     ทั้งนี้ ในส่วนของแผนปฏิบัติการ ขอให้ส่งในรูปแบบของ .doc เพื่อที่จะสามารถรวบรวมเป็นข้อมูลภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยได้ 

-  สามารถประสานงานเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันดำรงราชานุภาพ สป. ( นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) โทรศัพท์/โทรสาร                0-2622-0961 , 50567, 50223
แผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ของ .............ส่วนราชการ ..................
ณ วันที่......... เดือน  ........................................ พ.ศ. .........
	ที่
	แผนงาน/โครงการปี ๒๕๖๑
	เป้าหมาย /ผลผลิตหลักของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	ห้วงดำเนินการ
(ระบุ ว/ด/ป)
	ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์        การพัฒนาบุคลากรของ มท.(60-64) *
	แนวทางดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ยุทธศาสตร์ที่
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	แนวทาง/ กลยุทธ์ 
	
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ    - *กรณีไม่ทราบความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลการของกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้เว้นว่างไว้

-  สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้ที่ http://www.stabundamrong.go.th ในหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์จาก สดร. 

-   ให้นำส่งข้อมูลไปยังสถาบันดำรงราชานุภาพ สป. ภายในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑  ผ่านไปรษณีย์อิเล็คทรอนิคส์ stabun.hrd@gmail.com     ทั้งนี้ ในส่วนของแผนปฏิบัติการ ขอให้ส่งในรูปแบบของ .doc เพื่อที่จะสามารถรวบรวมเป็นข้อมูลภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยได้ 

-  สามารถประสานงานเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันดำรงราชานุภาพ สป. ( นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) โทรศัพท์/โทรสาร                0-2622-0961 , 50567, 50223
แผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ของ .............ส่วนราชการ ..................
(แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนด หรือที่เสนอของบประมาณประจำปี พ.ศ.๒๕๖๒)
ณ วันที่......... เดือน  ........................................ พ.ศ. .........
	ที่
	แผนงาน/โครงการปี ๒๕๖๒
	เป้าหมาย /ผลผลิตหลักของโครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ

	ห้วงเวลาที่คาดว่าจะดำเนินการ

	ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์        การพัฒนาบุคลากรของ มท.(60-64)*
	แนวทางดำเนินงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ยุทธศาสตร์ที่
	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่
	แนวทาง/ กลยุทธ์ 
	
	
	

	๑.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๖.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ    - *กรณีไม่ทราบความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลการของกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้เว้นว่างไว้

-  สามารถดาวโหลดแบบฟอร์มได้ที่ http://www.stabundamrong.go.th ในหัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์จาก สดร. 

-   ให้นำส่งข้อมูลไปยังสถาบันดำรงราชานุภาพ สป. ภายในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑  ผ่านไปรษณีย์อิเล็คทรอนิคส์ stabun.hrd@gmail.com     ทั้งนี้ ในส่วนของแผนปฏิบัติการ ขอให้ส่งในรูปแบบของ .doc เพื่อที่จะสามารถรวบรวมเป็นข้อมูลภาพรวมของกระทรวงมหาดไทยได้ 

-  สามารถประสานงานเพิ่มเติมได้ที่กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันดำรงราชานุภาพ สป. ( นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) โทรศัพท์/โทรสาร                0-2622-0961 , 50567, 50223
แบบ พบ.๑





แบบ พบ.๑





แบบ พบ.๒








