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จังหวัดมุกดาหาร 
ท่ี ชื่อหนังสือ 
1 กฎ ก.พ. พรอมดวยหนังสือเวียน ก.พ. 

2 การเขียนหนังสือติดตอราชการและธุรกิจ 
3 การจัดการทรัพยากรมนุษยดวย  Competency  Based Learning 

4 การทําบันทึกเสนอการจดรายงานการประชุม  การเขียนคํากลาวในพิธี 

5 การบริหารการพัฒนา: ความหมายเนื้อหา แนวทาง และปญหา 

6 การบริหารโครงการ : แนวทางสูความสําเร็จ 

7 การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ 

8 การบริหารมนุษยใหสุดยอด 

9 การบริหารองคการ 

10 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  (Human Resource Development) 

11 ควรลองครองใจระหวางหัวหนากับลูกนอง 

12 ความคิดสรางสรรค  (Creative  Thinking) 

13 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารราชการแนวใหม (INTRODUCTION TO MODERN PUBLIC MANAGE) 

14 คูมือการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 

15 คูมือการพัฒนาระบบการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ 

16 คูมือนักฝกอบรมมืออาชีพ 

17 ตอบขอหารือเกี่ยวกับวินัยขาราชการพลเรือน 

18 แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยดวย Competency Base HRM 

19 พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญ 2539 

20 พ.ร.บ.เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 

21 ภาวะผูนําองคการยุคใหม 

22 รวมกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผนดิน 

23 รวมกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

24 รวมกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 

25 ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ 2517 

26 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา  2535  พรอมแกไขเพิ่มเติม 

27 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  2526   และภาคผนวก 

28 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

29 เอาชนะดวยความสามารถเชิงวิเคราะห 
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30 การวางแผนการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคการเชิงกลยุทธ 

31 การเรียนรูรวมกันแบบมีเข็มมุงสูวิถีเศรษฐกิจพอเพียง (SEAL) สุนัย เศรษฐบุญสราง 

32 คูมืออานคน 

33 ผูนําแหงความสําเร็จ 
 


